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Forslag till beslut att framlaggas pa arsstamman
I Lundin Petroleum AB (publ)
torsdagen den 5 maj 2011

Disposition av bolagets resultat (punkt 10)
Styrelsen foreslar att vinstutdelning for rakenskapsaret 2010 inte lamnas.

Beslut om val av stammoordférande, antal styrelseledamoter, styrelse- och
revisorsarvoden samt val av styrelseordférande och o6vriga styrelseledamoter
(punkt 2 och 13-16)

Lundin Petroleum AB:s valberedning, bestdende av lan H. Lundin (utsedd av Lorito Holdings
(Guernsey) Ltd., Landor Participations Inc. och Zebra Holdings and Investment (Guernsey)
Ltd. samt styrelseordférande), Magnus Unger (styrelseledamot och valberedningens
ordférande), KG Lindvall (utsedd av Swedbank Robur fonder), Anders Algotsson (utsedd av
AFA Forsakring) och Ossian Ekdahl (utsedd av Forsta AP-fonden), tillsammans
representerande ca 39 procent av rosterna for samtliga aktier i bolaget, foreslar foljande:

e Val av lan H. Lundin till ordférande vid stamman.
e Val av atta styrelseledaméter utan suppleanter.

e Omval av styrelseledaméterna lan H. Lundin, Magnus Unger, William A. Rand, Lukas
H. Lundin, C. Ashley Heppenstall, Dambisa F. Moyo och Asbjgrn Larsen och val av
Kristin Feergvik som ny styrelseledamot. Kristin Feergvik ar for narvarande Executive
Vice President Offshore inom Bergen Group. Innan hon boérjade p& Bergen Group
2010 arbetade hon pa& Marathon Petroleum Company sedan 2003, dar hon innehade
flera olika poster, inklusive posten som verkstéallande direktér av Marathon Petroleum
Company (Norge). Hon har dven omfattande internationell erfarenhet fran diverse
ledande befattningar inom BP. Kristin Feergvik ar petroleumingenjor med en Master
of Science examen fran University of Trondheim (tidigare NTH).

¢ Omval av lan H. Lundin till styrelseordférande.

o Ett totalt styrelsearvode om 4,2 miljoner kronor att férdelas enligt foljande. 800.000
kronor till styrelseordféranden, 400.000 kronor till évriga styrelseledamdter utom
verkstallande direktdren C. Ashley Heppenstall och 100.000 kronor fér varje uppdrag
i styrelsens kommittéer (totalt hogst 1.000.000 kronor for kommittéarbete)

e Arvode till revisorerna enligt godkand rékning.
Beslut om 2011 ars ersattningspolicy for koncernledningen (punkt 18)

Styrelsens forslag till 2011 ars ersattningspolicy for Lundin Petroleums koncernledning
innebar att det ar Lundin Petroleums malsattning att rekrytera, motivera och behalla hogt
kvalificerade ledande befattningshavare med formaga att uppna koncernens mal och att
uppmuntra och pa lampligt satt belona prestationer pa ett satt som tkar aktiedgarvardet.
Foljaktligen tillampar koncernen en erséattningspolicy som sakerstéller en tydlig koppling till



affarsstrategin, en samordning med aktiedgarnas intressen och gallande best practice, samt
syftar till att tillforsdkra koncernledningen skalig ersattning for dess bidrag till koncernens
resultat.

Under 2010 introducerades nya regler avseende ersattningar till ledande befattningshavare
till f6ljd av att den reviderade svenska koden for bolagsstyrning (bolagsstyrningskoden)
tradde ikraft. Med anledning av detta granskade ersattningskommittén konsekvenserna av
de nya reglerna pa innehallet i, och omfanget av, ersattningspolicyn. Ersattningskommittén
kom fram till att bolagets ersattningspolicy ar fortfarande i éverensstammelse med reglerna
i bolagsstyrningskoden och att inga andringar kravs i innehallet av policyn som ett resultat
av de nya reglerna.

I samband med denna granskning overvagde ersattningskommittén aven bolagets interna
beslutsprocesser. Sedan 2009, da Lundin Petroleums investeringskommitté bildades,
framlaggs alla betydande ledningsbeslut avseende bolagets globala verksamhet samt
finansiella stallning for prévning och godkannande till investeringskommittén, som bestar av
bolagets koncernchef och VD, Chief Operating Officer, Chief Financial Officer och Senior Vice
President Operations. Med anledning av denna utveckling fastlade ersattningskommittén att
koncernledningen, i forhallande till vilken bolagets ersattningspolicy skall galla, skall besta
av medlemmarna i investeringskommittén.

Ersattningspaketet till koncernledningen innehaller fyra huvudkomponenter: a) grundlén; b)
arlig rorlig 16n; ¢) langfristigt incitamentsprogram (Long-term Incentive Plan (LTIP)); och d)
ovriga férmaner. Den arliga rorliga I6nen skall under normala affarsforhallanden ligga inom
intervallet 1 - 12 manadsléner. Ersattningskommittén kan dock rekommendera till styrelsen
for godkannande en arlig rorlig 16n som ligger utanfor detta intervall under forhallanden,
eller i forhallande till prestationer, som ersattningskommittén betraktar som exceptionella.
LTIP for koncernledningen godkandes av arsstiamman 2009 och styrelsens férslag till 2011
ars ersattningspolicy innehaller inte nagot nytt LTIP for koncernledningen.

Se bilaga 1 fér ersattningspolicyn.

Ersattning till styrelseledamoter for sarskilda uppdrag utanfor styrelsearbetet
(punkt 19)

Aktiedgare som tillsammans representerar ca 30 procent av rostetalet for samtliga aktier i
bolaget foreslar att ett belopp om hégst 2,5 miljoner kronor skall finnas tillgangligt for
arvodering av styrelseledamoter for sarskilda uppdrag utanfor styrelseuppdraget.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier och konvertibla
skuldebrev (punkt 20)

Styrelsen foreslar att staimman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen under
tiden fram till nastkommande arsstamma besluta om:

O] nyemission av aktier mot kontant betalning och/eller med bestdmmelse om
apport eller kvittning eller eljest med villkor samt att darvid kunna avvika fran
aktieagarnas foretradesratt. De nya aktierna skall, i den man de ges ut med
avvikelse fran aktiedagarnas foretradesratt, emitteras till ett belopp som nara
ansluter till aktiekursen vid tiden fér genomférandet av nyemissionen; och



(i) emission av konvertibla skuldebrev mot kontant betalning och/eller med
bestammelse om apport eller kvittning eller eljest med villkor samt att darvid
kunna avvika fran aktieagarnas foretradesratt. De konvertibla skuldebreven skall,
i den man de ges ut med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, emitteras till
en kurs som nara ansluter till marknadsvardet baserat pa aktiekursen vid tiden
for genomférandet av emissionen av de konvertibla skuldebreven.

Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att mojliggora foretagsforvarv eller
andra storre investeringar. Det totala antalet aktier som skall kunna ges ut med stéd av
bemyndigandet far inte 6verstiga 35.000.000. Om bemyndigandet utnyttjas i sin helhet
motsvarar okningen av aktiekapitalet en utspadningseffekt om ca tio procent.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om &aterkop och forsaljning av aktier
(punkt 21)

Styrelsen foreslar att stamman bemyndigar styrelsen att under perioden fram till nasta
arsstamma besluta om aterkép och forsaljning av aktier i Lundin Petroleum pa NASDAQ
OMX Stockholm eller Torontoborsen (’Borserna”). Det hogsta antalet aterkopta aktier skall
vara sadant att bolagets innehav av egna aktier inte vid nagot tillfalle 6verstiger fem
procent av samtliga aktier i bolaget. Forvarv av aktier far ske endast till ett pris inom det pa
Borserna vid var tid registrerade intervallet mellan hogsta kopkurs och lagsta saljkurs.
Aterkop skall ske i enlighet med bestammelserna om &aterkép av aktier i tillampliga
bérsregler.

Syftet med bemyndigandet &r att ge styrelsen ett instrument att optimera Lundin
Petroleums kapitalstruktur for att darigenom skapa Okat varde for aktiedgarna samt att
sakra Lundin Petroleums kostnader avseende dess incitamentsprogram. Bemyndigandet
skall aven innefatta att sdkerstilla atagandena avseende incitamentsprogrammen genom
forvarv av derivat. Aterkopta aktier far inte dverlatas till anstéllda i bolaget.

Styrelsen i Lundin Petroleum AB har baserat pa arsredovisningen, koncernrakenskaperna
och vad som i ovrigt kommit till styrelsens kdnnedom gjort en beddmning av bolagets och
koncernens ekonomiska stallning. Styrelsen har darvid dragit slutsatsen att ett aterkop av
aktier i enlighet med bemyndigandet ar forsvarligt med hanvisning till de krav som
verksamhetens art, omfattning och risker stéller pa storleken av bolagets och koncernens
eget kapital samt bolagets och koncernverksamhetens konsolideringsbehov, likviditet och
stallning i ovrigt.

Beslut om nomineringsprocessen infor arsstamman 2012 (punkt 22)

Valberedningen foreslar att stamman beslutar att nomineringsprocessen infor arsstamman
2012 skall folja samma forfarande som innevarande ar, innebarande att styrelsens
ordférande skall bjuda in tre till fyra av bolagets storre aktieagare baserat pa
agarforhallandena den 1 augusti 2011 att bilda en valberedning. Valberedningens
medlemmar skall offentliggoras senast sex manader fore &rsstamman 2012. Om
agarforhallandena andras vasentligt innan valberedningens uppdrag slutforts, eller om en
medlem lamnar valberedningen innan dess arbete slutforts, skall &ndring kunna ske i
valberedningens sammanséattning. Valberedningens mandatperiod skall stracka sig fram till
dess att ny valberedning utsetts. Valberedningen skall utse ordféranden inom sig.
Valberedningen skall forbereda forslag till foljande beslut vid arsstamman 2012: (i) forslag
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till val av ordférande vid stamman, (ii) forslag till val av styrelseledamdter, (iii) forslag till
val av styrelseordforande, (iv) forslag till styrelsearvoden med fordelning mellan
ordféranden och 6vriga ledaméter samt ersattning for kommittéarbete, (v) forslag till val av
revisorer (vid behov), (vi) forslag till revisorsarvode samt (vii) forslag till principer for
nomineringsprocessen infor 2013 ars arsstamma.

Stockholm i april 2011
LUNDIN PETROLEUM AB (publ)

Styrelsen



Bilaga 1

LUNDIN PETROLEUM AB:s 2011 ARS ERSATTNINGSPOLICY
FOR KONCERNLEDNINGEN

Policyns tillampning och mal

I denna ersattningspolicy avses med “koncernledningen” och ”ledande befattningshavare”
koncernchef och verkstallande direktor (VD), Executive Vice President och Chief Operating
Officer, Vice President Finance och Chief Financial Officer och Senior Vice President
Operations.

Lundin Petroleums malsattning ar att rekrytera, motivera och behalla hogt kvalificerade
ledande befattningshavare med formaga att uppnd koncernens mal och att uppmuntra och
pa lampligt satt beléna prestationer pa ett satt som hojer aktiedgarvardet. Foljaktligen
tillampar koncernen denna ersattningspolicy for att sdkerstédlla att det finns en tydlig
koppling till affarsstrategin, en samordning med aktiedgarnas intressen och gallande best
practice, i syfte att tillforsakra att koncernledningen erhaller skalig ersattning for dess
bidrag till koncernens resultat.

Ersattningskommittén

Styrelsen i Lundin Petroleum har upprattat ersattningskommittén foér att bland annat
administrera denna ersattningspolicy. Ersattningskommittén skall erhalla information om
samt forbereda styrelsens och arsstammans beslut om fragor avseende ersattningsprinciper,
ersattningar och andra anstallningsvillkor fér koncernledningen. Kommittén sammantrader
regelbundet och dess uppgifter inkluderar att folja och utvardera program for roérliga
ersattningar till koncernledningen och tillampningen av denna ersattningspolicy, samt
gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget.

Ersattningskomponenter

Ersattningar till koncernledningen innehaller fyra huvudkomponenter:
a) grundlén;

b) arlig rorlig 16n;

c) langfristigt incitamentsprogram (long-term incentive plan); och

d) ovriga formaner.

Grundlon

Grundlonen skall baseras pa marknadsforhallanden, skall vara konkurrenskraftig och skall
beakta omfattningen och ansvaret som &r forenat med befattningen, liksom den ledande
befattningshavarens skicklighet, erfarenhet och prestationer. Grundlénen liksom &vriga
komponenter i den ledande befattningshavarens ersattning skall ses over arligen for att
sakerstalla att sddan ersattning forblir konkurrenskraftig och marknadsmassig. Som en del
av denna utvardering gor bolaget, samt ersattningskommittén, periodiska "benchmarking”
jamforelser av bolagets ersattningspolicy och forfaranden. | sa fall valjs de bolag med vilka
jamforelser sker med hansyn till féljande:



a) bolag inom och utanfor olje- och gasindustrin;

b) storleken p& bolaget (omsattning, vinst och antal anstallda);
c) diversifieringen och komplexiteten av bolagets verksamhet;
d) den geografiska spridningen av bolagets verksamhet; och
e) bolagets tillvaxt, expansion och profil.

Specialiserade externa konsulter kan radfrdgas i samband med dessa jamforelser och
ersattningskommittén skall forsakra sig om att det inte foreligger ndgon intressekonflikt i
forhallande till andra uppdrag som sadana konsulter kan ha for bolaget eller
koncernledningen.

Arlig rérlig 16n

Bolaget anser att arlig rorlig 16n ar en viktig del av den ledande befattningshavarens
ersattningspaket dar anknutna resultatmal reflekterar de centrala drivkrafterna for
vardeskapande och 6kning av aktiedagarvérdet. Genom bolagets prestationsledningsprocess
(Performance Management Process) fastslar bolaget forutbestamda och maéatbara kriterier
for varje ledande befattningshavare i syfte att framja bolagets langsiktiga vardeskapande
for aktiedgarna.

I slutet p& varje ar lamnar VD en rekommendation till ersattningskommittén betraffande
betalning av arlig rorlig 16n till de oOvriga ledande befattningshavarna baserat pa
uppfyllandet av deras respektive prestationskriterier. Efter genomgang av VD:s
rekommendationer lamnar ersattningskommittén en rekommendation till styrelsen for
godkannande avseende nivan av rorlig lon for VD samt for de oOvriga ledande
befattningshavarna.

Den rorliga l16nen skall under normala affarsférhdllanden vara kopplad till ett forutbestamt
kriterium, vilket ar att Ionen skall ligga inom intervallet 1 - 12 manadsloner.
Ersattningskommittén kan dock rekommendera till styrelsen for godkannande en arlig rorlig
I6n som ligger utanfor detta intervall under forhallanden, eller i forhallande till prestationer,
som ersattningskommittén betraktar som exceptionella.

Langfristigt incitamentsprogram (Long-term Incentive Plan)

Bolaget anser att det ar lampligt att strukturera det langfristiga incitamentsprogrammet
(long-term incentive plan (LTIP)) p& ett satt som forenar incitament for koncernledningen
med aktiedgarintressen. Bolagets LTIP for koncernledningen ar darfor ett
incitamentsprogram som ar relaterat till bolagets aktiekurs.

LTIP for koncernledningen som godkandes av 2009 ars arsstimma innebar att Lundin
Petroleum stéllde ut syntetiska optioner som kan I6sas in efter den 13 maj 2014, vilket &r
fem ar efter utstallandet. Inlosandet av optionerna berattigar inte mottagaren till att
forvarva aktier i Lundin Petroleum, utan till att erhalla en kontant betalning baserad pa
okningen i marknadsvardet pa aktierna.

Koncernledningen tilldelades syntetiska optioner vars l6senpris var 110 procent av den
genomsnittliga slutkursen pa bolagets aktie pA NASDAQ OMX Stockholm under de tio
nastkommande handelsdagarna efter arsstamman 2009. | enlighet med bestammelserna i



2009 ars LTIP justerades losenpriset i samband med Lundin Petroleums utdelning till
aktiedgarna av dess aktier i EnQuest plc och Etrion Corporation och det justerade
I6senpriset ar SEK 52,91. Det totala antalet syntetiska optioner som tilldelades
koncernledningen ar 5.500.928 efter justeringar i samband med utdelningarna av aktierna i
EnQuest plc och Etrion Corporation.

Optionerna kan lésas in den 13 maj 2014 som &ar dagen som intraffar fem &ar efter
tilldelningen. Den ledande befattningshavaren kommer att vara berattigad till att erhalla ett
kontant belopp som ar lika med den genomsnittliga slutkursen pa Lundin Petroleum aktien
under det femte aret som foljer tilldelningen, med avdrag for I6senpriset, multiplicerat med
antalet optioner som den ledande befattningshavaren innehar vid den tidpunkten.
Utbetalningen av beldningen under dessa syntetiska optioner skall intraffa i tva lika stora
trancher: (i) den forsta pad dagen som intraffar omedelbart efter femarsdagen av
tilldelningen (maj 2014) och (ii) den andra pa dagen som intraffar ett ar efter den forsta
utbetalningen (maj 2015).

Ingen ledande befattningshavare som blev tilldelad syntetiska optioner ar berattigad att
erhdlla tilldelningar under bolagets unit bonus program under den femariga
intjanandeperioden av de syntetiska optionerna.

Om mottagaren av tilldelade syntetiska optioner sager upp sin anstallning i koncernen eller
om mottagarens anstallning upphor pa saklig grund eller liknande under den femariga
intjanandeperioden, skall de tilldelade syntetiska optionerna omedelbart upphéra. Om
mottagarens anstéllning upphér av nagon annan anledning under denna period, skall
optionerna anses intjanade och forfalla till omedelbar betalning baserat pa& den
genomsnittliga slutkursen for Lundin Petroleum aktien under de 90 dagarna som foregar
anstéllningens upphdrande. Om en tredje part forvarvar mer &n 50 procent av de vid
tillfallet utestdende Lundin Petroleum aktierna, skall de syntetiska optionerna anses
intjanade och forfalla till omedelbar betalning baserat pa vardet, per Lundin Petroleum
aktie, som sadan tredje part betalat.

Ur ett redovisningsmassigt perspektiv utgér 2009 ars LTIP for koncernledningen ersattning
for lamnade tjanster och skall, i enlighet med IFRS 2, medfoéra en redovisningsmassig
kostnad som periodiseras over femarsintjanandeperioden. Lundin Petroleums &taganden
enligt LTIP kommer att varderas till marknadsvérde vilket kommer att omvarderas vid varje
rapporttillfalle. Vardeforandringarna paverkar resultatrakningen genom periodisering over
femarsperioden sa att den ackumulerade kostnaden éver intjanandeperioden motsvarar LTIP
pa slutdagen.

Ovriga formaner

Ovriga formaner skall vara marknadsméassiga och skall underlatta for de ledande
befattningshavare att fullgbra deras arbetsuppgifter. Ovriga férmaner inkluderar
lagstadgade pensionsformaner som innehdller en definierad plan for avsattningar med
premier baserade pa hela grundlénen. Relationen mellan pensionsavsattningarna och
grundlonen ar beroende av den ledande befattningshavarens alder.
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Avgangsformaner

En o6msesidig uppsagningstid av mellan en och sex manader galler mellan bolaget och
ledande befattningshavare och &r betingad av den anstélldes anstallningstid i bolaget.
Darutover finns bestammelser om avgangsvederlag i anstallningsavtalen for ledande
befattningshavare som innebar ersattning, uppgaende till tvd ars grundlon, for det fall
anstallningen upphor pa grund av vasentlig agarférandring i bolaget (change of control).

Ersattningskommittén skall godkanna avgangsformaner som overstiger 150 000 USD i
varde per person.

Bemyndigande for styrelsen

Styrelsen ar bemyndigad att i enlighet med 8 kap 53 § aktiebolagslagen franga riktlinjerna
om det i ett enskilt fall finns sarskilda skéal for det.

12224
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Lundin Petroleum AB

Organisationsnummer 556610-8055

BOLAGSORDNING

antagen pa arsstamma den 13 maj 2009

81 Firma
Bolagets firma ar Lundin Petroleum AB. Bolaget ar publikt (publ).

8 2 Styrelsens sate

Styrelsen skall ha sitt sate i Stockholms kommun.

8§ 3 Verksamhetsforemal

Bolaget har till foremal for sin verksamhet att direkt eller indirekt via dotterbolag, intresse-
bolag eller under andra samarbetsformer prospektera efter, bygga ut och producera olja och
gas, bygga ut andra energiresurser, samt bedriva darmed foérenlig verksamhet.

84 Aktiekapital
Aktiekapitalet skall uppga till lagst 1.000.000 kronor och hogst 4.000.000 kronor.

8 5 Antalet aktier
Antalet aktier skall vara lagst 100.000.000 och hégst 400.000.000.

§ 6 Rakenskapsar

Bolagets rakenskapsar ar 1 januari - 31 december.

8 7 Styrelse

Styrelsen skall besta av lagst tre och hdgst tio ordinarie ledamoter med hogst tre
suppleanter.

8 8 Revisorer

Bolaget skall ha hogst tva revisorer med eller utan hogst tva suppleanter.
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8§ 9 Arenden pa arsstamma

P& arsstamma skall foljande arenden forekomma:

val av ordférande pa stamman

upprattande och godkannande av rostlangd

val av minst en justeringsman

godké&nnande av dagordning

prévning av huruvida stamman blivit behdrigen sammankallad

framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse

N o o bk~ 0w bdhRe

beslut

a) om faststéllande av resultat- och balansrdkning samt i forekommande fall
koncernbalansrakning och koncernresultatrakning

b) om disposition av bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda balansrak-
ningen

c) om ansvarsfrinet at styrelseledamoter och verkstallande direktor
8. faststédllande av arvoden till styrelse och, i forekommande fall, revisor
9. val av styrelse och, i forekommande fall, revisor

10. annat arende, som ankommer pa stamman enligt aktiebolagslagen (2005:551) eller
bolagsordningen.

8 10 Kallelse till bolagsstamma

Kallelse till bolagsstamma skall ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar samt
pa bolagets webbplats. Vid tidpunkten for kallelse ska information om att kallelse skett
annonseras i Svenska Dagbladet.

Kallelse till arsstamma samt kallelse till extra bolagsstamma dar frdga om andring av
bolagsordningen kommer att behandlas skall utfardas tidigast sex veckor och senast fyra
veckor fore stamman. Kallelse till annan extra bolagsstamma skall utfardas tidigast sex
veckor och senast tre veckor fore stamman.

Aktieagare, som vill delta i forhandlingarna vid bolagsstadmman, skall dels vara upptagen i
utskrift av hela aktieboken avseende forhallandena fem vardagar fore stamman, dels gora
anmalan till bolaget senast den dag som anges i kallelsen till stamman. Sistnamnda dag far
inte vara séndag, annan allman helgdag, l6rdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton
och inte infalla tidigare an femte vardagen foére stamman.

8§11 Avstamningsforbehall

Den aktieagare eller forvaltare som pa avstamningsdagen &ar inford i aktieboken och
antecknad i ett avstamningsregister enligt 4 kap. lagen (1998:1479) om kontofdring av
finansiella instrument eller den som &r antecknad pa avstamningskonto enligt 4 kap. 18 §
forsta stycket 6-8 ndmnda lag skall antas vara behdrig att utdva de rattigheter som foljer av
4 kap. 39 § aktiebolagslagen (2005:551).
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