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Forslag till beslut att framlaggas pa arsstamman
I Lundin Petroleum AB (publ)
tisdagen den 13 maj 2008

Disposition av bolagets resultat (punkt 10)
Styrelsen foreslar att vinstutdelning for rakenskapsaret 2007 inte lamnas.

Beslut om val av stammoordfdorande, antal styrelseledamadter, styrelse- och revisorsarvoden samt
val av styrelseordférande och dvriga styrelseledamoter (punkt 2 och 13-16)

Lundin Petroleum AB:s Nomineringskommitté, bestaende av lan H. Lundin (styrelseordférande), Magnus
Unger (styrelseledamot och Nomineringskommitténs ordférande), Asa Nisell (Swedbank Robur Fonder)
Lars Ohrstedt (AFA Insurance) och Anders Oscarsson (SEB Trygg-Liv), tillsammans representerande ca
40 procent av rosterna for samtliga aktier i bolaget, foreslar foljande:

e Val av advokat Erik Nerpin till ordférande vid stamman
e Val av sex styrelseledamdter utan suppleanter

o Ett totalt styrelsearvode om 3,1 miljoner kronor att férdelas enligt féljande. 800.000 kronor till
styrelseordféranden, 400.000 kronor till 6vriga styrelseledaméter som ej ar anstallda i Lundin
Petroleum och 100.000 kronor for varje uppdrag i styrelsens kommittéer (totalt hogst 700.000
kronor for kommittéarbete).

e Omval av styrelseledaméterna lan H. Lundin, Magnus Unger, William A. Rand, Lukas H. Lundin
och Ashley Heppenstall samt nyval av Asbjorn Larsen. Asbjorn Larsen var tidigare VD och
president for Saga Petroleum ASA. Asbjorn Larsen ar oberoende saval i foérhallande till bolaget
och bolagsledningen som fran bolagets storre aktieagare.

e Omval av lan H. Lundin till styrelseordférande
e Arvode till revisorerna enligt godkand rakning

Beslut om principer for ersattning och andra anstallningsvillkor for foretagsledningen (punkt 18)

Styrelsens férslag till principer for ersattning och andra anstéllningsvillkor fér Lundin Petroleums
foretagsledning innebar i huvudsak att det ar Lundin Petroleum AB:s malsattning att rekrytera, motivera
och behalla hogt kvalificerade befattningshavare som ar kapabla att uppna koncernens malsattningar och
att uppmuntra och pa lampligt satt beléna hogklassiga prestationer pa ett satt som 6kar aktiedgarvardet.
Foljaktligen tillampar koncernen en ersattningspolicy som garanterar en tydlig koppling till affarsstrategi,
som star i 6verensstammelse med aktiedgarnas intresse och gallande best practice, samt syftar till att
tillférsakra foretagsledningen skalig ersattning for dess bidrag till koncernens resultat.

Ersattningspaketet till koncernens féretagsledning innehaller fem huvudkomponenter: a) fast I6n; b) arlig
rorlig 16n; ¢) langsiktig rorlig 16n (Long-term variable bonus retention program); d) pensionsférmaner och
e) icke-monetara formaner.

Se bilaga 1 fér mer information.



Ersattning till styrelseledamdéter for sarskilda uppdrag utanfér styrelsearbetet (punkt 19)

Aktieagare som tillsammans representerar ca 30 procent av rostetalet for samtliga aktier i bolaget foreslar
att ett belopp om hdgst 2,5 miljoner kronor skall stallas till styrelsens férfogande fér arvodering av
styrelseledaméter for sarskilda uppdrag utéver styrelseuppdraget

Bemyndigande for styrelsen att besluta om justering av villkoren for utestdende optioner (punkt
20)

Styrelsen foreslar att stamman bemyndigar styrelsen att besluta om sadana justeringar av villkoren for
utestdende aktieoptionsprogram som G&ver tiden ar nédvandiga for att dverensstdmma med tillampliga
regler om handel for personer med insynsstallning. Bemyndigandet skall ge ratt att besluta om
utstrackning av perioden for utnyttjande av optionerna med upp till sex manader.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier och konvertibla skuldebrev
(punkt 21)

Styrelsen foreslar att stimman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen under tiden fram ftill
nastkommande arsstdmma besluta om:

(i) nyemission av aktier mot kontant betalning och/eller med bestdmmelse om apport eller kvittning eller
eliest med villkor samt att darvid kunna avvika fran aktiedgarnas foretradesratt. De nya aktierna skall, i
den man de ges ut med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, emitteras till ett belopp som nara
ansluter till aktiekursen vid tiden for genomférandet av nyemissionen; och

(ii) emission av konvertibla skuldebrev mot kontant betalning och/eller med bestammelse om apport eller
kvittning eller eljest med villkor samt att darvid kunna avvika fran aktiedgarnas foretradesratt. De
konvertibla skuldebreven skall, i den man de ges ut med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
emitteras till en kurs som nara ansluter till marknadsvardet baserat pa aktiekursen vid tiden for
genomférandet av emissionen av de konvertibla skuldebreven.

Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att moéjliggora foretagsforvarv eller andra storre
investeringar. Det totala antalet aktier som skall kunna ges ut med stéd av bemyndigandet far inte
Overstiga 35.000.000. Om bemyndigandet utnyttjas i sin helhet motsvarar 6kningen av aktiekapitalet en
utspadningseffekt om ca 10 procent.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkdp av aktier (punkt 22)

Styrelsen foreslar att stamman bemyndigar styrelsen att under perioden fram till nasta arsstdmma besluta
om aterkép och forsaljning av aktier i Lundin Petroleum pa OMX Nordiska Borsen Stockholm ("Bérsen”).
Det hogsta antalet aterkdpta aktier skall vara sadant att bolagets innehav av egna aktier inte vid nagot
tillfalle dverstiger fem procent av samtliga aktier i bolaget. Forvarv av aktier far ske endast till ett pris inom
det pa Bdrsen vid var tid registrerade intervallet mellan hégsta kdpkurs och lagsta saljkurs. Aterkop skall
ske i enlighet med bestammelserna om aterkdp av aktier i noteringsavtalet med OMX Nordic Exchange
Stockholm AB.

Syftet med bemyndigandet ar att ge styrelsen ett instrument att optimera Lundin Petroleums
kapitalstruktur for att darigenom skapa o6kat varde for aktiedgarna samt att sakra Lundin Petroleums
kostnader avseende langsiktig rorlig 16n (se punkt 18 ovan). Bemyndigandet skall &ven innefatta att
sékerstélla atagandena avseende langsiktig rorlig 16n genom férvarv av derivat. Aterkopta aktier far inte
Overlatas till anstallda i bolaget.

Styrelsen i Lundin Petroleum AB har baserat pa arsredovisningen, koncernrakenskaperna och vad som i
ovrigt kommit till styrelsens kdnnedom gjort en bedémning av bolagets och koncernens ekonomiska
stallning. Styrelsen har darvid dragit slutsatsen att ett aterkdp av aktier i enlighet med bemyndigandet ar
forsvarlig med hanvisning till de krav som verksamhetens art, omfattning och risker staller pa storleken av



bolagets och koncernens eget kapital samt bolagets och koncernverksamhetens konsolideringsbehov,
likviditet och stallning i 6vrigt.

Beslut om nomineringsprocessen infor arsstamman 2009 (punkt 23)

Nomineringskommittén foreslar att stamman beslutar att nomineringsprocessen infér arsstamman 2009
skall folja samma férfarande som innevarande ar, innebarande att styrelsens ordférande skall bjuda in tre
till fyra av bolagets storre aktiedgare att bilda en valberedning. Valberedningens medlemmar skall
offentliggbras senast sex manader fore arsstamman 2009. Valberedningen skall forbereda forslag {ill
féljande beslut vid arsstamman 2009: (i) forslag till val av ordférande vid stamman, (ii) férslag till val av
styrelseledamoter, (iii) forslag till val av styrelseordférande, (iv) forslag till styrelsearvoden med férdelning
mellan ordféranden och &vriga ledaméter samt ersattning for kommittéarbete, (v) forslag till val av
revisorer, (vi) forslag till revisorsarvode samt (vii) férslag till principer for nomineringsprocessen infér 2010
ars arsstamma. Om &garférhallandena &ndras vasentligt innan valberedningens uppdrag slutforts skall
andring kunna ske i valberedningens sammansattning. Valberedningens mandatperiod skall stracka sig
fram till dess att ny valberedning utsetts.

Stockholm i april 2008
LUNDIN PETROLEUM AB (publ)

Styrelsen



Bilaga 1
LUNDIN PETROLEUM AB:s PRINCIPER FOR ERSATTNING

PRINCIPER FOR ERSATTNING OCH ANDRA ANSTALLNINGSVILLKOR FOR
FORETAGSLEDNINGEN

Lundin Petroleum AB:s mal ar att rekrytera, motivera och behalla toppchefer med férmaga att uppna
koncernens mal och att uppmuntra och pa lampligt satt beldna extra goda resultat pa ett satt som hojer
aktiedgarvardet. Foljaktligen har koncernen en ersattningspolicy som sakerstaller att det finns en tydlig
koppling till affarsstrategin, en samordning med aktiedgarnas intressen och aktuell basta praxis, samt
stravar efter att ledande befattningshavare skall ha en skalig ersattning for sina bidrag till koncernens
resultat.

Detta dokument redovisar principerna foér ersattning till bolagets ledande befattningshavare. Detta
inkluderar VD och &vriga medlemmar av ledningsgruppen, vilket innefattar vice VD och 6&vriga
befattningshavare pa Vice President niva.

Styrelsens forslag star i dverensstammelse med principerna fér vad féretagsledningen tidigare erhallit i
ersattning och baseras pa ingangna avtal mellan Bolaget och respektive befattningshavare.

Ersattningskommittén

Ersattningskommittén ansvarar for att inhamta information om och att besluta i fragor avseende
ersattning till ledande befattningshavare. Kommittén sammantrader regelbundet och ansvarar for
granskning av principerna for ersattning, de ledande befattningshavarnas l6neformaner samt for att
lamna rekommendationer om detta till styrelsen. Kommittén har tillgang till externa radgivare for att
sakerstalla att ersattningspaketen ar konkurrenskraftiga och lampliga.

Ersattningskommittén foreslar styrelsen ersattningsniva, kriterier for rorlig 16n och 6vriga
anstallningsvillkor for VD, som darefter beslutas av styrelsen. Foér befattningshavare pa Vice President
niva lamnar VD férslag om anstéllningsférmaner till Ersattningskommittén fér godkdnnande och som
sedan rapporteras av Ersattningskommittén till styrelsen.

Komponenter i anstéllningsférmanerna

Anstallningsférmanerna till ledande befattningshavare i koncernen innehaller fem huvudkomponenter:

a) GrundlIon;

b) Rorlig 16n;

c) Langsiktig rorlig 16n (Long-term variable bonus retention programme. LTVB);
d) Pensionsférmaner; och

e) Icke-monetara férmaner.

Grundldn:

Grundlénen skall baseras pa marknadsférhallandena, vara konkurrenskraftig och skall beakta
omfattningen och ansvaret som ar forenat med befattningen, liksom befattningshavarens skicklighet,
erfarenhet och prestationer. Grundldnen skall ses over arligen for att sakerstalla att den forblir
marknadsmassig. | syfte att beddma konkurrenskraften hos det ersattningspaketet som koncernen
erbjuder, kan jdmférelser géras med vad liknande bolag erbjuder. De bolag med vilka jdmférelser sker
véljs ut baserat pa foljande:

a) bolag inom samma verksamhetsomrade;

b) storleken pa bolaget (omsattning, vinst och antal anstallda);
c) diversifieringen och komplexitieten av verksamheten;

d) den geografiska spridningen av verksamheten; och

e) tillvaxt, expansion och profil.



Periodisk “benchmarking” inom olja- och gassektorn skall genomféras for att sakerstalla att
anstallningsférmanerna forblir i linje med gallande marknadsvillkor.

Rorlig 16n:

Bolaget anser att det ar viktigt med stor flexibilitet betraffande rorlig 16n mot bakgrund av férhallandena
inom energisektorn dar Bolaget ar verksamt. Rorlig I6n ar en viktig del av ersattningspaketet, dar
forenliga prestationsmal utgdr nyckeln till vardeskapande och tillvaxt i aktiedgarvarde.

| slutet pa varje ar lamnar VD en rekommendation till Ersattningskommittén betraffande betalning av rorlig
I6n till anstallda baserat pa deras individuella bidrag till Bolagets resultat. Detta inkluderar uppfyllelse av
Bolagets strategiska mal avseende tillvaxt och 6kning av aktieagarvardet via vardedkning av aktien som
ett resultat av 6kade reserver, produktion, kassafléde och vinst.

Efter genomgang av VD:s rekommendationer Idmnar Ersattningskommittén en rekommendation till
styrelsen for godkannande avseende nivan av rorlig 16n for VD, samt for dvriga anstallda i den man den
rorliga 16nen éverstiger 10.000 USD per anstalld. Den rorliga I6nen skall normalt ligga inom intervallet 1 -
10 manadsloner.

Langsiktig rorlig 16n (Long-term variable bonus retention program):

Den langsiktiga rorliga 16nen (Long-term variable bonus retention program, "LTVB") innefattar utstallande
av units, som omvandlas till en kontant betalning som ar kopplad till bérskursen fér bolagets aktie. LTVB
betalas ut under en trearsperiod fran tilldelningen for att darmed binda personalen till bolaget. LTVB ar
utformad pa ett satt som ska forena personalincitament och aktiedgarintresse.

LTVB utgdrs av en arlig tilldelning av units som omvandlas till kontant betalning vid intjdnandet. Det
kontanta beloppet bestdms vid slutet av varje intjdnandeperiod genom att multiplicera antalet units med
bdrskursen for bolagets aktie.

LTVB har en l6ptid om tre ar. Den initiala tilldelningen intjanas i tre jamnstora trancher; en tredjedel efter
ett ar, en tredjedel efter tva ar och den sista tredjedelen efter tre ar.

Den kontanta betalningen ar villkorad av att innehavaren av units kvarstar som anstélld i Lundin
Petroleum-koncernen vid tiden for betalning. Units kan inte Overlatas till tredje man.

Det totala antalet units uppgar till ca 700.000 fér hela koncernen, varav féretagsledningen kommer att
tilldelas 178.500.

Styrelsen bedémer att LTVB har skattemassiga fordelar i form av 6kad avdragsratt jamfért med de
aktieoptionsprogram som tillampats tidigare.

Styrelsens ersattningskommitté (Compensation Committee) lamnar en rekommendation till styrelsen
avseende det totala antalet units som skall tilldelas samt den individuella tilldelningen. Den individuella
tilldelningen baseras bade pa befattning och uppfyllandet av bolagets strategiska tillvaxtmal och 6kning
av aktiedgarvardet genom kursuppgang som ett resultat av 6kade reserver, produktion, kassaflode och
vinst.

Ur ett redovisningsmassigt perspektiv utgér LTVB ersattning for lBmnade tjanster och skall, i enlighet med
IFRS 2, medféra en redovisningsmassig kostnad som periodiseras over trearsperioden. Lundin
Petroleums ataganden enligt LTVB kommer att varderas till marknadsvarde vilket kommer att omvarderas
vid varje rapporttillfalle (kvartalsvis). Vardeférandringarna paverkar resultatrakningen genom periodisering
Over trearsperioden sa att den ackumulerade kostnaden Over intjanandeperioden motsvarar LTVB pa
slutdagen.

Lundin Petroleums styrelse kommer att begara ett bemyndigande av arsstamman att genomféra aterkép
av aktier p4 OMX Nordic Exchange Stockholm. Syftet med att aterkdpa aktier &r bland annat att fixera
atagandet enligt LTVB. De aktier som aterkdps for att sékerstalla LTVB kommer att sdljas pa marknaden i
samband med betalningar enligt LTVB. Detta innebar att den faktiska kontanta betalning som Lundin



Petroleum gor enligt LTVB motsvarar det totala pris som Lundin Petroleum betalar for de aterkdpta
aktierna. En 6kning av atagandet enligt LTVB som beror pa en kursuppgang kommer att vara sakerstalld
genom motsvarande 6kning av vardet pa de aterkopta aktierna.

Pensionsformaner:

Pensionsférmanerna skall innehalla en definierad plan fér avsattningar med premier baserade pa hela
den fasta I6nen. Relationen mellan pensionsavsattningen och den fasta I6nen ar beroende av
befattningshavarens alder.

Icke-monetéara formaner:

Icke-monetara formaner skall vara marknadsmassiga och skall underlatta for befattningshavaren att
fullgdra sina arbetsuppgifter.
Uppséagningsformaner:

En Omsesidig uppsagningstid av mellan 1 och 6 manader galler mellan Bolaget och ledande
befattningshavare och &r betingad av den anstdlldes anstéllningstid i Bolaget. Darutéver finns
bestammelser om avgangsvederlag i anstallningsavtalen for ledande befattningshavare som innebar
ersattning for det fall anstallningen upphoér pa grund av vasentlig dgarférandring i bolaget (change of
control).

Ersattningskommittén skall godkanna avgangsformaner som Overstiger 150,000 USD i varde per
befattningshavare.

Bemyndigande for styrelsen

Styrelsen féreslas bemyndigas att i enlighet med 8 kap 53 § aktiebolagslagen franga riktlinjerna om det i
ett enskilt fall finns séarskilda skal for det.

12222



Lundin Petroleum AB

Organisationsnummer 556610-8055

BOLAGSORDNING

antagen pa arsstamma den 17 maj 2006

§1 Firma
Bolagets firma ar Lundin Petroleum AB. Bolaget ar publikt (publ).

§2 Styrelsens séte

Styrelsen skall ha sitt sate i Stockholms kommun.

§3 Verksamhetsforemal

Bolaget har till féremal for sin verksamhet att direkt, via dotterbolag, intressebolag eller under andra
samarbetsformer prospektera efter och utvinna gas, olja och guld samt bedriva darmed férenligt verk-
samhet.

§4 Aktiekapital
Aktiekapitalet skall uppga till lagst 1.000.000 kronor och hogst 4.000.000 kronor.

§5 Antalet aktier
Antalet aktier skall vara lagst 100.000.000 och hégst 400.000.000.

§6 Rakenskapsar

Bolagets rédkenskapsar ar 1 januari - 31 december.

§7 Styrelse

Styrelsen skall besta av lagst tre och hdgst tio ordinarie ledamdéter med hogst tre suppleanter.

88 Revisorer

Bolaget skall ha hogst tva revisorer med eller utan hdgst tva suppleanter.

§9  Arenden p& arsstamma
Pa arsstdmma skall féljande arenden forekomma:

1. val av ordférande pa stdmman



upprattande och godkadnnande av réstlangd

val av minst en justeringsman

godkannande av dagordning

provning av huruvida stdmman blivit behérigen sammankallad

framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse

N o o ke DN

beslut

a) om faststallande av resultat- och balansrakning samt i férekommande fall koncern-
balansrakning och koncernresultatrakning

b) om disposition av bolagets vinst eller férlust enligt den faststéllda balansrakningen
c) om ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstallande direktor

8. faststallande av arvoden till styrelse och, i férekommande fall, revisor

9. val av styrelse och, i forekommande fall, revisor

10. annat arende, som ankommer pa stdmman enligt aktiebolagslagen (2005:551) eller bolagsord-
ningen.

§ 10 Kallelse till bolagsstamma

Kallelse till bolagsstamma skall ske genom kungorelse i Post- och Inrikes Tidningar samt i Svenska
Dagbladet.

Kallelse till arsstamma samt kallelse till extra bolagsstamma dar fraga om andring av bolagsordningen
kommer att behandlas skall utfardas tidigast sex veckor och senast fyra veckor fore stamman. Kallelse {ill
annan extra bolagsstamma skall utfardas tidigast sex veckor och senast tva veckor fére stamman.

Aktieagare, som vill delta i forhandlingarna vid bolagsstdmman, skall dels vara upptagen i utskrift av hela
aktieboken avseende férhallandena fem vardagar fére stamman, dels géra anmalan till bolaget senast
den dag som anges i kallelsen till stamman. Sisthamnda dag far inte vara séndag, annan allman helgdag,
I6rdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton och inte infalla tidigare an femte vardagen fére
stdmman.

§11 Avstamningsforbehall

Den aktieagare eller forvaltare som pa avstamningsdagen ar inford i aktieboken och antecknad i ett
avstamningsregister enligt 4 kap. lagen (1998:1479) om kontoféring av finansiella instrument eller den
som ar antecknad pa avstamningskonto enligt 4 kap. 18 § forsta stycket 6-8 namnda lag skall antas vara
behdrig att utdva de rattigheter som féljer av 4 kap. 39 § aktiebolagslagen (2005:551).




