
S

 
Lund

godk

rekry

Lund

aktie

samo

bolag

ersät

   

Ersä
 

Ersät

årsst

bolag

att er

kvalif

de le

anstä
 

Ersät

Cecil

Grace

två f

avsee
 

Utvä
 

I enl

2016

avslu

lämp
 

Däru

antag

till sl
 

Styrelsens

din Petroleum

känns årligen 

ytera, motiver

din Petroleum

eägarvärdet. E

ordning med 

gsledningen sk

ttningskommit

ättningskom

ttningskommi

tämmans bes

gsledning. Ers

rbjuda ett ers

ficerade indiv

edande befattn

ällningstid sam

ttningskommi

lia Vieweg, ko

e Reksten Ska

formella möte

ende kommitté

ärdering av e

ighet med den

6 Lundin Petr

utade program

pliga och i enlig

utöver följde 

gits av 2015 oc

lutsatsen att bo

s rapport a

ms principer f

av årsstämma

ra och behåll

ms mål och 

Ersättningspol

aktieägarnas 

kälig ersättnin

ttén för att följ

mmittén  

itténs uppgift

slut i frågor 

sättningskomm

sättningspaket

vider och uppm

ningshavarnas

mt den ersättn

ittén består a

ommitténs ord

augen som ers

en under 201

éns arbete.  

ersättningar

n svenska kod

roleums gällan

m för rörliga e

ghet med Lun

och utvärder

ch 2016 års å
olagets ersättn

avseende 

Petroleu

för ersättning

an. Ersättning

a högt kvalifi

att uppmunt

licyn säkerstä
 intressen oc

ng för dess bi

lja och utvärde

ter innefattar 

avseende er

mitténs målsät

t som är konk

muntrar och m

s anställnings

ningsnivå som 

av tre icke-an

dförande, Ian 

sätter William

6 och hade a

r till bolagsle

den för bolags

nde ersättnin

ersättningar ti

din Petroleum

rade ersättnin

rsstämmor. S

ningspolicyer t

 
 
 

utvärderin

ums bolag

gar till bolags

gspolicyn ange

ficerade ledan

tra och på l

äller att det f

ch gällande b

idrag till Lund

era detta.  

 att erhålla i

rsättningspolic

ttning i bestäm

kurrenskraftigt

motiverar till go

svillkor, med b

 erbjuds av bol

nställda styrel

 H. Lundin, W

m Rand från oc

arbetssamman

edningen 201

sstyrning följd

ngsstrukturer o

ill bolagsledni

ms målsättning

ngskommittén 

om en följd av

tillämpats tillb

ngen av er

gsledning 

sledningen åt

er att det är L

nde befattning

lämpligt sätt

finns en tydli

best practice,

din Petroleum

nformation o

cyn och ersä
mmandet av e

t och motiver

oda resultat. K

beaktande av 

lag inom samm

lseledamöter 

William A. Ra

ch med 12 maj

nträden och r

16 

de och utvärde

och ersättnin

ngen. Ersättn

gar.  

 tillämpninge

v denna utvär

börligt under 2

rsättninga

  

terfinns i ers

Lundin Petrole

gshavare med

t belöna pres

g koppling ti

, samt syftar

ms resultat. Sty

m samt förbe

ättningar till 

ersättningar ti

rande, som att

Kommittén ut

 individuella 

ma industri.  

och ledamöte

and from till d

j 2016. Ersätt

regelbundna k

erade ersättnin

ngsnivåer, inkl

ningskommitté

en av de ersä
rdering kom e

2016.   

ar till Lund

sättningspolicy

eums målsättn

d förmåga att 

stationer som

ll affärsstrate

r till att tillf

yrelsen har up

ereda styrelse

Lundin Petr

ill bolagslednin

traherar och b

tvärderar regel

prestationer, 

erna under 20

den 12 maj 20

tningskommitt

kontakter däre

ngskommittén

lusive pågåen

én fann att de

ättningspolicy

rsättningskom

din 

yn som 

ning att 

 uppnå 

m höjer 

egin, en 

försäkra 

pprättat 

ens och 

roleums 

ngen är 

behåller 

lbundet 

ansvar, 

016 var 

016 och 

tén höll 

emellan 

n under 

nde och 

essa var 

yer som 

mmittén 

 



Bolag

Petro

2015 
 
April
Styre

gets externa re

oleums styrels

 och 2016 års 

l 2017 
elsen i Lundin 

evisor har ocks

e och verkställ

 årsstämmor.  

 Petroleum AB

så utfärdat en 

lande direktör

 

B (publ) 

 rapport till 20

r har under 20

017 års årsstäm

016 följt ersättn

mma enligt vil

ningspolicyn s

lken Lundin 

såsom den anttogs av 

 


