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Lundin Energy
Uppforandekod

VD har ordet

Etiskt ansvarstagande och goda affirer gdr hand i hand. Var
affarsmodell ar att bedriva en effektiv och ansvarsfull verksamhet
som framjar bolaget, vdra anstillda, aktiedgare, 6vriga intressenter
och samhdllet i stort.

Uppforandekoden styr var verksamhet. Alla som arbetar for oss
skall uppratthdlla de varderingar och principer samt ansvar som ar
faststillda i koden. Bolagets resultat paverkas av hur var styrelse,
ledning, medarbetare och uppdragstagare utfor sitt arbete.

Koden 6verrensstimmer med priniciperna i FN:s Global Compact.
Vi stoder detta initiativ sedan 2010 och framjar de tio principerna
om manskliga rattigheter, arbetsratt, milj6é och antikorruption.
Vi foljer ytterligare FN:s deklaration om manskliga rittigheter,
ILO:s trepartsdeklaration, OECD:s riktlinjer for multinationella
foretag och FN:s vigledande principer om foretag och manskliga
rattigheter.

Koden skall efterlevas av alla som arbetar for Lundin Energy
— dérigenom bidrar vi till bolagets framgang.
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Koncernchef och VD
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Lundin Energys framgang
vilar pa vara medarbetare

och en gemensam
entreprenérsanda samt att

vi delar samma vision och
vdrderingar. Pa Lundin Energy
kan alla gbra skillnad.

lan H. Lundin
Styrelseordférande

For ytterligare information var vanlig
kontakta:

Zomo Fisher

Vice President Sustainability
Lundin Energy

5 ch. de la Pallanterie
CH-1222 Vésenaz

Geneva, Switzerland

T +41 22 595 1000
E info@lundin-energy.com
W www.lundin-energy.com



0 VAR FILOSOFI

Vi utvinner och producerar energi pa ett hdllbart sdtt for att
mota samhillets nuvarande och framtida energibehov. Vi skapar
vdarde genom att framja ansvar i verksamheten och att producera
energi som dar tillforlitlig och har lag koldioxidintensitet. Vi har
ett ansvar gentemot:

aktiedgare, att realisera och uppritthdlla en god
avkastning pa investeringarna och den fortsatta
tillvixten av verksamheten

medarbetare och uppdragstagare, att forse dem med
en sdker och givande arbetsmiljo

dgare av naturresurserna, att finna och producera olja
och gas pad ett professionellt, effektivt och ansvarsfullt
sétt i enlighet med lokala lagar och forordningar

miljon, att mota energibehovet och bidra till
samhdllsnyttan samtidigt som vi minimerar
miljopaverkan

Véra principer

Vi strivar efter att skapa varde for vira aktiedgare genom att
uppnd starka resultat i verksamheten samtidigt som vi tar
hénsyn till vara intressenter genom:

« etiskt ansvarstagande for att skapa hallbart virde

organisk tillvixt och forvirv for att sikra vardedkning

innovativa metoder i hela verksamheten

en arbetsmiljo som &r sdker, hdlsosam, transparent
och givande

krav pa att ledningen ska foregd med gott exempel

utveckling av medarbetares kompetens genom
utbildning och mojligheter till avancemang

etiskt ansvarstagande fran partners och
uppdragstagare

/'-'\gare av naturresurserna
Vi strdvar efter 6msesidig respekt med dgare av naturresurserna
genom att:

« fora dialog med lokalsamhéllet
« bidra till vdlfirdsskapande
« bidrar till virdeskapande i den storre regionen

- minimera eventuell paverkan fran vir verksamhet

Miljon
Hallbar utveckling dr en del av vér affairsmodell. Vi strdvar
efter att minska vir miljopaverkan genom att:

- samarbeta med industrin, myndigheter och
allménheten i miljoskyddsprogram

folja var miljopolicy, ledningssystem och god
branschsed

minimera utslippen frdn vdr verksamhet och
leverantorskedja

inkludera klimatférandringar och biologisk mangfald
proaktivt i var riskanalys

se till att sdvdl utrustning som processer ar hallbara
och av hogsta kvalitet och att tillimpa principen om
Best Available Techniques
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Etiskt ansvarstagande
Vi forvantar oss att alla som arbetar for Lundin Petroleum ska:

« utfora sitt arbete pd ett etiskt, rattvist, arligt och
transparent sdtt

folja nationella och internationella lagar och
industristandarder

folja gallande miljoregler och foreskrifter

respektera lokala sedvanor och traditioner

uppritthalla internationellt proklamerade manskliga
rdttigheter, inklusive de tio principerna i FN:s Global
Compact om ménskliga rattigheter, arbetsratt, miljo
och anti-korruption

utova fri och réttvis konkurrens

undvika och rapportera intressekonflikter i
affdrsrelationer

ej delta i ndgon form av korruption eller penningtvatt

folja praxis vad giller hilsa och sdkerhet

bygga fortroende bland medarbetare och bolagets
intressenter

vara medvetna om den pdverkan bolaget eller den
enkildes aktiviteter kan ha pa miljon och folja
bolagets miljopolicy, strategier och arbetsmetoder

strava efter kontinuerlig forbattring

Medarbetare och uppdragstagare

Lundin Energy och dess partners samt uppdragstagare ska forse
anstillda med en sund, hilsosam och givande arbetsmiljo. Vi
forvantar oss:

madngfald och lika méjligheter utan diskriminering
pa grund av alder, kultur, funktionshinder, kon, ras,
religion etc.

nolltolerans for trakasserier, mobbning och andra
valdsrelaterade forseelser pa arbetsplatsen

respekt for medarbetares rattigheter, inklusive
foreningsfrihet och ritten till kollektivavtal

.

att barnarbete eller tvingsarbete, direkt sdvil som
indirekt, ej forekommer i leverantérskedjan

persondataskydd i enlighet med géllande regler

lampliga sdkerhetsdtgirder for skydd av individer
och verksamhet

robust héllning vad galler droger eller alkohol

att tillgdngar endast anvinds for andamal som ar
relaterade till verksamheten

att medarbetare och uppdragstagare rapporterar
farhdgor till ndrmaste ledning eller genom
mekanismen for visselblasning

Kodens efterlevnad

Uppforandekoden faststdller bolagets och medarbetarnas
dtagande om etiskt ansvarstagande. Vi stdller samma krav pa
vdra uppdragstagare.

Vi arbetar aktivt for att denna kod ska efterlevas i hela
verksamheten. I handboken for anstillda beskrivs kodens
dtaganden ndrmare i policys, riktlinjer och ledningssystem och
utbildning ges regelbundet till medarbetare. Vi kraver att var
ledning ska foregd med gott exempel och att medarbetare delar
vdra varderingar och principer. Vi uppmuntrar var och en att
ta upp eventuella farhagor.

Koden dr en integrerad del av anstdllnings- och
leverantérsavtal. Overtridelser kommer att utredas och

ldmpliga dtgirder vidtas.

Uppforandekoden reviderades och godkidndes av styrelsen den
3 maj 2018.
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