NB The English text is an in-house translation for information purposes only, in the event of differences between the
translation and the Swedish text the latter shall prevalil.

Protokoll fort vid arsstdmman med aktieagarna i
Lundin Petroleum AB (publ), org. nr 556610-
8055, torsdagen den 10 maj 2012 kl. 13.00,
Vintertrddgarden pa Grand Hotel, Sédra
Blasieholmshamnen 8, i Stockholm

Minutes recorded at the Annual General
Meeting of Shareholders of Lundin Petroleum
AB (publ), corporation number 556610-8055,
held Thursday May 10, 2012 at1.00 pm,
Vintertrédgédrden at Grand Hotel, Sddra
Blasieholmshamnen 8 in Stockholm.

Nérvarande; Aktiedgare enligt forteckning i Bilaga 1, med angivande av antal aktier och
roster fér envar rostberéttigad vid arsstdmman.
Present: Shareholders present according to list in Appendix 1, including number of
shares and votes per shareholder entitled to vote at the Annual General
Meeting.
§1

Styrelsens ordférande lan H. Lundin 6ppnade arsstdmman och halsade aktiedgarna valkomna.

Advokat Erik Nerpin, som givits i uppdrag att som sekreterare fora protokoll vid &rsstamman,
meddelade att representanter fér media och inbjudna géster var narvarande och drsstdmman
godkande att dessa skulle fa delta som ahtrare. Sekreteraren meddelade vidare att arsstdmman
simultandversattes fran svenska till engelska samt engelska till svenska i tillampliga delar och att
oversattningen tillhandahdlls via hérlurar.

Sekreteraren meddelade &arsstamman att verkstallande direktérens och styrelseordférandens
anféranden skulle finnas tillgangliga pa bolagets hemsida efter arsstamman.

Sekreteraren uppmarksammade arsstdmman om att protokollet fran &rsstdmman skulle komma att
publiceras pa bolagets hemsida och skulle kunna komma att innehalla aktiedgares, ombuds eller
bitrades namn, vilket krdver samtycke fran de berdrda personerna enligt Personuppgiftslagen.
Arsstamman godkénde att en person som yitrar sig anses ha lamnat sadant samtycke genom att
denne begé&r ordet.

Sekreteraren upplyste arsstdmman om att ett elektroniskt rostsystem med réstdosor skulie
anvandas vid omrostning. Ordféranden papekade att utlandska aktiedgare, via ombud, meddelat i
forvag om hur de rostar pa olika punkter pa dagordningen och att dessa roster lagts in i det
elektroniska rgstsystemet i forvag, Bilaga 2. Arsstdmman godkinde att rostdosorna skulle
anvéandas vid omréstning fran och med punkt 9 pa dagordningen. En testomrostning genomférdes.
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The Annual General Meeting was opened by the Chairman of the Board of Directors, lan H.
Lundin, who welcomed the shareholders.

Altorney Erik Nerpin, who had been tasked with keeping the minutes as Secretary of the Annual
General Meeting, informed that representatives of the media and invited guests were present and
the Annual General Meeting approved their presence in the audience. He further informed that the
Annual General Meeting was translated simultaneously from Swedish to English and English to
Swedish in applicable parts and that the translation was provided through headphones.

The Secretary informed that the Chief Executive Officer's and the Chairman of the Board of
Directors’ speeches would be available on the Company’s website after the Annual General
Mesting.

The Secretary noted that the minutes from the Annual General Meeting would be published on the
Company's website and may include names of shareholders, shareholder representatives or
assistants, which requires the approval of the persons concerned in accordance with the Swedish
Data Protection Act. The Annual General Meeting approved that a person that speaks at the
Annual General Meeting shall be deemed to have given his/her consent through the request to
speak.

The Secretary informed the Annual General Meeting that an electronic voting system with voting
devices would be used for voting. The Secretary noted that foreign shareholders had, through
proxies, informed in advance how they vote on various agenda items and that these votes had
been introduced into the electronic voting system in advance, Appendix 2. The Annual General
Meeting approved that the voting devices would be used for voting as of item 9 on the agenda. A
test vote was executed.

§2

Styrelseledamoten och valberedningens ordférande Magnus Unger presenterade valberedningens
i kallelsen intagna forslag till beslut om val av ordférande vid &rsstdmman. Det beslutades i
enlighet med valberedningens forslag att vélja lan H. Lundin att som ordférande leda dagens
stamma.

Det beslutades att sekreteraren som féredragande skulle leda viss formalia vid arsstamman.

Magnus Unger, a member of the Board of Directors and the Chairman of the Nomination
Committee, presented the Nomination Committee’s proposal, as included in the notice, regarding
the election of the Chairman of the Annual General Meeting. in accordance with the proposal, lan
H. Lundin was appointed Chairman of the Annual General Meeting to lead the proceedings.

it was approved to appoint the Secretary to conduct certain formal aspects of the Annual General
Meeting.

§3
Bilagda forteckning 6ver narvarande aktiedgare, Bilaga 1, faststélides att gélla sdsom réstlangd
vid arsstdmman.

The attached list of shareholders present at the Annual General Meeting, Appendix 1, was
approved as voling register for the Annual General Mesting.
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§4
Godkéndes styrelsens i kallelsen intagna férslag till dagordning, Bilaga 3, att gilla som

dagordning for arsstamman.

The agenda for the Annual General Meeting, as proposed by the Board of Directors and as
included in the notice, Appendix 3, was approved.

§5
Till justeringsmé&n att jamte ordféranden justera dagens protokoll utsdgs Ossian Ekdahl, som
ombud fér Forsta AP-fonden, och Peter Lundkvist, som ombud fér Tredje AP-fonden.

Ossian Ekdahl, as representative for Férsta AP-fonden, and Peter Lundkvist, as representative for
Tredje AP-fonden, were appointed to approve the minutes of the Annual General Meeting together
with the Chairman.

Sedan det upplysts att kallelse enligt § 10 i bolagsordningen varit inférd i Post- och Inrikes
Tidningar och p& bolagets webbplats samt att information om att kallelse skett annonserats i
Svenska Dagbladet torsdagen den 12 april 2012, antecknades att arsstamman ansag sig
behérigen sammankallad.

It was advised that the notice of the Annual General Meeting had been published in Posl- och
Inrikes Tidningar and on the Company’s website, and that information regarding the notice was

published in Svenska Dagbladet on Thursday April 12, 2012, in accordance with § 10 of the
Articles of Association, after which it was noted that the Annual General Meeting considered that it

had been duly convened.

§7

Anférande holls av verkstallande direktér C. Ashley Heppenstall angdende bolagets verksamhet
under rékenskapsaret 2011.

Besvarade bolagsledningen fragor fran aktiedgarna.

C. Ashley Heppenstall, Chief Executive Officer, gave a speech regarding the Company's
operations during the financial year 2011.

The Management answered questions from the shareholders.

§8

Styrelsens och verkstéllande direkttrens arsredovisning och koncernredovisning med déri intagna
resultat- och balansrékningar avseende rakenskapsaret 2011 framlades, Bilaga 4.

Auktoriserade revisorn Bo Hjalmarsson redogjorde for arbetet med revisionen och f6redrog
darefter den i arsredovisningen intagna revisionsberattelsen fér moderbolaget och fér koncernen
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for rakenskapsaret 2011, liksom for revisors yttrande éver bolagets riktlinjer fér ersattningar till den
verkstéllande ledningen.

Det antecknades att revisorn tillstyrkt faststéllande av de i arsredovisningen intagna resultat- och
balansrakningarna fér moderbolaget och koncernen liksom den foéreslagna resultatdispositionen
samt att ansvarsfrihet beviljas styrelseledaméterna och den verkstallande direktdren fér 2011 ars
forvaltning.

Det beslutades att arsredovisningen och koncernredovisningen, inklusive revisionsberattelsen och
koncernrevisionsberattelsen, vederborligen framlagts.

The Board of Directors’ and the Chief Executive Officer’s annual report and consolidated financial
statements for the financial year 2011, as well as the income statements and the balance sheets
included therein, were presented, Appendix 4.

The authorised public accountant Bo Hjalmarsson reported on the audit work and presented
thereafter the auditor’s report for the Parent Company and the Group for the financial year 2011,
as included in the annual report, and presented the auditor’s statement regarding the Company’s
guidelines for remuneration to the Executive Management.

It was noted that the auditor had recommended to adopt the income statements and the balance
sheets for the Parent Company and the Group, the proposed appropriation of the Company’s
result as well as the discharge from liability of the members of the Board of Directors and the Chief
Executive Officer for the administration of the Company's business during 2011.

It was resolved that the annual report and the consolidated financial statements, including the
auditor’s report and the auditor’'s Group report, had been duly presented.

§9
Det beslutades att faststalla de i styrelsens och verkstéllande direktérens arsredovisning intagna

resultat- och balansrékningarna fér moderbolaget och fér koncernen for rakenskapséaret 2011
respektive per 2011-12-31.

Réstdosor anvandes vid omréstningen och det antecknades att beslutet fattades med erforderlig
majoritet.

It was resolved to adopt the income statements and the balance sheets for the Parent Company
and the Group, as included in the annual report of the Board of Directors and the Chief Executive
Officer, for the financial year 2011 and as per December 31, 2011, respectively.

Voting devices were used in the voting and it was noted that the resolution was passed with the
required majority.

§10

Det beslutades i enlighet med styrelsens férslag att moderbolagets fria egna kapital om
6 305 492 000 kronor, inklusive arets resultat om -182 399 000 kronor, éverférs i ny rakning och att
ingen utdelning betalas ut till aktieagarna for rakenskapsaret 2011.

Réstdosor anvéndes vid omréstningen och det antecknades att beslutet fattades med erforderlig
majoritet.

4(13)

)
N

R



In accordance with the proposal of the Board of Directors, it was resolved that the unrestricted
equily of the Parent Company of SEK 6,305,492,000, including the net result for the year of SEK
-182,399,000, be brought forward, and that no dividend be paid to the shareholders for the
financial year 2011.

Voting devices were used in the voting and it was noted that the resolution was passed with the
required maijarily.

§11

Det beslutades att bevilja styrelseledaméterna och den verkstéllande direktéren ansvarsfrinet for
férvaltningen av bolagets angelagenheter under rakenskapsaret 2011.

Réstdosor anvandes vid omrostningen och det antecknades att beslutet fattades med erforderlig
majoritet. Styrelseledamoternas och den verkstillande direktdrens rdster raknades inte med i
omrdstningen.

It was resolved to discharge the members of the Board of Directors and the Chief Executive
Officer from liability for the administration of the Company’s business for the financial year 2011.

Voting devices were used in the voting and it was noted that the resolution was passed with the
required majority. The voles of the members of the Board of Directors and the Chief Executive
Officer were not included in the voting.

§12

Styrelseledamoten och valberedningens ordforande Magnus Unger presenterade valberedningens
arbete och valberedningens i kallelsen intagna forslag till beslut om i) val av styrelseordférande
och &vriga styrelseledaméter, ii) arvoden till styrelseordfdranden och &vriga styrelseledambter
samt iii) arvoden till revisorn, Bilaga 5.

Det antecknades att information bl.a. om féreslagna ledaméters uppdrag framgar av sid. 54-55 i
arsredovisningen.

Per Lundin, som ombud foér bl.a. Sveriges Aktiesparares Riksforbund, lade fram ett motférsiag
avseende arvode till styrelseordféranden innebdrande att styrelseordféranden skall erhalla ett
arvode om totalt 2 500 000 kronor, samtidigt som punkten 13 pa agendan avseende ersattning till
styrelseledamoter for sarskilda uppdrag utanfor styrelsearbetet skall strykas.

The member of the Board of Directors and Chairman of the Nomination Committee Magnus Unger
presented the work of the Nomination Committee as well as the proposals of the Nomination
Committee, as included in the notice, regarding i) election of Chairman and other members of the
Board of Directors, ij) remuneration of the Chairman and other members of the Board of Directors

and iij) remuneration of the auditor, Appendix 5.

It was noted that the annual report contains among others information regarding other
assignments held by the proposed members of the Board of Directors on pages 54-55.

Per Lundin, as representative for the Swedish Shareholders’ Association and others, presented a
counterproposal regarding the remuneration of the Chairman of the Board of Directors entailing
that the Chairman of the Board of Directors shall receive a total remuneration of SEK 2,500,000,
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while at the same time the agenda item 13 regarding remuneration of members of the Board of
Directors for special assignments outside the directorship shall be stricken off.

§13

Styrelseledamoten Magnus Unger presenterade ett aktiedgarforslag om ersattning till
styrelseledaméter for sarskilda uppdrag utanfor styrelsearbetet.

The member of the Board of Directors Magnus Unger presented a shareholder proposal for
remuneration of members of the Board of Directors for special assignments outside the
directorship.

§14
Det beslutades att styrelsen for tiden intill nasta arsstamma skall bestd av sju styrelseledaméter

utan suppleanter.

Rostdosor anvéndes vid omréstningen och det antecknades att beslutet fattades med erforderlig
majoritet.

It was resolved that until the next Annual General Meeling, the Board of Directors shall consist of
seven members, with no depuly members.

Voting devices were used in the voting and it was noted that the resolution was passed with the
required majority.

§15

Det beslutades att till ordinarie styrelseledaméter for tiden intill slutet av nasta arsstdmma omvalja
lan H. Lundin, Magnus Unger, William A. Rand, Lukas H. Lundin, C. Ashley Heppenstall, Asbjgrn
Larsen och Kristin Feergvik. Det noterades att Dambisa F. Moyo hade avbdjt omval.

Det beslutades att omvélja lan H. Lundin till ordférande for styrelsen.

Rostdosor anvandes vid omrostningen och det antecknades att besluten fattades med erforderlig
majoritet.

It was resolved fo re-elect the members of the Board of Directors lan. H. Lundin, Magnus Unger,
William A. Rand, Lukas H. Lundin, C. Ashley Heppenstall, Asbjern Larsen and Kristin Feeravik for
the period until the end of the next Annual General Meeling. It was noted that Dambisa F, Moyo
had declined re-election.

It was resolved to re-elect Ian H. Lundin as Chairman of the Board of Directors.

Voting devices were used in the voting and it was noted that the resolutions were passed with the
required majority.

§16

Det beslutades i enlighet med valberedningens forslag att arvode till styrelseledamoéterna skall
utgd enligt foliande: 1 000000 kronor till  styrelseordféranden, 450 000 kronor il
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styrelseledaméter, utom styrelseordféranden och verkstéllande direktdren, och 100 000 kronor fér
varje uppdrag i styrelsens kommittéer, utom fér kommittéordfranden och olje- och
gasreservskommittéen, och 150 000 kronor fér varje uppdrag som kommittéordférande, utom for
olje- och gasreservskommittéen (totalt hdgst 800 000 kronor for kommittéarbete).

Réstdosor anvdndes vid omrostningen mellan valberedningens och Per Lundins forslag och det
antecknades att valberedningens férslag erhdll erforderlig majoritet.

It was resolved in accordance with the Nomination Committee’s proposal that the Board of
Directors shall be remunerated as follows: SEK 1,000,000 to the Chairman of the Board of
Directors, SEK 450,000 to the members of the Board of Directors, except the Chairman of the
Board of Directors and the Chief Executive Officer, and SEK 100,000 for each assignment in the
Committees of the Board of Directors, except for the Chairmen of the Committees and the
Reserves Committee, and SEK 150,000 for each assignment as Committee Chairman, except for
the Reserves Commiitee (in total not more than SEK 800,000 for Committee work).

Voting devices were used in the voting between the proposals of the Nomination Committee and
Per Lundin and it was noted that the Nomination Committee’s proposal achieved the required

majority.

§17
Det beslutades att ett belopp om hogst 2 000 000 kronor skall finnas tillgéngligt for arvodering av
styrelseledamdéter for sérskilda uppdrag utanfor styrelseuppdraget.
Rostdosor anvéndes vid omrostningen och det antecknades att beslutet fattades med erforderlig
majoritet.

It was resolved that an amount of not more than SEK 2,000,000 shall be available for
remuneration of members of the Board of Directors for special assignments outside the

directorship.

Voting devices were used in the voting and it was noted that the resolution was passed with the
required majority.

§18
Det beslutades att arvode till revisorn skall utga enligt godkénd rakning.

Rostdosor anvandes vid omréstningen och det antecknades att beslutet fattades med erforderlig
majoritet.

It was resolved that auditor’s fees shall be payable upon approval of invoices.

Voting devices were used in the voting and it was noted that the resolution was passed with the
required majority.

§19

Styrelseledamot William A. Rand presenterade styrelsens i kallelsen intagna forslag betraffande
2012 ars erséattningspolicy for den verkstallande ledningen.
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Verkstéllande direktéren C. Ashley Heppenstall presenterade styrelsens i kallelsen intagna forslag
betraffande:

l bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier och konvertibla
skuldebrev, och

Il. bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkdp och forséljining av aktier.

Besvarade bolagsledningen fragor fran aktieagarna.

The member of the Board of Directors William A. Rand presented the Board of Directors’ proposal,
as included in the notice, in respect of the 2012 Policy on Remuneration for the Executive
Management.

The Chief Executive Officer C. Ashley Heppenstall presented the Board of Directors’ proposals
included in the notice in relation to:

I authorisation of the Board of Directors fo resolve on new issue of shares and convertible
debentures, and

{1 authorisation of the Board of Directors to resolve on repurchase and sale of shares.

The Management answered questions from the shareholders.

§20
Det beslutades om erséattningspolicy 2012 for den verkstéllande ledningen i enlighet med Bilaga 6.

Rostdosor anvandes vid omrostningen och det antecknades att beslutet fattades med erforderlig
majoritet. Per Lundin, som ombud foér bl.a. Sveriges Aktiesparares Riksforbund, réstade emot

forslaget.

It was resolved to adopt the 2012 Policy on Remuneration for the Executive Management in
accordance with Appendix 6.

Voting devices were used in the voting and it was noted that the resolution was passed with the
required majority. Per Lundin, as representative for the Swedish Shareholders’ Assaciation and
others, voled against the proposal.

§ 21

Det beslutades i enlighet med styrelsens forslag att bemyndiga styrelsen att vid ett eller flera
tilifallen under tiden fram till nastkommande &rsstdmma besluta om:

I nyemission av aktier mot kontant betalning och/eller med bestdmmelse om apport eller
kvittning eller eliest med villkkor samt att darvid kunna avvika fran aktiedgarnas
foretradesrétt. De nya aktierna skall, i den man de ges ut med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, emitteras till ett belopp som nara ansluter till aktiekursen vid tiden for
genomforandet av nyemissionen; och

. emission av konvertibla skuldebrev mot kontant betalning och/eller med bestammelse om
apport eller kvittning eller eljest med villkor samt att darvid kunna avvika fran aktiedgarnas
foretradesratt. De konvertibla skuldebreven skall, i den man de ges ut med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt, emitteras till en kurs som nara ansluter till marknadsvardet
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baserat pa aktiekursen vid tiden fér genomférandet av emissionen av de konvertibla
skuldebreven.

Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesréatt &r att mojliggora féretagsforvarv eller andra
stérre investeringar. Det totala antalet aktier som skall kunna ges ut med stéd av bemyndigandet
far inte 6verstiga 35 000 000. Om bemyndigandet utnyttjas i sin helhet motsvarar tkningen av
aktiekapitalet en utspadningseffekt om cirka tio procent.

Réstdosor anvandes vid omrostningen och det antecknades att beslutet fattades med erforderlig
majoritet om minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som var foretradda

vid arsstamman.

In accordance with the proposal of the Board of Directors, it was resolved to authorise the Board of
Directors to decide, at one or more occasions until the next Annual General Meeling:

L. to issue new shares with consideration in cash or in kind or by set-off or otherwise with
conditions and thereby be able to resolve to disapply the shareholders pre-emption rights.
To the extent the new shares are issued with disapplication of the shareholders pre-
emption rights they shall be issued at a subscription price that closely corresponds to the
market price of the shares at the time of the issue; and

H. to issue convertible debenfures with consideration in cash or in kind or by set-off or
otherwise with conditions and thereby be able to resolve lo disapply the shareholders pre-
emption rights. To the extent the convertible debentures are issued with disapplication of
the shareholders pre-emption rights they shall be issued at a subscription price that closely
corresponds to market value based on the market price of the shares at the time of the
issue of the convertible debentures.

The reason for disapplying the shareholders’ pre-emption rights is to enable business acquisitions
or other major investments. The total number of shares that can be issued based on the
authorisation may not exceed 35,000,000. If the authorisation is exercised in full, the newly issued
shares would constitute approximately ten per cent of the share capital.

Voting devices were used in the voting and it was noted that the resolution was passed with the
required majority of at least two thirds of both the votes cast and shares represented at the Annual

General Meeting.

§22

Det beslutades i enlighet med styrelsens forslag att bemyndiga styrelsen att under perioden fram
till nasta arsstamma besluta om aterkép och forséljning av aktier i Lundin Petroleum p& NASDAQ
OMX Stockholm och Torontobérsen ("borserna”). Det hogsta antalet aterkopta aktier skall vara
sadant att bolagets innehav av egna aktier inte vid nagot tillfalle éverstiger fem procent av samtliga
aktier i bolaget. Férvarv av aktier fr ske endast till ett pris inom det pa bodrserna vid var tid
registrerade intervallet mellan hégsta kopkurs och l&gsta saljkurs. Aterkdp skall ske i enlighet med
bestdmmelserna om aterkdp av aktier i tillampliga bérsregler.

Syftet med bemyndigandet &r att ge styrelsen ett instrument att optimera Lundin Petroleums
kapitalstruktur for att darigenom skapa okat vérde for aktiedgarna samt att s&kra Lundin
Petroleums kostnader avseende dess incitamentsprogram. Bemyndigandet skall &ven innefatta aft
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sékerstélla dtagandena avseende incitamentsprogrammen genom férvarv av derivat. Aterképta
aktier far inte Overlatas till anstéllda i bolaget.

Rostdosor anvandes vid omréstningen och det antecknades att beslutet fattades med erforderlig
majoritet om minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de aktier som var féretradda
vid arsstdmman.

It was resolved, in accordance with the proposal of the Board of Directors, to authorise the Board
of Directors, during the period until the next Annual General Meeting, to decide on repurchases
and sales of Lundin Petroleum shares on the NASDAQ OMX Stockholm Exchange or the Toronto
Stock Exchange (the "Exchanges”). The maximum number of shares repurchased shall be such
that shares held in treasury from time to time do not exceed five per cent of all shares of the
Company. Repurchase of shares on the Exchanges may take place only at a price within the
spread between the highest bid price and lowest ask price as registered from time to time on the
Exchanges. The repurchases shall be made in accordance with the provisions concerning the
purchase of a company’'s own shares under applicable stock exchange rules and regulations.

The purpose of the authorisation is to provide the Board of Directors with an instrument to optimise
Lundin Petroleum's capital structure and thereby create added value for the shareholders and to
secure Lundin Petroleum's obligations under its incentive plans. The authorisation shall also
include the right to secure the obligations under the incentive plans by the acquisition of

derivatives. Repurchased shares may not be transferred to the Company's employees.

Voting devices were used in the voting and it was noted that the resolution was passed with the
required majonity of at least two thirds of both the votes cast and shares represented at the Annual
General Meeting.

§ 23

Det beslutades i enlighet med valberedningens i kallelsen intagna forslag, som presenterades av
styrelseledamoten och valberedningens ordférande Magnus Unger, att nomineringsférfarandet
infor arsstamman 2013 skall folja valberedningsprocessen, innebérande att styrelsens ordférande
skall bjuda in tre till fyra av bolagets stérre aktiesgare baserat pa aktieinnehav per den 1 augusti
2012 att bilda en valberedning infér 2013 ars arsstamma. Valberedningen skall enligt
valberedningsprocessen forbereda forslag till féljande beslut: (i) ordférande vid arsstamman; (ii)
antal styrelseledaméter; (iii) styrelseledaméter; (iv) styrelseordforande; (v) styrelsearvoden med en
fordelning mellan ordféranden och &évriga ledaméter, samt ersattning for kommittéarbete; (vi) val
av bolagets revisor (vid behov); (vii) arvoden till revisorn; samt (viii) valberedningsprocess infér
2014 ars arsstamma, i enlighet med Bilaga 7.

Rostdosor anvandes vid omrdstningen och det antecknades att beslutet fattades med erforderlig
majoritet.

It was resolved, in accordance with the proposal of the Nomination Committee, as included in the
notice, presented by the member of the Board of Directors and Chairman of the Nomination
Committee Magnus Unger, that the nomination procedure for the Annual General Meeting in 2013
shall follow the Nomination Committee Process, which provides that the Chairman of the Board of
Directors shall invite three or four of the larger shareholders of the Company based on
shareholdings as per 1 August 2012 to form a Nomination Committee for the 2013 Annual General
Meeting. The Nomination Committee shall according to the Nomination Committee Process
prepare proposals for the following resolutions: (i) Chairman of the Annual General Meeting; (ii)
number of members of the Board of Directors; (i) members of the Board of Directors; (iv)
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Chairman of the Board of Directors; (v) remuneration of the members of the Board of Directors,
distinguishing between the Chairman and other members and remuneration for Board Committee
work; (vi) election of auditor of the Company (when needed), (vij) remuneration of the Company'’s
auditor; and (vii) Nomination Committee Process for the 2014 Annual General Meeting, in

accordance with Appendix 7.

Voting devices were used in the voting and it was noted that the resolution was passed with the
required majority.
§24

Anférande holls av arsstdmmans ordférande, tillika styrelseordférande, lan H. Lundin, angaende
bolagets tidigare verksamhet och dess tillvigagangssétt avseende ansvarsfullt féretagande. En
film i &mnet visades.

24 (a) Aktieagaren Egbert Wesselink presenterade de i kallelsen intagna fem forslagen.

24 (b) Carina Lundberg Markow, som ombud fér bl.a. Folksam, presenterade det i kallelsen
intagna forslaget avseende ett beslut att uppmana bolagets styrelse att initiera och finansiera en
fran foretaget oberoende granskning av Lundin Petroleums verksamheter i Sudan och Etiopien.

24 (c) Med hansyn till den aktieagarférfragan om information som bolaget tagit emot fran Ulrika
Skogland fragade sekreteraren om hon var narvarande vid arsstamman. Inget svar erhélls och det
antecknas att bolagsledningen ansag att hennes férfragan blivit besvarad genom de
presentationer som givits och de frAgor som besvarats vid arsstdmman.

lan H. Lundin presenterade styrelsens rekommendation att rosta emot aktiedgarforslagen.

Ett expertutidtande gavs av Sven-Erik Alhem, tidigare bl.a. statséklagare i Malmo, chefsaklagare i
Stockholm, éveraklagare vid forst Regionaklagarmyndigheten i Stockholms lan och senare
overaklagare i Malmé, angaende olampligheten av att bedriva en privat utredning samtidigt som
en aklagarledd officiell forunderstkning pagar.

Ossian Ekdahi, som ombud fér Férsta AP-fonden, anférde att han rostar emot alla
aktieagarforslag.

Anférande holls av den f.d. styrelseledamoten Dambisa F. Moyo emot aktieagarforsiagen.

Peter Lundgvist, som ombud fér Tredje AP-fonden, anforde att han lagger ner sin rost avseende
aktiedgarforslaget 24 (b).

Ulrika Danielson, som ombud fér.-Andra AP-fonden, anférde att hon rostar for aktieagarforslaget 24
(b).

Kerstin Stenberg, som ombud for Swedbank Robur fonder, anférde att hon réstar for
aktieagarforsiaget 24 (b).

Annika Andersson, som ombud for Fjarde AP-fonden, anférde att hon rostar emot
aktiedgarforslaget 24 (b).

Per Lundin, som ombud for bl.a. Sveriges Aktiesparares Riksférbund, uppmanade styrelsen att
stodja den aklagarledda officiella férundersékningen.
Andra aktiedgare holl anféranden bade till stéd fér och emot aktiesgarforslagen.

Arsstamman avslog samtliga aktieagarforsiag. Réstdosor anvandes vid omréstningen och det
antecknades att férslagen inte uppnadde erforderlig majoritet.
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lan H. Lundin, Chairman of the Annual General Meeting and Chairman of the Board of Directors,
gave a speech regarding the Company’s past operations and the Company's approach to
Corporate Social Responsibility. A film on the subject was shown.

24 (a) The shareholder Egbert Wesselink presented the five proposals as included in the notice.

24 (b) Carina Lundberg Markow, as representative for Folksam and others, presented the
proposal, as included in the notice, to call on the Board of Directors of the Company to initiate and
finance an audit, independent of the Company, of Lundin Petroleum’s operations in Sudan and
Ethiopia.

24 (c) In respect of the shareholder request for information that the Company had received from
Ulrika Skogland, the Secretary asked whether she was present at the Annual General Meeting. No
response was received and it and it was noted that the Management considered that her request
had been satisfied through the presentations given and the questions answered at the Annual
General Meeting.

lan H. Lundin presented the Board of Director’'s recommendations to vote against the shareholder
proposals.

An expert opinion was given by Sven-Erik Alhem, formerly among other state attorney in Malmé,
chief district prosecutor in Stockholm, Director of Public Prosecution at the Regional Prosecution
Authority in Stockholm and Director of Public Prosecution in Malmé, regarding the
inappropriateness of conducting a private investigation at the same time as an official preliminary
investigation led by a prosecutor is on-going.

Ossian Ekdahl, as representative for Férsta AP-fonden, stated he will vote against all shareholder
proposals.

The former member of the Board of Directors Dambisa F. Moyo spoke against the shareholder
proposals.

Peter Lundqvist, as representative for Tredje AP-fonden, stated he will abstain from voting in
respect of the shareholder proposal 24 (b).

Ulrika Danielson, as representative for Andra AP-fonden, stated she will vote for the shareholder
proposal 24 (b).

Kerstin Stenberg, as representative for Swedbank Robur fonder, stated she will vote for the
shareholder proposal 24 (b).

Annika Andersson, as representative for Fjarde AP-fonden, stated she will vote against the
shareholder proposal 24 (b).

Per Lundin, as representative for the Swedish Shareholders’ Association and others, called for the
Board of Directors to support the official preliminary investigation led by the prosecutor.

Other shareholders spoke both in support of and against the shareholder proposalis.

The Annual General Meeting rejected all shareholder proposals. Voting devices were used in the
voting and it was noted that the proposals did not achieve the required majority.

§25
Det antecknades att inga 6vriga fragor féranmaéilts till arsstédmman.

It was noted that no other matters had been notified to the Annual General Meeting.
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§ 26

F&rklarade ordfiranden &rsstdmman avslutad.
The Chairman declared the Annual General Meeting closed.

Vid protokollet:
Att inute

e

Erik Nerpin \-

Justeras:
Approved:
|—’-‘-‘_-"_.-—_.-"-. F
=
lan H. Lundin Ossian Ekdahl Peter Lundkvist
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Rostinstruktion

Fraga 9

Fraga 10

Fraga 11

Fraga 14

Fraga 15

Fraga 16

Fraga 17

FOR

FOR

FOR

FOR

FOR

MOT

FOR

FOR

MOT

Lundin Petroleum

Aktiedgare

Aktiedgare med fullmakt, 68 st

Antal aktier Fullmakt

11,932,929 Ja

Totalt antal aktier som rostar for

11,932,929

Aktiedgare med fullmakt, 68 st

11,932,929 Ja

Totalt antal aktier som rostar for

11,932,929

Aktiedigare med fullmakt, 68 st

11,932,929 Ja

Totalt antal aktier som rostar for

11,932,929

Aktiedgare med fullmakt, 68 st

11,932,929 Ja

Totalt antal aktier som rostar for 11,932,929

Aktiedigare med fullmakt, 30 st 3,110,901 Ja
Totalt antal aktier som rastar for 3,110,901

AMONIS NV 31,827 Ja
AMONIS NV 3,847 Ja
COMMINGLED PENSION TR FD INT EQ INDEX OF JPMORGAN CHASE BANK 4,359 Ja
EQ ADVISORS TRUST - ATM INTERNATIONAL PORTFOLIO 13,313 Ja
EQ ADVISORS TRUST EQ/ALLIANCEBERNSTEIN DY WEALTH STR PFOLIO 659 Ja
ETOILE ENERGIE EUROPE 18,718 la
ETOILE SECTORIELLE EUROPE 3,209 Ja
FAMANDSFORENINGEN PENSAM INVEST PSI 10 GLOBALE AKTIER 15,796 Ja
FIDUCIARY TRUST COMPANY INTERNATIONAL AS AGENT FORUS CLIENTS 500 Ja
GOLDMAN SACHS TRUST GOLDMAN SACHS STR INT TAX-MAN EQ FUND 1,725 Ja
GOVERNMENT OF NORWAY 4,754,529 Ja
JAPAN TR SER BK FOR MITSUI AS TR N BK FOR MSCI KOKUSAIIN M FUND 19,198 Ja
INL/MELLON CAPITAL MANAGEMENT INTERNATIONAL INDEX FUND 27,578 Ja
JPMORGAN FUND ICVC - JPM NATURAL RESOURCES FUND 1,073,000 Ja
JPMORGAN FUNDS 898,500 Ja
JPMORGAN FUNDS 19,136 Ja
JPMORGAN FUNDS 2,321 Ja
JPMORGAN GLOBAL NATURAL RESOURCES FUND 54,800 la
JPMORGAN INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUND 8,067 la
NORGES BANK (CENTRAL BANK OF NORWAY 139,184 Ja
NVIT MULTI MANAGER INTERNATIONAL GROWTH FUND 51,423 Ja
PIONEER SF - EUROPEAN EQUITY MARKET PLUS 12,948 Ja
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF NEW MEXICO 18,378 Ja
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF NEW MEXICO 23,707 Ja
SANLAM LIFE AND PENSIONS UK LIMITED 10,150 Ja
STATE OF WYOMING 10,547 Ja
T ROWE PRICE INT IN FD T ROWE PRICE INT EQUITY INDEX FUND 7,329 Ja
THE BOEING COMPANY EMPLOYEE RETIREMENT PLANS MASTER TRUST 7,019 Ja
THE MASTER TRUST BK OF JAPAN LTD AS TRUSTEE FOR MTBJ400045829 218,877 Ja
THE MASTER TRUST BK OF JAPAN LTD AS TRUSTEE FOR MUTB400045795 223,073 la
TWO SIGMA SPECTRUM PORTFOLIO LLC 64,600 Ja
VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY EUROPEAN STOCK INDEX TRUST 11,357 Ja
VANGUARD INVESTMENT SERIES 4,632 Ja
VANGUARD INVESTMENT SERIES 105,292 Ja
VANGUARD INVESTMENT SERIES 30,413 Ja
VANGUARD INVESTMENT SERIES 45,181 Ja
VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX FUND 882,541 Ja
VANTAGEPOINT OVERSEAS EQUITY INDEX FUND 4,295 Ja
Totalt antal roster med fullmakt 8,822,028

Totalt friga 15 MOT 8,822,028

Aktiedgare med fullmakt, 68 st

11,932,929 Ja

Totalt antal aktier som rostar for 11,932,929
Aktiedgare med fullmakt, 47 st 8,291,920 Ja
Totalt antal aktier som réstar for 8,291,920
COMMINGLED PENSION TR FD INT EQ INDEX OF JPMORGAN CHASE BANK 4,359 Ja
EQ ADVISORS TRUST - ATM INTERNATIONAL PORTFOLIO 13,313 Ja



Fraga 18 FOR
Fraga 20 FOR
MOT
Fraga 21 FOR
MOT
Fraga 22 FOR
Fraga 23 FOR
MOT
Fraga 24.1 FOR

/o2‘1.a,7>

MOT

EQ ADVISORS TRUST EQ/ALLIANCEBERNSTEIN DY WEALTH STR PFOLIO 659 Ja
ETOILE ENERGIE EUROPE 18,718 Ja
ETOILE SECTORIELLE EUROPE 3,209 Ja
FAMANDSFORENINGEN PENSAM INVEST PSI 10 GLOBALE AKTIER 15,796 Ja
FIDUCIARY TRUST COMPANY INTERNATIONAL AS AGENT FORUS CLIENTS 500 Ja
FOLKETRYGDFONDET 1,233,858 Ja
JPMORGAN FUND ICVC - JPM NATURAL RESOURCES FUND 1,073,000 Ja
JPMORGAN FUNDS 898,500 Ja
JPMORGAN FUNDS 19,136 Ja
JPMORGAN FUNDS 2,321 la
JPMORGAN GLOBAL NATURAL RESOURCES FUND 54,800 Ja
JPMORGAN INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUND 8,067 Ja
PIONEER SF - EUROPEAN EQUITY MARKET PLUS 12,948 Ja
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF NEW MEXICO 23,707 Ja
SANLAM LIFE AND PENSIONS UK LIMITED 10,150 Ja
STATE OF WYOMING 10,547 Ja
T ROWE PRICE INT IN FD T ROWE PRICE INT EQUITY INDEX FUND 7,329 Ja
THE BOEING COMPANY EMPLOYEE RETIREMENT PLANS MASTER TRUST 7,019 Ja
THE MASTER TRUST BK OF JAPAN LTD AS TRUSTEE FOR MUTB400045795 223,073 Ja
Totalt antal roster med fullmakt 3,641,009

Totalt frdga 17 MOT 3,641,009

Aktiedgare med fullmakt, 68 st

11,932,929 Ja

Totalt antal aktier som ristar fér

11,932,929

Aktiedgare med fulimakt, 65 st

10,677,144 Ja

Totalt antal aktier som réstar for 10,677,144
ETOILE ENERGIE EUROPE 18,718 Ja
ETOILE SECTORIELLE EUROPE 3,209 Ja
FOLKETRYGDFONDET 1,233,858 Ja
Totalt antal réster med fullmakt 1,255,785
Totalt fraga 20 MOT 1,255,785

Aktiedgare med fullmakt, 67 st

11,919,981 Ja

Totalt antal aktier som rstar for 11,919,981
PIONEER SF - EUROPEAN EQUITY MARKET PLUS 12,948 Ja
Totalt antal réster med fullmakt 12,948
Totalt fraga 21 MOT 12,948

Aktiedgare med fullmakt, 68 st

11,932,929 Ja

Totalt antal aktier som réstar fér

11,932,929

Aktiedgare med fullmakt, 66 st

11,911,002 Ja

Totalt antal aktier som rostar for 11,911,002
ETOILE ENERGIE EUROPE 18,718 la
ETOILE SECTORIELLE EURQPE 3,209 Ja
Totalt antal roster med fullmakt 21,927
Totalt frdga 23 MOT 21,927
Aktiedigare med fullmakt, 1 st 200 Ja
Totalt antal aktier som réstar for 200
AMONIS NV 31,827 Ja
AMONIS NV 3,847 Ja
AXA PREMIER VIP TRUST - MULTIMANAGER INT PORTFOLIO 7,301 Ja
CAPITAL GUARDIAN EMPLOYEE BENEFIT INVESTMENT TRUST 91,403 Ja
CAPITAL GUARDIAN EMPLOYEE BENEFIT INVESTMENT TRUST 194,767 Ja
CAPITAL GUARDIAN INT EQUITY FD FOR TAX-EXEMPT TRUSTS 63,627 Ja

CAPITAL INTERNATIONAL FUND

21,106 Ja



AVSTAR

Fraga 24.2 FOR

(2. a2

COMMINGLED PENSION TR FD INT EQ INDEX OF JPMORGAN CHASE BANK

4,359 Ja

DOW EMP PEN PLAN JPM CHASE BK FOR THE DOW EMP PEN PLAN 9,120 Ja
EQ ADVISORS TRUST - ATM INTERNATIONAL PORTFOLIO 13,764 Ja
EQ ADVISORS TRUST - ATM INTERNATIONAL PORTFOLIO 13,313 Ja
EQ ADVISORS TRUST - EQ/GLOBAL MULTI SECTOR EQUITY PORTFOLIO 14,944 Ja
EQ ADVISORS TRUST - EQ/INTERNATIONAL CORE PLUS PORTFOLIO 10,988 Ja
EQ ADVISORS TRUST EQ/ALLIANCEBERNSTEIN DY WEALTH STR PFOLIO 659 Ja
EQ ADVISORS TRUST- EQ/TEMPLETON GLOBAL EQUITY PORTFOLIO 2,145 Ja
EQ ADVISORS TRUST-AXA TACTICAL MANAGER INT PORTFOLIO 8,490 Ja
ETOILE ENERGIE EUROPE 18,718 Ja
ETOILE SECTORIELLE EUROPE 3,209 Ja
FAMANDSFORENINGEN PENSAM INVEST PSI 10 GLOBALE AKTIER 15,796 Ja
FIDUCIARY TRUST COMPANY INTERNATIONAL AS AGENT FORUS CLIENTS 500 Ja
FOLKETRYGDFONDET 1,233,858 Ja
GOLDMAN SACHS TRUST GOLDMAN SACHS STR INT TAX-MAN EQ FUND 1,725 Ja
GOVERNMENT OF NORWAY 4,754,529 Ja
JAPAN TR SER BK FOR MITSUI AS TR N BK FOR MSCI KOKUSAIIN M FUND 19,198 Ja
JNL/MELLON CAPITAL MANAGEMENT INTERNATIONAL INDEX FUND 27,578 Ja
JPMORGAN FUND ICVC - JPM NATURAL RESOURCES FUND 1,073,000 Ja
JPMORGAN FUNDS 898,500 Ja
JPMORGAN FUNDS 19,136 Ja
JPMORGAN FUNDS 2,321 Ja
JPMORGAN GLOBAL NATURAL RESOURCES FUND 54,800 Ja
JPMORGAN INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUND 8,067 Ja
MASTER INT INDEX SERIES OF QUANTITATIVE MASTER SERIES LLC 12,273 Ja
NATIONWIDE INTERNATIONAL INDEX FUND 30,692 Ja
NORGES BANK (CENTRAL BANK OF NORWAY 139,184 Ja
NVIT INTERNATIONAL INDEX FUND 32,307 Ja
NVIT MULTI MANAGER INTERNATIONAL GROWTH FUND 51,423 Ja
PIONEER SF - EUROPEAN EQUITY MARKET PLUS 12,948 Ja
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF NEW MEXICO 18,378 Ja
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF NEW MEXICO 9,659 Ja
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF NEW MEXICO 23,707 Ja
RETIREMENT PLAN FOR EMPLOYEES OF AETNA INC 15,533 Ja
SANLAM LIFE AND PENSIONS UK LIMITED 10,150 Ja
SBC MASTER PENSION TRUST 38,107 Ja
SBC MASTER PENSION TRUST 39,964 Ja
STATE FARM INSURANCE CO EMPLOYEE RETIREMENT TRUST 26,050 Ja
STATE FARM MUTUAL AUTOMOBILE INSURANCE CO 20,072 Ja
STATE OF WYOMING 10,547 Ja
T ROWE PRICE INT IN FD 7 ROWE PRICE INT EQUITY INDEX FUND 7,329 la
THE BOEING COMPANY EMPLOYEE RETIREMENT PLANS MASTER TRUST 7,019 Ja
THE MASTER TR BANK OF JAPAN LTD AS TRUSTEE FOR MTBJ400045827 125,175 Ja
THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN LTD AS TR FOR MUTB400045792 217,021 Ja
THE MASTER TRUST BK OF JAPAN LTD AS TRUSTEE FOR MTBC400045782 85,504 Ja
THE MASTER TRUST BK OF JAPAN LTD AS TRUSTEE FOR MTBJ400045828 220,000 Ja
THE MASTER TRUST BK OF JAPAN LTD AS TRUSTEE FOR MTBJ400045829 218,877 Ja
THE MASTER TRUST BK OF JAPAN LTD AS TRUSTEE FOR MUTB400045794 222,145 Ja
THE MASTER TRUST BK OF JAPAN LTD AS TRUSTEE FOR MUTB400045795 223,073 Ja
THE MASTER TRUST BK OF JAPAN LTD AS TRUSTEE FOR MUTB400045796 230,571 Ja
TWO SIGMA SPECTRUM PORTFOLIO LLC 64,600 Ja
VANTAGEPOINT OVERSEAS EQUITY INDEX FUND 4,295 la
WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD 103,834 Ja
WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD 10,281 Ja
Totalt antal roster med fullmakt 10,853,313

Totalt friga 24.1 MOT 10,853,313

VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY EUROPEAN STOCK INDEX TRUST 11,357 Ja
VANGUARD INVESTMENT SERIES 4,632 Ja
VANGUARD INVESTMENT SERIES 105,292 Ja
VANGUARD INVESTMENT SERIES 30,413 Ja
VANGUARD INVESTMENT SERIES 45,181 Ja
VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX FUND 882,541 Ja
Totalt antal réister med fullmakt 1,079,416

Totalt fraga 24.1 AVSTAR 1,079,416

Aktiedgare med fullmakt, 1 st 200 Ja
Totalt antal aktier som rostar for 200

AMONIS NV 31,827 Ja
AMONIS NV 3,847 Ja
AXA PREMIER VIP TRUST - MULTIMANAGER INT PORTFOLIO 7,301 Ja
CAPITAL GUARDIAN EMPLOYEE BENEFIT INVESTMENT TRUST 91,403 Ja
CAPITAL GUARDIAN EMPLOYEE BENEFIT INVESTMENT TRUST 194,767 Ja
CAPITAL GUARDIAN INT EQUITY FD FOR TAX-EXEMPT TRUSTS 63,627 Ja
CAPITAL INTERNATIONAL FUND 21,106 Ja



AVSTAR

Fraga 24.3 FOR

@1.0.3)

COMMINGLED PENSION TR FD INT EQ INDEX OF JPMORGAN CHASE BANK 4,359 Ja
DOW EMP PEN PLAN JPM CHASE BK FOR THE DOW EMP PEN PLAN 9,120 Ja
EQ ADVISORS TRUST - ATM INTERNATIONAL PORTFOLIO 13,764 Ja
EQ ADVISORS TRUST - ATM INTERNATIONAL PORTFOLIO 13,313 Ja
EQ ADVISORS TRUST - EQ/GLOBAL MULTI SECTOR EQUITY PORTFOLIO 14,944 Ja
EQ ADVISORS TRUST - EQ/INTERNATIONAL CORE PLUS PORTFOLIO 10,988 Ja
EQ ADVISORS TRUST EQ/ALLIANCEBERNSTEIN DY WEALTH STR PFOLIO 659 Ja
EQ ADVISORS TRUST- EQ/TEMPLETON GLOBAL EQUITY PORTFOLIO 2,145 Ja
EQ ADVISORS TRUST-AXA TACTICAL MANAGER INT PORTFOLIO 8,490 Ja
ETOILE ENERGIE EUROPE 18,718 la
ETOILE SECTORIELLE EUROPE 3,209 Ja
FAMANDSFORENINGEN PENSAM INVEST PS! 10 GLOBALE AKTIER 15,796 Ja
FIDUCIARY TRUST COMPANY INTERNATIONAL AS AGENT FORUS CLIENTS 500 Ja
FOLKETRYGDFONDET 1,233,858 la
GOLDMAN SACHS TRUST GOLDMAN SACHS STR INT TAX-MAN EQ FUND 1,725 Ja
GOVERNMENT OF NORWAY 4,754,529 la
JAPAN TR SER BK FOR MITSUI AS TR N BK FOR MSCI KOKUSAI IN M FUND 19,198 Ja
INL/MELLON CAPITAL MANAGEMENT INTERNATIONAL INDEX FUND 27,578 Ja
JPMORGAN FUND ICVC - JPM NATURAL RESOURCES FUND 1,073,000 Ja
JPMORGAN FUNDS 898,500 Ja
IPMORGAN FUNDS 19,136 Ja
IPMORGAN FUNDS 2,321 Ja
JPMORGAN GLOBAL NATURAL RESOURCES FUND 54,800 Ja
JPMORGAN INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUND 8,067 la
MASTER INT INDEX SERIES OF QUANTITATIVE MASTER SERIES LLC 12,273 Ja
NATIONWIDE INTERNATIONAL INDEX FUND 30,692 Ja
NORGES BANK (CENTRAL BANK OF NORWAY 139,184 Ja
NVIT INTERNATIONAL INDEX FUND 32,307 Ja
NVIT MULTI MANAGER INTERNATIONAL GROWTH FUND 51,423 Ja
PIONEER SF - EUROPEAN EQUITY MARKET PLUS 12,948 Ja
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF NEW MEXICO 18,378 la
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF NEW MEXICO 9,659 Ja
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF NEW MEXICO 23,707 ia
RETIREMENT PLAN FOR EMPLOYEES OF AETNA INC 15,533 Ja
SANLAM LIFE AND PENSIONS UK LIMITED 10,150 Ja
SBC MASTER PENSION TRUST 38,107 Ja
SBC MASTER PENSION TRUST 39,964 Ja
STATE FARM INSURANCE CO EMPLOYEE RETIREMENT TRUST 26,050 Ja
STATE FARM MUTUAL AUTOMOBILE INSURANCE CO 20,072 Ja
STATE OF WYOMING 10,547 Ja
T ROWE PRICE INT IN FD T ROWE PRICE INT EQUITY INDEX FUND 7,329 Ja
THE BOEING COMPANY EMPLOYEE RETIREMENT PLANS MASTER TRUST 7,019 Ja
THE MASTER TR BANK OF JAPAN LTD AS TRUSTEE FOR MTBJ400045827 125,175 Ja
THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN LTD AS TR FOR MUTB400045792 217,021 Ja
THE MASTER TRUST BK OF JAPAN LTD AS TRUSTEE FOR MTBC400045782 85,504 Ja
THE MASTER TRUST BK OF JAPAN LTD AS TRUSTEE FOR MTB1400045828 220,000 Ja
THE MASTER TRUST BK OF JAPAN LTD AS TRUSTEE FOR MTBJ400045829 218,877 la
THE MASTER TRUST BK OF JAPAN LTD AS TRUSTEE FOR MUTB4Q0045794 222,145 la
THE MASTER TRUST BK OF JAPAN LTD AS TRUSTEE FOR MUTB400045795 223,073 Ja
THE MASTER TRUST BK OF JAPAN LTD AS TRUSTEE FOR MUTB400045796 230,571 Ja
TWO SIGMA SPECTRUM PORTFOLIO LLC 64,600 Ja
VANTAGEPOINT OVERSEAS EQUITY INDEX FUND 4,295 Ja
WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD 103,834 Ja
WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD 10,281 Ja
Totalt antal réster med fullmakt 10,853,313

Totalt fraga 24.2 MOT 10,853,313

VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY EUROPEAN STOCK INDEX TRUST 11,357 Ja
VANGUARD INVESTMENT SERIES 4,632 Ja
VANGUARD INVESTMENT SERIES 105,292 Ja
VANGUARD INVESTMENT SERIES 30,413 Ja
VANGUARD INVESTMENT SERIES 45,181 Ja
VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX FUND 882,541 Ja
Totalt antal réster med fullmakt 1,079,416

Totalt fraga 24.2 AVSTAR 1,079,416

Aktieiigare med fullmakt, 1 st 200 Ja
Totalt antal aktier som rostar fér 200

AMONIS NV 31,827 Ja
AMONIS NV 3,847 la
AXA PREMIER VIP TRUST - MULTIMANAGER INT PORTFOLIO 7,301 Ja
CAPITAL GUARDIAN EMPLOYEE BENEFIT INVESTMENT TRUST 91,403 la
CAPITAL GUARDIAN EMPLOYEE BENEFIT INVESTMENT TRUST 194,767 Ja
CAPITAL GUARDIAN INT EQUITY FD FOR TAX-EXEMPT TRUSTS 63,627 Ja
CAPITAL INTERNATIONAL FUND 21,106 Ja



Fraga 24.4
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AVSTAR

FOR

MOT

COMMINGLED PENSION TR FD INT EQ INDEX OF JPMORGAN CHASE BANK

4,359 Ja

DOW EMP PEN PLAN JPM CHASE BK FOR THE DOW EMP PEN PLAN 9,120 Ja
EQ ADVISORS TRUST - ATM INTERNATIONAL PORTFOLIO 13,764 Ja
EQ ADVISORS TRUST - ATM INTERNATIONAL PORTFOLIO 13,313 Ja
EQ ADVISORS TRUST - EQ/GLOBAL MULTI SECTOR EQUITY PORTFOLIO 14,944 Ja
EQ ADVISORS TRUST - EQ/INTERNATIONAL CORE PLUS PORTFOLIO 10,988 Ja
EQ ADVISORS TRUST EQ/ALLIANCEBERNSTEIN DY WEALTH STR PFOLIO 659 Ja
EQ ADVISORS TRUST- EQ/TEMPLETON GLOBAL EQUITY PORTFOLIO 2,145 Ja
EQ ADVISORS TRUST-AXA TACTICAL MANAGER INT PORTFOLIO 8,490 Ja
ETOILE ENERGIE EUROPE 18,718 Ja
ETOILE SECTORIELLE EUROPE 3,209 Ja
FAMANDSFORENINGEN PENSAM INVEST PSI 10 GLOBALE AKTIER 15,796 Ja
FIDUCIARY TRUST COMPANY INTERNATIONAL AS AGENT FORUS CLIENTS 500 Ja
FOLKETRYGDFONDET 1,233,858 Ja
GOLDMAN SACHS TRUST GOLDMAN SACHS STR INT TAX-MAN EQ FUND 1,725 Ja
GOVERNMENT OF NORWAY 4,754,529 Ja
JAPAN TR SER BK FOR MITSUI AS TR N BK FOR MSCI KOKUSAI'IN M FUND 19,198 Ja
JNL/MELLON CAPITAL MANAGEMENT INTERNATIONAL INDEX FUND 27,578 Ja
JPMORGAN FUND ICVC - JPM NATURAL RESOURCES FUND 1,073,000 Ja
JPMORGAN FUNDS 898,500 Ja
JPMORGAN FUNDS 19,136 Ja
JPMORGAN FUNDS 2,321 Ja
JPMORGAN GLOBAL NATURAL RESOURCES FUND 54,800 Ja
JPMORGAN INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUND 8,067 Ja
MASTER INT INDEX SERIES OF QUANTITATIVE MASTER SERIES LLC 12,273 Ja
NATIONWIDE INTERNATIONAL INDEX FUND 30,692 Ja
NORGES BANK (CENTRAL BANK OF NORWAY 139,184 Ja
NVIT INTERNATIONAL INDEX FUND 32,307 Ja
NVIT MULTI MANAGER INTERNATIONAL GROWTH FUND 51,423 Ja
PIONEER SF - EUROPEAN EQUITY MARKET PLUS 12,948 lJa
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF NEW MEXICO 18,378 Ja
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF NEW MEXICO 9,659 Ja
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF NEW MEXICO 23,707 Ja
RETIREMENT PLAN FOR EMPLOYEES OF AETNA INC 15,533 Ja
SANLAM LIFE AND PENSIONS UK LIMITED 10,150 Ja
SBC MASTER PENSION TRUST 38,107 Ja
SBC MASTER PENSION TRUST 39,964 Ja
STATE FARM INSURANCE CO EMPLOYEE RETIREMENT TRUST 26,050 la
STATE FARM MUTUAL AUTOMOBILE INSURANCE CO 20,072 Ja
STATE OF WYOMING 10,547 Ja
T ROWE PRICE INT IN FD T ROWE PRICE INT EQUITY INDEX FUND 7,329 Ja
THE BOEING COMPANY EMPLOYEE RETIREMENT PLANS MASTER TRUST 7,019 Ja
THE MASTER TR BANK OF JAPAN LTD AS TRUSTEE FOR MTBJ400045827 125,175 Ja
THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN LTD AS TR FOR MUTB400045792 217,021 Ja
THE MASTER TRUST BK OF JAPAN LTD AS TRUSTEE FOR MTBCA400045782 85,504 Ja
THE MASTER TRUST BK OF JAPAN LTD AS TRUSTEE FOR MTBJ400045828 220,000 Ja
THE MASTER TRUST BK OF JAPAN LTD AS TRUSTEE FOR MTBJ400045829 218,877 la
THE MASTER TRUST BK OF JAPAN LTD AS TRUSTEE FOR MUTB400045794 222,145 Ja
THE MASTER TRUST BK OF JAPAN LTD AS TRUSTEE FOR MUTB400045795 223,073 Ja
THE MASTER TRUST BK OF JAPAN LTD AS TRUSTEE FOR MUTB400045796 230,571 Ja
TWO SIGMA SPECTRUM PORTFOLIO LLC 64,600 Ja
VANTAGEPOINT OVERSEAS EQUITY INDEX FUND 4,295 Ja
WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD 103,834 Ja
WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD 10,281 Ja
Totalt antal roster med fullmakt 10,853,313

Totalt frdga 24.3 MOT 10,853,313

VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY EUROPEAN STOCK INDEX TRUST 11,357 Ja
VANGUARD INVESTMENT SERIES 4,632 Ja
VANGUARD INVESTMENT SERIES 105,292 Ja
VANGUARD INVESTMENT SERIES 30,413 Ja
VANGUARD INVESTMENT SERIES 45,181 Ja
VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX FUND 882,541 Ja
Totalt antal roster med fullmakt 1,079,416

Totalt fraga 24.3 AVSTAR 1,079,416

Aktiedgare med fullmakt, 1 st 200 Ja
Totalt antal aktier som rostar for 200

AMONIS NV 31,827 la
AMONIS NV 3,847 Ja
AXA PREMIER VIP TRUST - MULTIMANAGER INT PORTFOLIO 7,301 Ja
CAPITAL GUARDIAN EMPLOYEE BENEFIT INVESTMENT TRUST 91,408 Ja
CAPITAL GUARDIAN EMPLOYEE BENEFIT INVESTMENT TRUST 194,767 Ja
CAPITAL GUARDIAN INT EQUITY FD FOR TAX-EXEMPT TRUSTS 63,627 la
CAPITAL INTERNATIONAL FUND 21,106 Ja



AVSTAR

Fraga 24.5 FOR

(4. a5) MOT

COMMINGLED PENSION TR FD INT EQ INDEX OF JPMORGAN CHASE BANK 4,359 Ja
DOW EMP PEN PLAN JPM CHASE BK FOR THE DOW EMP PEN PLAN 9,120 Ja
EQ ADVISORS TRUST - ATM INTERNATIONAL PORTFOLIO 13,764 la
EQ ADVISORS TRUST - ATM INTERNATIONAL PORTFOLIO 13,313 la
EQ ADVISORS TRUST - EQ/GLOBAL MULTI SECTOR EQUITY PORTFOLIO 14,944 Ja
EQ ADVISORS TRUST - EQ/INTERNATIONAL CORE PLUS PORTFOLIO 10,988 Ja
EQ ADVISORS TRUST EQ/ALLIANCEBERNSTEIN DY WEALTH STR PFOLIO 659 Ja
EQ ADVISORS TRUST- EQ/TEMPLETON GLOBAL EQUITY PORTFOLIO 2,145 Ja
EQ ADVISORS TRUST-AXA TACTICAL MANAGER INT PORTFOLIO 8,490 Ja
ETOILE ENERGIE EUROPE 18,718 Ja
ETOILE SECTORIELLE EUROPE 3,209 Ja
FAMANDSFORENINGEN PENSAM INVEST PSI 10 GLOBALE AKTIER 15,796 la
FIDUCIARY TRUST COMPANY INTERNATIONAL AS AGENT FORUS CLIENTS 500 lJa
FOLKETRYGDFONDET 1,233,858 Ja
GOLDMAN SACHS TRUST GOLDMAN SACHS STR INT TAX-MAN EQ FUND 1,725 Ja
GOVERNMENT OF NORWAY 4,754,529 Ja
JAPAN TR SER BK FOR MITSUI AS TR N BK FOR MSCI KOKUSAI IN M FUND 19,198 la
JNL/MELLON CAPITAL MANAGEMENT INTERNATIONAL INDEX FUND 27,578 Ja
JPMORGAN FUND ICVC - JPM NATURAL RESOURCES FUND 1,073,000 Ja
JPMORGAN FUNDS 898,500 Ja
JPMORGAN FUNDS 19,136 Ja
JPMORGAN FUNDS 2,321 Ja
JPMORGAN GLOBAL NATURAL RESOURCES FUND 54,800 Ja
JPMORGAN INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUND 8,067 Ja
MASTER INT INDEX SERIES OF QUANTITATIVE MASTER SERIES LLC 12,273 Ja
NATIONWIDE INTERNATIONAL INDEX FUND 30,692 Ja
NORGES BANK (CENTRAL BANK OF NORWAY 139,184 Jla
NVIT INTERNATIONAL INDEX FUND 32,307 Ja
NVIT MULTI MANAGER INTERNATIONAL GROWTH FUND 51,423 Ja
PIONEER SF - EUROPEAN EQUITY MARKET PLUS 12,948 la
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF NEW MEXICO 18,378 Ja
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF NEW MEXICO 9,659 Ja
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF NEW MEXICO 23,707 Ja
RETIREMENT PLAN FOR EMPLOYEES OF AETNA INC 15,533 Ja
SANLAM LIFE AND PENSIONS UK LIMITED 10,150 Ja
SBC MASTER PENSION TRUST 38,107 Ja
SBC MASTER PENSION TRUST 39,964 Ja
STATE FARM INSURANCE CO EMPLOYEE RETIREMENT TRUST 26,050 Ja
STATE FARM MUTUAL AUTOMOBILE INSURANCE CO 20,072 la
STATE OF WYOMING 10,547 la
T ROWE PRICE INT IN FD T ROWE PRICE INT EQUITY INDEX FUND 7,329 la
THE BOEING COMPANY EMPLOYEE RETIREMENT PLANS MASTER TRUST 7,019 Ja
THE MASTER TR BANK OF JAPAN LTD AS TRUSTEE FOR MTBJ400045827 125,175 Ja
THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN LTD AS TR FOR MUTB400045792 217,021 Ja
THE MASTER TRUST BK OF JAPAN LTD AS TRUSTEE FOR MTBC400045782 85,504 Ja
THE MASTER TRUST BK OF JAPAN LTD AS TRUSTEE FOR MTB!400045828 220,000 Ja
THE MASTER TRUST BK OF JAPAN LTD AS TRUSTEE FOR MTBJ400045829 218,877 Ja
THE MASTER TRUST BK OF JAPAN LTD AS TRUSTEE FOR MUTB400045794 222,145 Ja
THE MASTER TRUST BK OF JAPAN LTD AS TRUSTEE FOR MUTB400045795 223,073 Ja
THE MASTER TRUST BK OF JAPAN LTD AS TRUSTEE FOR MUTB400045796 230,571 Ja
TWO SIGMA SPECTRUM PORTFOLIO LLC 64,600 Ja
VANTAGEPOINT OVERSEAS EQUITY INDEX FUND 4,295 la
WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD 103,834 Ja
WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD 10,281 la
Totalt antal roster med fullmakt 10,853,313

Totalt fraga 24.4 MOT 10,853,313

VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY EUROPEAN STOCK INDEX TRUST 11,357 Ja
VANGUARD INVESTMENT SERIES 4,632 Ja
VANGUARD INVESTMENT SERIES 105,292 Ja
VANGUARD INVESTMENT SERIES 30,413 Ja
VANGUARD INVESTMENT SERIES 45,181 la
VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX FUND 882,541 la
Totalt antal roster med fullmakt 1,079,416

Totalt fraga 24.4 AVSTAR 1,079,416

Aktiedgare med fullmakt, 1 st 200 Ja
Totalt antal aktier som réstar for 200

AMONIS NV 31,827 lJa
AMONIS NV 3,847 Ja
AXA PREMIER VIP TRUST - MULTIMANAGER INT PORTFOLIO 7,301 Ja
CAPITAL GUARDIAN EMPLOYEE BENEFIT INVESTMENT TRUST 91,403 Ja
CAPITAL GUARDIAN EMPLOYEE BENEFT INVESTMENT TRUST 194,767 Ja
CAPITAL GUARDIAN INT EQUITY FD FOR TAX-EXEMPT TRUSTS 63,627 Ja
CAPITAL INTERNATIONAL FUND 21,106 Ja



Fraga 24.6
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AVSTAR

FOR
MOT

COMMINGLED PENSION TR FD INT EQ INDEX OF JPMORGAN CHASE BANK

4,359 Ja

DOW EMP PEN PLAN JPM CHASE BK FOR THE DOW EMP PEN PLAN 9,120 Ja
EQ ADVISORS TRUST - ATM INTERNATIONAL PORTFOLIO 13,764 Ja
EQ ADVISORS TRUST - ATM INTERNATIONAL PORTFOLIO 13,313 Ja
EQ ADVISORS TRUST - EQ/GLOBAL MULTI SECTOR EQUITY PORTFOLIO 14,944 Ja
EQ ADVISORS TRUST - EQ/INTERNATIONAL CORE PLUS PORTFOLIO 10,988 Ja
EQ ADVISORS TRUST EQ/ALLIANCEBERNSTEIN DY WEALTH STR PFOLIO 659 Ja
EQ ADVISORS TRUST- EQ/TEMPLETON GLOBAL EQUITY PORTFOLIO 2,145 Ja
EQ ADVISORS TRUST-AXA TACTICAL MANAGER INT PORTFOLIO 8,490 Ja
ETOILE ENERGIE EUROPE 18,718 Ja
ETOILE SECTORIELLE EUROPE 3,209 Ja
FAMANDSFORENINGEN PENSAM INVEST PSI 10 GLOBALE AKTIER 15,796 Ja
FIDUCIARY TRUST COMPANY INTERNATIONAL AS AGENT FORUS CLIENTS 500 Ja
FOLKETRYGDFONDET 1,233,858 Ja
GOLDMAN SACHS TRUST GOLDMAN SACHS STR INT TAX-MAN EQ FUND 1,725 Ja
GOVERNMENT OF NORWAY 4,754,529 Ja
JAPAN TR SER BK FOR MITSUI AS TR N BK FOR MSCI KOKUSAI IN M FUND 19,198 Ja
INL/MELLON CAPITAL MANAGEMENT INTERNATIONAL INDEX FUND 27,578 Ja
JPMORGAN FUND ICVC - JPM NATURAL RESOURCES FUND 1,073,000 Ja
JPMORGAN FUNDS 898,500 Ja
JPMORGAN FUNDS 19,136 Ja
IPMORGAN FUNDS 2,321 la
JPMORGAN GLOBAL NATURAL RESOURCES FUND 54,800 Ja
JPMORGAN INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUND 8,067 Ja
MASTER INT INDEX SERIES OF QUANTITATIVE MASTER SERIES LLC 12,273 Ja
NATIONWIDE INTERNATIONAL INDEX FUND 30,692 Ja
NORGES BANK (CENTRAL BANK OF NORWAY 139,184 Ja
NVIT INTERNATIONAL INDEX FUND 32,307 Ja
NVIT MULTI MANAGER INTERNATIONAL GROWTH FUND 51,423 Ja
PIONEER SF - EUROPEAN EQUITY MARKET PLUS 12,948 la
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF NEW MEXICO 18,378 la
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF NEW MEXICO 9,659 la
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF NEW MEXICO 23,707 Ja
RETIREMENT PLAN FOR EMPLOYEES OF AETNA INC 15,533 Ja
SANLAM LIFE AND PENSIONS UK LIMITED 10,150 lJa
SBC MASTER PENSION TRUST 38,107 Ja
SBC MASTER PENSION TRUST 39,964 Ja
STATE FARM INSURANCE CO EMPLOYEE RETIREMENT TRUST 26,050 Ja
STATE FARM MUTUAL AUTOMOBILE INSURANCE CO 20,072 Ja
STATE OF WYOMING 10,547 la
T ROWE PRICE INT IN FD T ROWE PRICE INT EQUITY INDEX FUND 7,329 la
THE BOEING COMPANY EMPLOYEE RETIREMENT PLANS MASTER TRUST 7,019 Ja
THE MASTER TR BANK OF JAPAN LTD AS TRUSTEE FOR MTBJ400045827 125,175 Ja
THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN LTD AS TR FOR MUTB400045792 217,021 Ja
THE MASTER TRUST BK OF JAPAN LTD AS TRUSTEE FOR MTBC400045782 85,504 Ja
THE MASTER TRUST BK OF JAPAN LTD AS TRUSTEE FOR MTBJ400045828 220,000 Ja
THE MASTER TRUST BK OF JAPAN LTD AS TRUSTEE FOR MTBJ400045829 218,877 Ja
THE MASTER TRUST BK OF JAPAN LTD AS TRUSTEE FOR MUTB400045794 222,145 Ja
THE MASTER TRUST BK OF JAPAN LTD AS TRUSTEE FOR MUTB400045795 223,073 Ja
THE MASTER TRUST BK OF JAPAN LTD AS TRUSTEE FOR MUTB400045796 230,571 Ja
TWO SIGMA SPECTRUM PORTFOLIO LLC 64,600 Ja
VANTAGEPOINT OVERSEAS EQUITY INDEX FUND 4,295 Ja
WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD 103,834 Ja
WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD 10,281 la
Totait antal roster med fullmakt 10,853,313

Totalt fréga 24.5 MOT 10,853,313

VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY EUROPEAN STOCK INDEX TRUST 11,357 Ja
VANGUARD INVESTMENT SERIES 4,632 Ja
VANGUARD INVESTMENT SERIES 105,292 Ja
VANGUARD INVESTMENT SERIES 30,413 Ja
VANGUARD INVESTMENT SERIES 45,181 Ja
VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX FUND 882,541 Ja
Totalt antal réster med fullmakt 1,079,416

Totalt fraga 24,5 AVSTAR 1,079,416

Aktiedgare med fullmakt, 34 st 7,955,252 Ja
Totalt antal aktier som rostar for 7,955,252

AXA PREMIER VIP TRUST - MULTIMANAGER INT PORTFOLIO 7,301 Ja
CAPITAL GUARDIAN EMPLOYEE BENEFIT INVESTMENT TRUST 91,403 Ja
CAPITAL GUARDIAN EMPLOYEE BENEFIT INVESTMENT TRUST 194,767 Ja
CAPITAL GUARDIAN INT EQUITY FD FOR TAX-EXEMPT TRUSTS 63,627 Ja
CAPITAL INTERNATIONAL FUND 21,106 Ja
DOW EMP PEN PLAN JPM CHASE BK FOR THE DOW EMP PEN PLAN 9,120 Ja
EQ ADVISORS TRUST - ATM INTERNATIONAL PORTFOLIO 13,764 Ja



AVSTAR

EQ ADVISORS TRUST - ATM INTERNATIONAL PORTFOLIO 13,313 Ja
EQ ADVISORS TRUST - EQ/GLOBAL MULTI SECTOR EQUITY PORTFOLIO 14,944 Ja
EQ ADVISORS TRUST - EQ/INTERNATIONAL CORE PLUS PORTFOLIO 10,988 Ja
EQ ADVISORS TRUST EQ/ALLIANCEBERNSTEIN DY WEALTH STR PFOLIO 659 Ja
EQ ADVISORS TRUST- EQ/TEMPLETON GLOBAL EQUITY PORTFOLIO 2,145 la
EQ ADVISORS TRUST-AXA TACTICAL MANAGER INT PORTFOLIO 8,490 Ja
FOLKETRYGDFONDET 1,233,858 Ja
MASTER INT INDEX SERIES OF QUANTITATIVE MASTER SERIES LLC 12,273 1a
NATIONWIDE INTERNATIONAL INDEX FUND 30,692 Ja
NVIT INTERNATIONAL INDEX FUND 32,307 Ja
NVIT MULTI MANAGER INTERNATIONAL GROWTH FUND 51,423 Ja
RETIREMENT PLAN FOR EMPLOYEES OF AETNA INC 15,533 Ja
SANLAM LIFE AND PENSIONS UK LIMITED 10,150 la
SBC MASTER PENSION TRUST 38,107 Ja
STATE FARM INSURANCE CO EMPLOYEE RETIREMENT TRUST 26,050 la
STATE FARM MUTUAL AUTOMOBILE INSURANCE CO 20,072 Ja
THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN LTD AS TR FOR MUTB400045792 217,021 Ja
THE MASTER TRUST BK OF JAPAN LTD AS TRUSTEE FOR MTRC400045782 85,504 la
THE MASTER TRUST BK OF JAPAN LTD AS TRUSTEE FOR MTB1400045828 220,000 Ja
THE MASTER TRUST BK OF JAPAN LTD AS TRUSTEE FOR MUTB400045795 223,073 Ja
THE MASTER TRUST BK OF JAPAN LTD AS TRUSTEE FOR MUTB400045796 230,571 la
Totalt antal réster med fulimakt 2,898,261

Totalt frdga 24.6 MOT 2,898,261

VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY EUROPEAN STOCK INDEX TRUST 11,357 Ja
VANGUARD INVESTMENT SERIES 4,632 Ja
VANGUARD INVESTMENT SERIES 105,292 Ja
VANGUARD INVESTMENT SERIES 30,413 Ja
VANGUARD INVESTMENT SERIES 45,181 Ja
VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX FUND 882,541 Ja
Totalt antal réster med fullmakt 1,079,416

Totalt friga 24.6 AVSTAR 1,079,416
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Férsilag till dagordning
for arsstimma med aktiedgarna i
LUNDIN PETROLEUM AB (publ)

1. Arsstammans 6ppnande.
2. Val av ordférande vid arsstamman.
3. Upprittande och godkinnande av réstldngd.
4. Godkannande av dagordning.
5. Val av en eller tva justeringsman.
6. Prévning av om arsstdmman blivit behérigen sammankallad.
7. Anférande av verkstéllande direktéren.
8. Framldggande av arsredovisning och revisionsberéttelse samt koncernredovisning
och koncernrevisionsberéttelse.
9. Beslut om faststallelse av resultatrdkningen och balansrékningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen.
10. Beslut om disposition av bolagets resultat enligt den faststéllda balansrakningen.
11. Beslut i fraga om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstéllande
direktéren.
12. Presentation av valberedningen:
* Valberedningens arbete.
« Forslag till val av styrelseordférande och évriga styrelseledaméter.
« Forslag till arvoden till styrelseordféranden och évriga styrelseledaméter.
« Forslag till arvoden till revisorn.
13. Presentation av forslag betraffande:
» Ersittning till styrelseledaméter fér sarskilda uppdrag utan styrelseuppdraget.
14. Beslut om antalet styrelseledaméter.
15. Val av styrelseordférande och 6vriga styrelseledamoter.
16. Beslut om arvoden till styrelseordféranden och 6vriga styrelseledaméter.
17. Beslut om erséttning till styrelseledaméter for sarskilda uppdrag utanfor
styrelseuppdraget.
18. Beslut om arvoden till revisorn.
19. Presentation av férslag betréffande:
» 2012 ars ersattningspolicy for den verkstéllande ledningen.

* Bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier och

konvertibla skuidebrev.

SW19316335 1



« Bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkop och forséljning av aktier.
20. Beslut om 2012 ars erséttningspolicy for den verkstéllande ledningen.
21. Beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om nyemission av aktier och

konvertibla skuldebrev.
22, Besliut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om aterkép och férséljning av

aktier.

23. Beslut om nomineringsforfarandet infor arsstdmman 2013.

24. Aktiedgarférsiag i forhallande till bolagets tidigare verksamhet.
25. Ovriga fragor.

26. Arsstdmmans avsiutande.

SWiatingisg



SEEDL
@Wf\m\c\\ X 2

Rapport och férslag fran Lundin Petroleum AB:s
valberedning till arsstamman 2012

Valberedningen fér Lundin Petroleum AB (publ) (nredan "Lundin Petroleum” eller "bolaget”) lamnar
féljande rapport till 4rsstdmman i Lundin Petroleum som hélis den 10 maj 2012.

1. Valberedningens konstituerande

Lundin Petroleums arsstdmma den 5 maj 2011 beslutade om fdljande principer for nomineringsprocessen
infor arsstémman 2012.

Styrelsens ordférande skall bjuda in tre till fyra av bolagets stérre aktiedgare att bilda en valberedning
baserat pa dgarforhaliandena den 1 augusti 2011. Valberedningens ledambter skall offentliggéras senast
sex manader fore arsstdmman 2012. Om &garférhallandena &ndras vésentligt innan valberedningens
uppdrag slutforts, skall dndring kunna ske i valberedningens sammanséttning. Valberedningens
mandatperiod skall stricka sig fram till dess att ny valberedning utsetts. Valberedningen skall utse

ordféranden inom sig.

Valberedningen skall férbereda foljande forslag till beslut till rsstdmman 2012:

(i) férslag till val av ordférande vid arsstdmman,
(ii) forslag till val av styrelseledaméter,
(iii} forslag till val av styrelseordférande,

(iv) forslag till styrelsearvoden med fordelning mellan ordféranden och &vriga ledamoter samt
ersittning for kammittéarbete,

(v) forslag till val av revisor (vid behov),
(vi) férslag till revisorsarvode, samt
(vii) férslag till principer f6r nomineringsprocessen infoér 2013 ars arsstdmma.

Den 21 oktober 2011 konstituerades valberedningen infér 2012 ars arsstimma med foljande ledaméter:
fan H. Lundin (styrelseordférande, som representerar Lorito Holdings (Guernsey) Ltd., Zebra Holdings
and Investment (Guernsey) Ltd. och Landor Participations Inc.), Magnus Unger (styrelseledamot), Kerstin
Stenberg (som representerar Swedbank Robur fonder), Ulrika Danielson (som representerar Andra AP-
fonden) och Anders Algotsson (som representerar AFA Forsédkring). Valberedningen representerade per
den 1 augusti 2011 cirka 38,2 procent av aktierna i Lundin Petroleum. Valberedningen uppfyller
oberoendekraven i den svenska koden fér bolagsstyrning (nedan “bolagsstyrningskaden”).

Vid det férsta mitet utsags Magnus Unger till valberedningens ordférande, vilket utgr en avvikselse fran
regel 2.4 i bolagsstymingskoden eftersom en siyrelseledamot enligt denna kodregel inte skall vara
valberedningens ordférande. Valberedningens ledaméter ansag det motiverat att fan H. Lundin skuile
utses till ordférande mot bakgrund av familjen Lundins stora aktieinnehav i bolaget. lan H. Lundin
noterade tacksamt detta fértroende, men foreslog att Magnus Unger istdllet skulle utses tili ordférande, da
denne under lang tid varit ansvarig for denna typ av fragor inom styrelsen och i samband med
arsstimmor och da hans narmare anknytning till Sverige skulle underldtta valberedningens arbete.
Magnus Unger har av samma skdl varit ordférande i lundin Petroleums valberedningar infor

arsstdmmorna 2006 - 2011.



Valberedningens konstituerande offentliggjordes genom pressmeddelande den 24 oktober 2011.
Pressmeddelandet innehdll information om hur aktiedgare kunde ldmna forslag till valberedningen. Nagot

sadant forslag inkom inte.

2. Valberedningens arbete

Valberedningen sammanirédde vid tre tillfatlen och hade informella kontakter ddremellan. Valberedningen
erhdll en rapport avseende styrelsens arbete samt resultatet av en utvérdering av styrelsens arbete som
utférts av styrelseordfiéranden. Vidare gjordes en jamforelse av styrelseledamdters arvoden i Europa av
valberedningens ordftrande och resultatet av jimforelsen lades fram foér samiliga ledaméter i

valberedningen.

Kommittéledambter som representerar aktiedgare som &r oberoende i férhéllande till Lundin Petroleums
storre agare (Kerstin Stenberg och Ulrika Danielson) holl méten per telefon med tva nuvarande
styrelseledaméter, Asbjarn Larsen och Kristin Faeravik, for att diskutera styrelsearbetet och hur styrelsen
fungerar. lan H. Lundin och Magnus Unger nérvarade inte vid dessa moten.

3. Valberedningens motiverade yttrande betriaffande férslag till val av styrelse

Valberedningen fbreslar att sju styrelseledamoéter skall véljas vid arsstdmman 2012. Det nuvarande
antalet styrelseledaméter &r atta men valberedningen noterade att Dambisa F. Moyo har meddelat
bolaget att hon pa grund av andra arbets- och tidsataganden inte dnskar stélla upp for omval vid 2012 3rs
arsstdmma. Innan arssidmman 2011 var antalet styrelseledaméter sju och valberedningen anser att sju

ledamdter &r tilirackligt och lampligt for bolagets styrelse.

Valberedringen féreslar darfér omval av samtliga nuvarande styrelsefedaméter, utom Dambisa F. Moyo,
det vill sdga lan H. Lundin, William A. Rand, Magnus Unger, Lukas H. Lundin, C. Ashley Heppenstall,
Asbjermn Larsen och Kristin Faerevik. Valberedningen féreslar vidare omval av lan H. Lundin som
styrelseordférande och att inga styrelsesuppleanter skall véljas.

Valberedningen beddmer att den féreslagna styrelsen har en med hansyn till Lundin Petroleums
verksamhet, utvecklingsskede och forhallanden i 6vrigt en dndamalsenlig sammansétining med
mangsidighet och bredd i fraga om ledaméternas kompetens, erfarenhet och bakgrund samt att den
uppfyller kraven avseende oberoende i forhallande till bolaget, bolagsiedningen och bolagets stdrre
aktiedgare (se vidare nedan). Ytterligare information avseende de foreslagna styrelseledaméterna finns i

bilaga 1.

4. Arvoden till styrelseledaméter, styrelseordforanden och ersittning for
kommittéarbete

Arvoden till styrelseledamdter, styrelseordfdranden och erséttning for kommiitéarbete har varit
oftrdndrade sedan 2007 ars arsstamma. Baserat pa en genomgang av andra bolags ersattningspraxis,
anser valberedningen att det ar rimligt att 6ka ersdttningarna for att aterspegla rddande marknadspraxis,
med hinsyn till storleken och typen av Lundin Petroleums affarsverksamhet. Valberedningen foreslar
darfér att arvoden til! styrelseledaméter, styrelseordféranden och ersétiningar for kommittéarbete samt

kommittéardfdranden, skall vara enligt fdljande:



(i) arligt arvode till styrelseledaméter skall héjas frdn 400 000 kronor till 450 000 kronor
(utom verkstallande direktéren C. Ashley Heppenstalf);

(i)  arligt arvode till styrelseordféranden skall héjas fran 800 000 kronor till 1 000 000 kronor;

(i}  arligt arvode om 100 000 kronor till kommittéledaméter per kommittéuppdrag skall férbli
oféréndrat (utom f6r olje- och gasreservskommittén for vilken ersattning ej utgar); och

(iv)  arligt arvode till kommittéordféranden skall héjas fran 100 Q00 kronor till 150 000 kronor
(utom f6r olje- och gasreservskemmittén for vilkken erséttning ej utgar).

5. Styrelseledamoternas oberoende

Enligt bolagsstyrningskoden skall majoriteten av de bolagsstimmovalda styrelseledamdterna vara
oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen. Vidare skall minst tva av de styrelseledaméter
som &r oberoende i férhallande till bolaget och bolagsledningen &éven vara oberoende i férhallande till
bolagets stdrre aktiesgare.

Valberedningen bedtmer att samtliga féreslagna ledamdéter utom verkstéllande direktéren C. Ashley
Heppenstall skall anses vara oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen. Valberedningen
beddmer att det faktum att lan H. Lundin erhallit arvede f6r sérskilda uppdrag utanfér styrelseuppdraget
inte gor honom icke-oberoende av bolaget och bolagsledningen.

Betréffande oberoende geniemot bolagets storre aktiedgare &r valberedningens beddmning att William A.
Rand och C. Ashley Heppenstall inte skall anses vara oberoende av bolagets stérre aktiedgare, som i
styrelsen representeras av lan H. Lundin och Lukas H. Lundin. Grunden foér denna beddmning &r att
William A. Rand har styralseuppdrag i flera andra borsnoterade bolag dér bolag associerade med familjen
Lundin &r betydande aktiedgare. C. Ashley Heppenstall &r, forutom sin befaltning som verkstéllande
direkttr i bolaget, dven styrelseledamot i tva andra bolag dér bolag associerade med familjen Lundin &r
betydande aktiedgare. Valberedningen beddmer att Magnus Unger, Asbjarn Larsen och Kristin Feeravik
ar oberoande av bolagets stére aktiedgare.

6. Val av revisor or revisorsarvoden

Valberedningen noterade att det registrerade revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers AB, med den
auktoriserade revisorn Bo Hjalmarsson som huvudansvarig revisor, valdes till revisor vid arsstdmman
2009 for en period om fyra ar och négot val av revisor behdver darfor inte ske vid arsstdmman 2012.

Valberedningen féreslar att revisorsarvoden skall utga enligt godkénd rékning, s&som under tidigare ar.

7. Valberedningsprocessen infor arsstimman 2013

Till folid av en genomgang av nuvarande svensk praxis och for forbatirad bolagsstyrning foreslar
valberedningen att nomineringsférfarandet infér 2013 ars arsstdmma skall fdlja valberedningsprocessen

som finns i bilaga 2,






Valberedningens fullsténdiga férslag till beslut vid 2012 ars arsstdmma i
Lundin Petroleum AB (publ)

e Val av styrelseordféranden lan H. Lundin tiil ordférande vid arsstimman.

¢ Val av sju styrelseledamdéter utan suppleanter.

¢ Omval av styrelseledaméterna lan H. Lundin, William A. Rand, Magnus Unger, Lukas H. Lundin,
C. Ashley Heppenstall, Asbjern Larsen och Kristin Feeravik. Dambisa F. Moyo har avbojt omval.

s Omval av lan H. Lundin till styrelseordférande.

e Arvoden till styrelseledamdterna  och  styrelseordféranden, inklusive  avseende
kommittémedlemskap, enligt féljande: (i) arligt arvode om 460 000 kronor till styrelseledaméter
(utom verkstallande direktoren C. Ashley Heppenstall); (ii) arligt arvede om 1 000 000 kronor till
styrelseordféranden (iii); &rligt arvode om 100 000 kronor tili kommittéledaméter per
kemmittéuppdrag (utom for olje- och gasreservskommittén, for vilken erséttning ej utgar); och (iv)
arligt arvode om 150 000 kronor {till kommittéordforandena (utom for olje- och
gasreservskommittén, for vilken erséttning ej utgér); dar det totala arvodet fér kommittéarbete,
inklusive arvode till kommittéordféranden, ej skall éverstiga 800 000 kronor.

e Det registrerade revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers AB, med den auktoriserade revisorn
Bo Hjalmarssan som huvudansvarig revisor, valdes till revisor vid arsstamman 2009 for en period
om fyra &r och nagot val av revisor behéver darfér inte ske vid arsstdmman 2012.

e Arvoden till revisorn skall utga enligt godkénd rékning.

e Nomineringsforfarandet infér 2013 ars arsstimma skall folja valberedningsprocessen (som
beskrivs i bilaga 2).

Stockholm | mars 2012

Magnus Unger lan H. Lundin Kerstin Stenberg
Ordférande
Ulrika Danielson Anders Algotsson
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Bilaga 2 — Rapport och férslag frdn Lundin Petroleum AB:s valberedning till drsstdmman 2012

1.1

1.2

1.3

2.2

23

24

LUNDIN PETROLEUM AB
VALBEREDNINGSPROCESS

Allmant

| enlighet med den svenska koden fér  bolagsstyrning
(bolagsstyrningskoden) skall Lundin Petroleum AB (publ) (bolaget) varje ar
utse en valberedning som skall ha som enda uppgift att foresla beslut till
arsstdimman i val- och arvodesfragor och férfarandefragor for utndmnandet
av valberedningen for paféljande ar.

Arsstimman skall antingen utse ledaméterna i valberedningen eller ange
hur de skall utndmnas. Denna valberedningsprocess skall ldggas fram fill
arsstimman varje ar for att ange hur valberedningen for arsstimman
pafdljande ar skall utses och ge valberedningen instruktioner om hur den
skall utfora sitt arbete.

Hanvisningar i denna process till arsstdmman skall gélla mutatis mutandis
aven for extra bolagsstammor dér val av styrelseledaméter ach/eller revisor
skall &ga rum.

Utnimnande av valberedningen

Styrelsens ordférande skall bjuda in tre till fyra av bolagets stdrre
aktiedgare baserat pa aktieinnehav per den 1 augusti varje ar, forutsatt att
dessa stdrre aktiedgare samtycker till att delta, for att bilda en valberedning
for arsstdmman péafoljande ar. Styrelsens ordférande skall ocksa vara
ledamot i valberedningen. Externa ledamdter som inte representerar en
storre aktieagare kan ocksa bjudas in till valberedningen fér att bista vid
och underlatta valberedningens arbete.

Namnen pa ledamoterna i valberedningen skall offentliggoras pa bolagets
hemsida senast sex manader fore arsstdmman pafoljande ar. Namnen pa
de aktiedgare som ledaméterna representerar skall, i férekommande fall,
ingd i tillkdnnagivandet, liksom information om hur aktiedgarna kan lamna
rekommendationer till valberedningen.

En valberednings mandatperiod bérjar den dag da dess sammansatitning
har offentliggjorts pa det sétt som foreskrivs i artikel 2.2 och fortsatter fram
till dess att valberedningens sammansattning for paféljande arsstdmma
offentliggors.

Styrelsens ordférande skall sammankalla det forsta sammantradet i varje
valberedning, vilket skall hallas i god tid innan valberedningens
sammansétining offentliggdrs pa det satt som foreskrivs i artikel 2.2.
Valberedningen skall utse en ordférande vid det forsta métet.
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2.5

3.2

3.3

3.4

Om aktieinnehavet i bolaget férindras vasentligt innan valberedningens
arbete har slutforts, eller om en ledamot lAmnar valberedningen innan dess
arbete har slutférts, kan en forandring i valberedningens sammansattning
ske. Om valberedningen dérefter bestar av foretréddare for mindre &n tre av
de storre aktiedgarna i bolaget skall styrelsens ordférande bjuda in
ytterligare en stdrre aktiedgare till valberedningen. Om en ledamot upphdr
att vara foretradare for en storre aktiedgare, pa grund av att anstéllningen
upphor eller liknande, kan den stdrre aktieégaren utse en annan person till
att ersitta denna ledamot i valberedningen. Information om andringar i
valberedningens sammansittning, samt information om nya ledamoter och
de storre aktiedgare som de representerar skall, i férekommande fall,
offentliggtras pa bolagets hemsida sa snart som méjligt efter att en &ndring

har agt rum.

Valberedningens uppgifter

Valberedningen skail framstaila forslag till foljande beslut till arsstimman:
(

(i) antal styrelseledamoter,

)} Ordférande vid arsstimman,

(iii)  styrelseledamdter,
(iv)  styrelseordforande,

(v) styrelsearvoden, med en férdelning mellan ordféranden och
ovriga ledamoter, samt ersattning for kommittéarbete,

(vi) val av bolagets revisor (vid behov),
(vii)  arvoden till revisorn, samt
(viiiy  valberedningsprocess infér arsstémman pafoljande ar.

Valberedningens forslag skall laggas fram till bolaget i en skriftlig rapport
vanligen minst atta veckor fore arsstimman fér att sékerstélla att forslagen
kan inkluderas i behorig ordning i kallelsen tili arsstimman.
Valberedningens rapport skall dessutom anslas pa bolagets hemsida
samtidigt som kallelsen till &rsstémman utférdas.

Som grund for sina forslag nar det géller styrelsens ledamoter skall
valberedningen beakta kraven i bolagsstyrningskoden for att sékerstélla att
bolagets styrelse har en storlek och sammansattning som sékerstéller dess
formaga att forvalta bolagets angeldgenheter med effektivitet och integritet.

Valberedningen skall i sin skriftliga rapport inkludera en beskrivning av sitt
arbete och sina overvaganden, samt forklaringar avseende sina forslag,
sarskilt nar det géller féljande krav pa styrelsens sammansattning:
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3.5

3.6

4.2

4.3

4.4

(i) kandidaternas alder, huvudsakliga utbildning och
arbetslivserfarenhet,

(i) kandidaternas uppdrag i bolaget och andra vasentliga uppdrag,

(i) kandidaternas eget eller ndrstaende fysisk eller juridisk persons
innehav av aktier och andra finansiella instrument i bolaget,

(iv) om kandidaterna enligt valberedningen &r att anse som
oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen
respektive storre aktiedgare i bolaget,

(v) vid omval, vilket ar kandidaterna invaldes i styrelsen, och

(vi)  dvrig information som kan ha betydelse for aktiedgarna vid deras
bedémning av kandidaternas kompetens och oberoende.

Om val av revisor skall ske vid arsstdmman, skall valberedningens forslag
baseras pa en rapport som framstélls av bolagets revisionskommitté, som
skall innehalla en beddmning av den foéreslagna revisorns sjalvstdndighet
och opartiskhet, samt av konsekvenserna av de tjanster som utférs for
bolaget av den foreslagna revisorn utanfér det allmanna revisionsarbetet, i
férekommande fall.

Valberedningen skall vid varje arsstdimma redogoéra for sitt arbete och
presentera sina forslag till beslut vid arsstdmman. Alla ledamdter i
valberedningen skall stréva efter att delta vid varje arsstdmma.

Valberedningens sammantrdaden

Valberedningen skall sammantréda sa ofta som nédvandigt for att den skall
kunna utféra sina uppgifter. En kallelse {ill ett sammantrade skall utfardas
av valberedningens ordférande i god tid fére varje sammantrade, utom i fall
som avses i artikel 2.4 avseende varje valberednings férsta sammantréde.
Varje ledamot i valberedningen far nar som helst under mandatperioden
skaligen begéara att ett sammantrdde sammankallas och ordféranden skall
uppfylla sadana skéliga begéranden.

Valberedningen skall vara beslutsfér om mer an haiften av ledaméterna ar
narvarande.

Valberedningen skall stréva efter att na enhélliga besiut i alla &renden som
skall foreslas till arsstamman. Om inget enhalligt beslut kan nas skall
valberedningen till arsstimman ldagga fram férslag som har godkéants av
majoriteten av ledaméterna i valberedningen och ledamdéter med avvikande
meningar far lagga fram sina egna férslag individuellt eller tillsammans med
andra ledambter i valberedningen.

Sammantrédena i valberedningen skall protokollféras och protokollen skall
undertecknas av den person som fort protokollet och skall justeras av
ordféranden och en annan ledamot som utses av valberedningen. Om
ordféranden har fatt i uppgift att fora protokollet skall protokollet justeras av
tva andra ledamdter som utses av valberedningen.



Bilaga 2 — Rapport och férslag fran Lundin Petroleum AB:s valberedning tilf drsstdmman 2012

5.2

5.3

Ovrigt

All information som ldamnas till ledamdterna i valberedningen av bolaget
och/eller kandidater, eller som ledamétema i valberedningen pa annat satt
tar emot inom ramen for sina uppgifter som ledaméter i valberedningen,
skall behandlas som konfidentiell och far inte lamnas ut till tredje parter
utan bolagets foregdende tillstand.

Ingen erséttning skall utga till ledaméterna i valberedningen. Bolaget far
dock ersétta skiliga utldgg som ledaméterna kan adra sig i samband med
arbete som utférs for valberedningen.

Valberedningen skall arligen granska denna valberedningsprocess och
féresla andringar av den till arsstdmman, nér sa ar [ampligt.
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LUNDIN PETROLEUM AB:s ERSATTNINGSPOLICY 2012 FOR
DEN VERKSTALLANDE LEDNINGEN

Policyns tilldmpning och mal

I denna erséttningspolicy avses med "den verkstéllande ledningen” och “ledande
befattningshavare” koncernchef och verkstdllande direktér (VD) (President och Chief
Executive Officer), Executive Vice President och Chief Operating Officer, Vice President
Finance och Chief Financial Officer, och Senior Vice President Operations.

Lundin Petroleums malsittning &r att rekrytera, motivera och behdlla hégt kvalificerade
ledande befattningshavare med férm&ga att uppna koncernens mal och att uppmuntra
och pa I8mpligt sitt beléna prestationer pa ett satt som hojer aktiedgarvérdet.
Foljaktiigen tilldmpar koncernen denna erséttningspolicy fér att sikerstélla att det finns
en tydlig koppling till affarsstrategin, en samordning med aktiedgarnas intressen och
gallande best practice, | syfte att tillfsrsikra att den verkstéllande ledningen erh3ller
skélig erséttning for dess bidrag till koncernens resultat.

Ersattningskommittén

Styrelsen i Lundin Petroleum har uppréttat erséttningskommittén fér att bland annat
administrera denna erséttningspolicy. Ersattningskommittén skall erhalla information om
samt férbereda styrelsens och drsstimmans beslut om frdgor avseende
ersdttningsprinciper, ersattningar och andra anstéllningsvillkor fér den verkstéllande
ledningen. Kommittén sammantrader regelbundet och dess uppgifter inkluderar att félja
och utvdrdera program for rérliga ersdttningar till den verkstéllande ledningen och
tilldmpningen av denna erséattningspolicy, samt géllande erséattningsstrukturer ach
erséttningsnivaer i bolaget.

Ersdttningskomponenter

Ersattningar till den verkstéllande ledningen innehaller fyra huvudkomponenter:
a) grundlén;

b) arlig rérlig 16n;

c) 1&ngfristigt incitamentsprogram (long-term incentive plan); och

d) 6vriga fdrmaner.

Grundidn

Grundiénen skall baseras pa marknadsférhéllanden, skall vara konkurrenskraftig och
skall beakta omfattningen och ansvaret som &r férenat med befattningen, liksom den
ledande befattningshavarens skicklighet, erfarenhet och prestationer. Grundldnen liksom
ovriga komponenter i den ledande befattningshavarens ersittning skall ses éver arligen
for att sékerstélla att sadan ersattning férblir konkurrenskraftig och marknadsmassig.
Som en del av denna utvdrdering gér bolaget, samt ersdttningskommittén, periodiska
"benchmarking” jamférelser av bolagets ersittningspolicy och férfaranden. I s8 fall véljs
de bolag med vilka jamforelser sker med hansyn till foljande:



a) bolag inom och utanfor olje- och gasindustrin;

b) storleken p3 bolaget (bérsvirde, omséttning, vinst och antal anstéllda);
¢) diversifieringen och komplexiteten av bolagets verksamhet;

d) den geografiska spridningen av bolagets verksamhet; och

e) bolagets tillvéxt, expansion och profil.

Speclaliserade externa konsulter kan radfragas i samband med dessa jamforelser och
ersittningskommittén skall forsdkra sig om att det inte féreligger ndgon intressekonflikt i
férhallande till andra uppdrag som sadana konsulter kan ha fér bolaget eller den
verkstéallande ledningen.

Arlig rorlig 16n

Bolaget anser att arlig rorlig 16n &r en viktig del av den ledande befattningshavarens
ersattningspaket didr anknutna resultatmal reflekterar de centrala drivkrafterna for
vdrdeskapande och dkning av aktiedgarvirdet. Genom bolagets
prestationsledningsprocess (Performance Management Process) fastslar bolaget
férutbestdmda och métbara kriterier for varje ledande befattningshavare i syfte att
framja bolagets langsiktiga virdeskapande for aktiedgarna.

I slutet pa varje &r lamnar VD en rekommendation till ersittningskommittén betraffande
betalning av arlig rérlig 16n till de 6vriga ledande befattningshavarna baserat pa
uppfyllandet av deras respektive prestationskriterier. Efter genomgang av VD:s
rekommendationer [dmnar ersattningskommittén en rekommendation till styrelsen for
godkinnande avseende nivan av rorlig 16n fér VD samt foér de évriga ledande
befattningshavarna.

Den rérliga I6nen skall under normala affarsférhallanden vara kopplad till ett
férutbestamt kriterium, vilket ar att 16nen skall ligga inom intervallet 1 - 12
manadsloner. Ersittningskommittén kan dock rekommendera till styrelsen for
godk&nnande en arlig rérlig 16n som ligger utanfor detta intervall under forhallanden,
eller i forhallande till prestationer, som erséttningskommittén betraktar som
exceptionella.

Langfristigt incitamentsprogram (Long-term Incentive Plan)

Bolaget anser att det &r lampligt att strukturera det |angfristiga incitamentsprogrammet
(long-term incentive plan (LTIP)) pa ett sétt som férenar incitament fér den
verkstallande ledningen med aktiedagarintressen. Bolagets LTIP for den verkstéllande
ledningen dr ddrfor ett incitamentsprogram som ar relaterat till bolagets aktiekurs.

LTIP fér den verkstéillande ledningen som godkéndes av 2009 drs 8rsstdmma innebar att
Lundin Petroleum stéllde ut syntetiska optioner som kan Idsas in efter den 13 maj 2014,
vilket &r fem ar efter utstdllandet. Inldsandet av optionerna berittigar inte mottagaren
till att férvdrva aktier i Lundin Petroleum, utan till att erhalla en kontant betalning
baserad pd dkningen i marknadsvardet pa aktierna.

Den verkstéllande ledningen tilldelades syntetiska optioner vars lésenpris var 110
procent av den genomsnittliga slutkursen pa bolagets aktie p3 NASDAQ OMX Stockholm



under de tio ndstkommande handelsdagarna efter arsstimman 2009. I enlighet med
bestémmelserna i 2009 ars LTIP justerades Idsenpriset i samband med Lundin
Petroleums utdelning till aktiedgarna av dess aktier i EnQuest plc och Etrion Corporation
och det justerade I8senpriset ar SEK 52,91, Det totala antalet syntetiska optioner som
tilldelades den verkstéllande ledningen &r 5 500 928 efter justeringar i samband med
utdelningarna av aktierna i EnQuest plc och Etrion Corporation.

Optionerna kan losas in den 13 maj 2014 som &r dagen som intréffar fem ar efter
tilldelningen. Den ledande befattningshavaren kommer att vara beréttigad till att erh3lla
ett kontant belopp som &r lika med den genomsnittliga slutkursen pd Lundin Petroleum
aktien under det femte 8ret som fdljer tilldelningen, med avdrag fér 16senpriset,
multiplicerat med antalet optioner som den ledande befattningshavaren innehar vid den
tidpunkten. Utbetalningen av beldningen under dessa syntetiska optioner skall intréffa i
tvd lika stora trancher: (i) den férsta pa dagen som intraffar omedelbart efter
femdrsdagen av tilldelningen (maj 2014) och (ii) den andra pa dagen som intraffar ett ar
efter den férsta utbetalningen (maj 2015),

Ingen ledande befattningshavare som blev tilldelad syntetiska optioner &r beréttigad att
erh3lla tilldelningar under bolagets unit bonus program under den femdriga
intjédnandeperioden av de syntetiska optionerna.

Om mottagaren av tilldelade syntetiska optioner sdger upp sin anstélining i koncernen
eller om mottagarens anstéllning upphér pa saklig grund eller liknande under den
femariga intjdnandeperioden, skall de tilldelade syntetiska optionerna omedelbart
upphdra. Om mottagarens anstélining upphér av ndgon annan anledning under denna
period, skall optionerna anses intj&nade och forfalla till omedelbar betalning baserat p&
den genomsnittliga slutkursen fér Lundin Petroleum aktien under de 90 dagarna som
foregar anstallningens upphérande. Om en tredje part férvarvar mer &n 50 procent av de
vid tillfallet utestdende Lundin Petroleum aktierna, skall de syntetiska optionerna anses
intjanade och férfalla till omedelbar betalning baserat pa vardet, per Lundin Petroleum
aktie, som sddan tredje part betalat.

Ur ett redovisningsmaéssigt perspektiv utgér 2009 ars LTIP fér den verkstillande
ledningen erséttning for ldmnade tjénster och skall, i enlighet med IFRS 2, medféra en
redovisningsmassig kostnad som periodiseras éver femarsintjanandeperioden. Lundin
Petroleums dtaganden enligt LTIP kommer att vérderas till marknadsvirde vilket
kommer att omvérderas vid varje rapporttilifille. Vardeférandringarna paverkar
resultatrékningen genom periodisering éver femarsperioden s att den ackumulerade
kostnaden &ver intjanandeperioden motsvarar LTIP pa slutdagen.

Ovriga formaner

Ovriga férma&ner skall vara marknadsmassiga och skall underldtta for de ledande
befattningshavarna att fullgéra sina arbetsuppgifter. ®vriga férmaner inkluderar
lagstadgade pensionsférmaner som innehaller en definierad plan for avsattningar med
premier baserade pa hela grundlénen. Relationen mellan pensionsavsattningarna och
grundlénen &r beroende av den ledande befattningshavarens 3lder.



Avaéngsférméner

En 6msesldig uppsdgningstid av mellan en och sex manader géller mellan bolaget och
ledande befattningshavare och dr betingad av den anstélldes anstallningstid i bolaget.
Dérutdver finns bestimmelser om avgangsvederlag | anstéliningsavtalen fér ledande

befattningshavare som innebdr ersdttning, uppgdende till tva ars grund!on, for det fall
anstéliningen upphor pa grund av vésentllg 4garférdndring | bolaget (change of control).

Ersattningskommittén skall godkdnna avgdngsférmaner som dverstiger 150 000 USD |
varde per person.

B ndi e fér elsen

Styrelsen &r bemyndlgad att i enlighet med 8 kap. 53 § aktiebolagslagen frdnga
riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det.

4040
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LUNDIN PETROLEUM AB
VALBEREDNINGSPROCESS
Alimént

I enlighet med den svenska koden fér  bolagsstyrning
(bolagsstyrningskoden) skall Lundin Petroleum AB (publ) (bolaget) varje ar
utse en valberedning som skall ha som enda uppgift att féresla beslut till
arsstdamman i val- och arvodesfragor och férfarandefragor fér utnamnandet
av valberedningen for paféljande ar.

Arsstamman skall antingen utse ledamaéterna i valberedningen eller ange
hur de skall utndmnas. Denna valberedningsprocess skall laggas fram till
arsstdmman varje ar fér att ange hur valberedningen for arsstdmman
paféljande ar skall utses och ge valberedningen instruktioner om hur den
skall utfora sitt arbete.

Hénvisningar i denna process till arsstamman skall gélla mutatis mutandis
aven for extra bolagsstammor dar val av styrelseledaméter och/eller revisor
skall aga rum.

Utndmnande av valberedningen

Styrelsens ordférande skall bjuda in tre till fyra av bolagets stérre aktiedgare
baserat pa aktieinnehav per den 1 augusti varje ar, forutsatt att dessa stérre
aktiedgare samtycker till att delta, fér att bilda en valberedning for
arsstamman paféljande ar. Styrelsens ordférande skall ocksa vara ledamot i
valberedningen. Externa ledaméter som inte representerar en storre
aktiedgare kan ocksa bjudas in till valberedningen for att bistd vid och
underlatta valberedningens arbete.

Namnen pa ledaméterna i valberedningen skall offentliggéras pa bolagets
hemsida senast sex manader fore arsstimman paféljande ar. Namnen pa
de aktiedgare som ledaméterna representerar skall, i forekommande fall,
inga i tillkannagivandet, liksom information om hur aktiedgarna kan lamna
rekommendationer till valberedningen.

En valberednings mandatperiod bérjar den dag da dess sammanséttning
har offentliggjorts pa det satt som foreskrivs i artikel 2.2 och fortsatter fram
till dess att valberedningens sammanséattning for pafsljande arsstimma
offentliggérs.

Styrelsens ordférande skall sammankalla det férsta sammantradet i varje
valberedning, vilket skall hallas i god tid innan valberedningens
sammanséattning offentliggérs pa det satt som foreskrivs i artikel 2.2.
Valberedningen skall utse en ordférande vid det férsta métet.



2.5

3.2

3.3

3.4

Om aktieinnehavet i bolaget férandras vasentligt innan valberedningens
arbete har slutférts, eller om en ledamot lAmnar valberedningen innan dess
arbete har slutférts, kan en féréndring i valberedningens sammanséttning
ske. Om valberedningen dérefter bestar av foretradare for mindre &n tre av
de stérre aktiedgarna i bolaget skall styrelsens ordférande bjuda in
ytterligare en stérre aktiedgare till valberedningen. Om en ledamot upphor
att vara foretradare for en stérre aktiedgare, pa grund av att anstéllningen
upphor eller liknande, kan den stérre aktieagaren utse en annan person till
att ersatta denna ledamot i valberedningen. Information om &ndringar i
valberedningens sammanséttning, samt information om nya ledaméter och
de stérre akticdgare som de representerar skall, i férekommande fall,
offentliggbras pa bolagets hemsida sa snart som mgjligt efter att en &ndring
har &gt rum.

Valberedningens uppgifter
Valberedningen skall framstélla forslag till féljande beslut till arsstamman:

(i) Ordférande vid arsstamman,
(i)  antal styrelseledaméter,
(i)  styrelseledaméter,
(iv) styrelseordférande,

(v) styrelsearvoden, med en férdelning mellan ordféranden och
ovriga ledamdéter, samt ersattning for kommittéarbete,

(vi)  val av bolagets revisor (vid behov),
(viiy  arvoden till revisorn, samt
(viii)  valberedningsprocess infér arsstamman paféljande ar.

Valberedningens forslag skall laggas fram till bolaget i en skriftlig rapport
vanligen minst atta veckor fére arsstamman fér att sékerstalla att forslagen
kan inkluderas i behérig ordning i kallelsen ftill arsstdmman.
Valberedningens rapport skall dessutom ansids pa bolagets hemsida
samtidigt som kallelsen till arsstdmman utfardas.

Som grund for sina forslag nar det géaller styrelsens ledamoéter skall
valberedningen beakta kraven i bolagsstyrningskoden for att sdkerstilla att
bolagets styrelse har en storlek och sammanséttning som sakerstaller dess
formaga att forvalta bolagets angeldgenheter med effektivitet och integritet.

Valberedningen skall i sin skriftliga rapport inkludera en beskrivning av sitt
arbete och sina 6vervdganden, samt forklaringar avseende sina férslag,
sarskilt nar det géller foljande krav pa styrelsens sammansattning:



3.5

3.6

4.2

4.3

4.4

()  kandidaternas alder, huvudsakliga utbildning och
arbetslivserfarenhet,

(i)  kandidaternas uppdrag i bolaget och andra vasentliga uppdrag,

(i)  kandidaternas eget eller narstaende fysisk eller juridisk persons
innehav av aktier och andra finansiella instrument i bolaget,

(iv) om kandidaterna enligt valberedningen &r att anse som
oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen
respektive stérre aktiedgare i bolaget,

(v) vid omval, vilket ar kandidaterna invaldes i styrelsen, och

(vi)  &vrig information som kan ha betydelse for aktiedgarna vid deras
beddémning av kandidaternas kompetens och oberoende.

Om val av revisor skall ske vid arsstamman, skall valberedningens férslag
baseras pa en rapport som framstélls av bolagets revisionskommitté, som
skall innehélla en beddmning av den féreslagna revisorns sjilvsténdighet
och opartiskhet, samt av konsekvenserna av de tjanster som utférs for
bolaget av den foéreslagna revisorn utanfér det allménna revisionsarbetet, i
férekommande fall.

Valberedningen skall vid varje arsstimma redogéra for sitt arbete och
presentera sina férslag till beslut vid arsstdmman. Alla ledaméter i
valberedningen skall strava efter att delta vid varje arsstamma.

Valberedningens sammantraden

Valberedningen skall sammantrada s& ofta som nédvandigt for att den skall
kunna utféra sina uppgifter. En kallelse till ett sammantréde skall utfardas
av valberedningens ordférande i god tid fore varje sammantrade, utom i fall
som avses i artikel 2.4 avseende varje valberednings férsta sammantrade.
Varje ledamot i valberedningen far nar som helst under mandatperioden
skéligen begéra att ett sammantrade sammankallas och ordféranden skall
uppfylla sadana skaliga begiranden.

Valberedningen skall vara beslutsfor om mer &n halften av ledaméterna ar
narvarande.

Valberedningen skall stréva efter att nd enhélliga besiut i alla &renden som
skall foreslas till arsstimman. Om inget enhalligt beslut kan nas skall
valberedningen till arsstamman [&gga fram foérslag som har godkénts av
majoriteten av ledaméterna i valberedningen och ledaméter med avvikande
meningar far ldgga fram sina egna férslag individuellt eller tillsammans med
andra ledaméter i valberedningen.

Sammantrédena i valberedningen skall protokoliféras och protokollen skall
undertecknas av den person som fort protokollet och skall justeras av
ordféranden och en annan ledamot som utses av valberedningen. Om



5.2

5.3

ordféranden har fatt i uppgift att féra protokollet skall protokollet justeras av
tvd andra ledamoéter som utses av valberedningen.

Ovrigt

All information som lamnas till ledaméterna i valberedningen av bolaget
och/eller kandidater, eller som ledaméterna i valberedningen pa annat satt
tar emot inom ramen for sina uppgifter som ledaméter i valberedningen,
skall behandlas som konfidentiell och far inte [Amnas ut till tredje parter utan
bolagets féregaende tillstand.

Ingen ersattning skall utga till ledaméterna i valberedningen. Bolaget far
dock ersatta skaliga utlagg som ledaméterna kan adra sig i samband med
arbete som utférs fér valberedningen.

Valberedningen skall arligen granska denna valberedningsprocess och
foresla andringar av den till &rsstamman, nar sa ar lampligt.






