Styrelsens rapport avseende utvarderingen av ersattningar till Lundin
Petroleums koncernledning

Lundin Petroleums principer for ersattningar till koncernledningen aterfinns i
ersattningspolicyn som godkanns arligen av arsstamman. Ersattningspolicyn innebar
att det ar Lundin Petroleums malsattning att rekrytera, motivera och behalla hogt
kvalificerade ledande befattningshavare med formaga att uppna Lundin Petroleums
mal och att uppmuntra och pa lampligt satt beléna prestationer pa ett satt som hojer
aktiedgarvardet. Ersattningspolicyn sakerstaller att det finns en tydlig koppling till
affarsstrategin, en samordning med aktieagarnas intressen och gallande best
practice, samt syftar till att tillférsakra koncernledningen skalig ersattning for dess
bidrag till Lundin Petroleums resultat. Styrelsen har uppréttat ersattningskommittén
for att folja och utvardera detta.

Ersattningskommittén

Ersattningskommitténs uppgift ar att erhalla information om samt forbereda
styrelsens och arsstammans beslut i fragor avseende ersattningspolicyn och
ersattningar till Lundin Petroleums koncernledning. Ersattningskommitténs
malsattning i bestammandet av ersattningar till koncernledningen &r att erbjuda ett
ersattningspaket som ar konkurrenskraftigt och motiverande, som attraherar och
behaller kvalificerade individer och uppmuntrar och motiverar till goda resultat.
Kommittén utvarderar regelbundet koncernledningens anstallningsvillkor, med
beaktande av individuella prestationer, ansvar, anstallningstid samt den
ersattningsniva som erbjuds av bolag inom samma industri.

Ersattningskommittén bestar av fyra icke-anstillda ledamoter och ledamoéterna
under 2010 var William A. Rand, kommitténs ordférande, Lukas H. Lundin, Magnus
Unger och Dambisa F. Moyo. Ersattningskommittén holl fyra méten under 2010.

Utvardering av ersattningar till koncernledningen 2010

I enlighet med den reviderade svenska koden for bolagsstyrning foljde och
utvarderade ersattningskommittén under 2010 Lundin Petroleums géllande
ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer, inklusive pagdende och avslutade
program for rorliga ersattningar till koncernledningen. Ersattningskommittén fann att
dessa var lampliga och i enlighet med Lundin Petroleums malsattningar. Darutdver
foljde och utvarderade ersattningskommittén tillampningen av ersattningspolicyn
som antogs av 2010 ars arsstamma och fann att policyn tillampats tillborligt.

Bolagets externa revisor har ocksa utfardat en rapport till 2011 ars arsstamma enligt
vilken Lundin Petroleums styrelse och verkstallande direktér har under 2010 f6ljt
ersattningspolicyn sdsom den antogs av 2010 ars arsstamma.
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