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Forslag till beslut att framlaggas pa arsstamman
I Lundin Petroleum AB (publ)
onsdagen den 16 maj 2007

Disposition av bolagets resultat (punkt 10)
Styrelsen foreslar att vinstutdelning fér rakenskapsaret 2006 inte Id&mnas.

Beslut om val av stammoordférande, antal styrelseledamaoter, styrelse- och revisorsarvoden samt
val av styrelseordférande och 6vriga styrelseledaméter (punkt 2 och 13-16)

Lundin Petroleum AB:s nomineringskommitté, bestaende av lan H. Lundin (styrelseordférande), Magnus
Unger (styrelseledamot och Nomineringskommitténs ordférande), Bjorn Lind (SEB Trygg-Liv), Ossian
Ekdahl (Forsta AP-fonden) och Magnus Bakke (Swedbank Robur), tillsammans representerande mer an
33 procent av rosterna for samtliga aktier i bolaget, féreslar foljande:

e Val av advokat Erik Nerpin till ordférande vid stamman
e Val av fem styrelseledaméter utan suppleanter

o Ett totalt styrelsearvode om 6,65 miljoner kronor att férdelas enligt féljande. 750.000 kronor till
styrelseordféranden, 400.000 kronor till dvriga styrelseledamoéter som ej ar anstallda i Lundin
Petroleum och totalt 700.000 kronor for arbete i styrelsens kommittéer. Darutdver skall ett belopp
om hogst 4 miljoner kronor stéllas till styrelsens forfogande for arvodering av styrelseledaméter
for sarskilda uppdrag utdver styrelseuppdraget

e Omval av styrelseledaméterna lan. H. Lundin, Magnus Unger, William Rand, Lukas H. Lundin
och Ashley Heppenstall. Viveca Ax:son Johnson och Kai Hietarinta har avbojt omval.

e Omval av lan H. Lundin till styrelseordférande
e Arvode till revisorerna enligt godkand rékning

Beslut om principer for erséttning och andra anstéallningsvillkor for foretagsledningen (punkt 18)

Styrelsens forslag till principer for ersattning och andra anstéliningsvillkor for Lundin Petroleums
foretagsledning innebar i huvudsak att det ar Lundin Petroleum AB:s malsattning att rekrytera, motivera
och behalla hogt kvalificerade befattningshavare som ar kapabla att uppna koncernens malsattningar och
att uppmuntra och pa lampligt satt belona hogklassiga prestationer pa ett satt som okar aktiedgarvardet.
Foljaktligen tillampar koncernen en ersattningspolicy som garanterar en tydlig koppling till affarsstrategi,
som star i dverensstammelse med aktiedgarnas intresse och gallande best practice, samt syftar till att
tillférsakra foretagsledningen skalig ersattning fér dess bidrag till koncernens resultat.

Ersattningspaketet till koncernens foretagsledning innehaller fem huvudkomponenter: a) fast 16n; b) rorlig
I6n; c) langsiktigt incitamentsprogram; d) pensionsférmaner och e) icke-monetara formaner.

Inforande av langsiktigt incitamentsprogram (punkt 19)

Styrelsen foreslar att stdmman godkanner inférandet av ett Langsiktigt Incitamentsprogram (“LTI")
bestdende av en Optionsplan (Share Option Plan) och en Aktieplan (Performance Share Plan).
Deltagarna kommer att kunna vélja mellan att delta i antingen Optionsplanen eller Aktieplanen eller en
50/50 férdelning mellan bada programmen.

Optionsplanen

Optionsplanen innebar att hogst 3.950.000 optioner ges ut med en intjanandeperiod (vesting period) om
18 manader och villkorade av (i) uppfyllande av prestationsvillkor relaterat till aktiens relativa avkastning



och (ii) att deltagaren ar verksam i Lundin Petroleum nar optionerna utnyttjas (eller att deltagarens
uppdrag Lundin Petroleum har avslutats senast en manad innan optionerna utnyttjas). Varje option skall
berattiga deltagaren att férvarva en nyemitterad aktie for en kurs motsvarande 110 procent av den
genomsnittliga senaste betalkursen for Lundin Petroleums aktie pa Stockholmsbdrsen under perioden 18
- 31 maj 2007.

Optionsplanen skall tillampa relativ aktieavkastning (Total Shareholders Return, “TSR”) som
prestationsvillkor for intjdnande av optionerna, enligt vilket deltagarna kan tjana in mellan 0 och 100
procent av de tilldelade optionerna baserat pa Lundin Petroleum-aktiens avkastning i forhallande till en
grupp jamfoérbara bolag. For att tjana in 100 procent erfordras att Lundin Petroleums avkastning tillhér de
basta 25 procenten (den basta fjardedelen) av de bolag som ingar i jamforelsegruppen.
Jamférelsegruppen skall bestd av oljeprospekteringsbolag, oljeproducerande bolag samt integrerade
bolag med liknande verksamhet som Lundin Petroleum.

Relativ aktieavkastning ar definierat som 6kningen av aktiekursen under intjanandeperioden justerat for
utdelningar.

Lundin Petroleum kommer att fullgdra sitt atagande att leverera aktier genom leverans av
teckningsoptioner, se vidare punkt 20 pa dagordningen nedan.

Aktieplanen

Aktieplanen (Performance Share Plan) innebar en villkorad tilldelning av hogst 450.000 aktier i Lundin
Petroleum med en intjdnandeperiod om tre ar och villkorade av (i) uppfyllande av prestationsvillkor
relaterat till aktiens avkastning och (ii) att deltagaren ar verksam i Lundin Petroleum vid slutet av
intjdnandeperioden.

Antalet aktier som tilldelas inom ramen for Aktieplanen ar baserat pa Black & Scholes-vardet for de
optioner som utfardas under Optionsplanen enligt foljande formel.

Antalet optioner (= 3,950,000) x Black & Scholes-véardet for optionerna x 0,5
Aktiekursen

Givet ett Black & Scholes varde for optionerna om 15 SEK och en aktiekurs om 78 SEK skulle det
maximala antalet aktier - under forutsattning att alla deltagare valjer alternativet med 100 procent aktier -
uppga till 379.808. Det forvantas darfor att antalet aktier som tilldelas inom ramen for Aktieplanen
kommer att vara vasentligt lagre an 450.000.

Varderingen av optionerna kommer att ske vid tilldelningen som beraknas ske omkring den 1 juni 2007.

Optionsplanen skall tillampa relativ aktieavkastning (Total Shareholders Return, “TSR”) som
prestationsvillkor for erhallande av aktierna, enligt vilket deltagarna kan tjana in mellan 50 och 100
procent av tilldelningen baserat pa Lundin Petroleum-aktiens avkastning i forhallande till en grupp
jdmférbara bolag (se vidare ovan).

Lundin Petroleum kommer att fullgéra sin skyldighet att leverera aktier med aterkdpta aktier, se vidare
punkt 21 pa dagordningen nedan.



Schema for intjanandet

Avkastningsniva i forhallande till Antalet optioner som intjanas | Antalet aktier som
jamférelsegruppen (i procent) efter 18 méanader (i procent intjanas efter 36
av tilldelningen) manader (i procent av

tilldelningen)

Over 75 % 100% 100%
Over medianentom 75 % 75% 75%
Over 25 % t o m medianen 50% 50%
Upptom25% 0% 50%
Exempel
Tilldelning

Deltagare A tilldelas 20.000 optioner och valjer att erhalla 100 procent optioner och inga aktier. Deltagare
A kommer att erhalla 20.000 optioner och inga aktier.

Deltagare B tilldelas 20.000 optioner och valjer att erhalla en férdelning om halften optioner och halften
aktier. 10,000 optioner ar, med ovan angivna antaganden, jamstallt med 962 aktier ((10,000 x 15) / 78 x
0.5). Deltagare B kommer att erhalla 10.000 optioner och 962 aktier.

Deltagare C tilldelas 20.000 optioner och valjer att endast erhalla aktier. 20.000 optioner ar, med ovan
angivna antaganden, jamstallt med 1.923 aktier ((20,000 x 15) / 78 x 0.5). Deltagare B kommer att
erhalla 1.923 aktier och inga optioner.

Intjanande

Lundin Petroleums resultat enligt prestationsvillkoret antas vara mellan medianen och 75 procent (givet
en jamforelsegrupp med 16 bolag, inklusive Lundin Petroleum, innebar detta att Lundin Petroleums
placering avseende avkastning ar mellan nr 5 och 8 i jamférelsegruppen.

Deltagare A kommer, givet att han fortfarande ar verksam i Lundin Petroleum vid slutet av
intjAnandeperioden for optionerna (18 manader), vara berattigad att utnyttja 15.000 (75 procent) av de
tilldelade 20.000 optionerna. De aterstaende 5.000 optionerna forfaller.

Deltagare B kommer, givet att han fortfarande &ar verksam i Lundin Petroleum vid slutet av
intjAnandeperioden for optionerna (18 manader), vara berattigad att utnyttja 7.500 (75 procent) av de
tilldelade 10.000 optionerna. De aterstdende 2.500 optionerna forfaller. Givet att han fortfarande ar
verksam i Lundin Petroleum vid slutet av intjdnandeperioden for aktierna (36 manader) kommer han
dessutom att erhalla 722 (75 procent) av de tilldelade 962 aktierna. De resterande 240 aktierna forfaller.

Deltagare C kommer, givet att han fortfarande ar verksam i Lundin Petroleum vid slutet av
intjAnandeperioden for aktierna (36 manader), att erhalla 1.442 (75 procent) av de tilldelade 1.923
aktierna. De resterande 481 aktierna forfaller.

Skalighetsbestammelse (Fairness Clause)

Det langsiktiga incitamentsprogrammet ar férenat med en skalighetsbestdmmelse (fairness clause) som
bemyndigar styrelsen att géra sddana justeringar av villkoren och utfallet av incitamentsprogrammet som
styrelsen beddmer vara erforderliga for att sakerstalla att incitamentsprogrammet leder till ett skaligt
resultat for bade de anstallda och aktieagarna.



Tilldelning

Verkstallande direktéren Ashley Heppenstall foreslas tilldelas 400.000 optioner, vice verkstéllande
direktdéren Alex Schneiter 350.000 optioner samt totalt hdgst 3.200.000 optioner till dvriga anstallda.
Styrelseledamoter som inte ar anstallda i bolaget skall inte tilldelas optioner.

Beslutsmajoritet

For giltigt beslut erfordras att beslutet bitrads av aktieagare med minst 9/10 av saval de avgivna rosterna
som de vid stamman foretrddda aktierna.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkdp av aktier (punkt 21)

Styrelsen foreslar att stdmman bemyndigar styrelsen att under perioden fram till nasta arsstdmma besluta
om aterkdp och forsaljning av aktier i Lundin Petroleum pa Stockholmsborsen. Det hogsta antalet
aterkopta aktier skall vara sadant att bolagets innehav av egna aktier inte vid nagot tillfalle dverstiger
450.000. Forvarv av aktier far ske endast till ett pris inom det pa Stockholmsboérsen vid var tid
registrerade intervallet mellan hoégsta kopkurs och lagsta saljkurs. Syftet med bemyndigandet ar att
sakerstalla Lundin Petroleums atagande att leverera aktier till de anstallda enligt prestationsaktieplanen
och bemyndigandet skall &ven innefatta att sakerstalla atagandet genom forvarv av derivat.

Beslut om justering av villkoren for utestaende optioner (punkt 22)
Detta forslag kommer att aterkallas.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier och konvertibla skuldebrev
(punkt 23)

Styrelsen foreslar att stamman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera ftillfallen under tiden fram till
nastkommande arsstdmma besluta om:

(i) nyemission av aktier mot kontant betalning och/eller med bestammelse om apport eller kvittning eller
eljest med villkor samt att darvid kunna avvika fran aktiedgarnas foretradesratt. De nya aktierna skall, i
den man de ges ut med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, emitteras till ett belopp som nara
ansluter till aktiekursen vid tiden for genomforandet av nyemissionen; och

(i) emission av konvertibla skuldebrev mot kontant betalning och/eller med bestammelse om apport eller
kvittning eller eljest med villkor samt att darvid kunna avvika fran aktiedgarnas foretradesratt. De
konvertibla skuldebreven skall, i den man de ges ut med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
emitteras till en kurs som nara ansluter till marknadsvardet baserat pa aktiekursen vid tiden for
genomforandet av emissionen av de konvertibla skuldebreven.

Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att mojliggoéra for Lundin Petroleum att anskaffa
rorelsekapital och att genomféra foretagsforvarv. Det totala antalet aktier som skall kunna ges ut med
stdéd av bemyndigandet far inte éverstiga 35.000.000. Om bemyndigandet utnyttjas i sin helhet motsvarar
Okningen av aktiekapitalet en utspadningseffekt om 10,0 procent.

Beslut om nomineringsprocessen infor arsstamman 2008 (punkt 24)

Aktiedgare foretradande mer an 33 procent av samtliga roster i bolaget foreslar att stamman beslutar att
nomineringsprocessen infor arsstdmman 2008 skall folja samma forfarande som innevarande ar,
innebarande att styrelsens ordférande skall bjuda in tre till fyra av bolagets storre aktiedgare att bilda en
nomineringskommitté. Nomineringskommitténs medlemmar skall offentliggdras senast sex manader fore
arsstdamman 2008. Nomineringskommittén skall férbereda forslag till foljande beslut vid arsstdmman
2008: (i) forslag till val av ordférande vid stamman, (ii) forslag till val av styrelseledaméter, (iii) forslag till



val av styrelseordférande, (iv) forslag till styrelsearvoden med férdelning mellan ordféranden och 6vriga
ledamoter samt ersattning for kommittéarbete och (v) forslag till ersattning till bolagets revisorer.

Stockholm i maj 2007
LUNDIN PETROLEUM AB (publ)

Styrelsen



LUNDIN PETROLEUM AB:s PRINCIPER FOR ERSATTNING

PRINCIPER FOR ERSATTNING OCH ANDRA ANSTALLNINGSVILLKOR FOR
FORETAGSLEDNINGEN

Lundin Petroleum AB:s mal ar att rekrytera, motivera och behalla toppchefer med férmaga att uppna
koncernens mal och att uppmuntra och pa lampligt satt beléna extra goda resultat pa ett satt som hojer
aktiedgarvardet. Foljaktligen har koncernen en ersattningspolicy som sakerstaller att det finns en tydlig
koppling till affarsstrategin, en samordning med aktiedgarnas intressen och aktuell basta praxis, samt
stravar efter att ledande befattningshavare skall ha en skalig ersattning for sina bidrag till koncernens
resultat.

Detta dokument redovisar principerna for ersattning till bolagets ledande befattningshavare. Detta
inkluderar VD och d&vriga medlemmar av ledningsgruppen, vilket innefattar vice VD och &vriga
befattningshavare pa Vice President niva.

Styrelsens forslag star i dverensstammelse med principerna for vad foretagsledningen tidigare erhallit i
ersattning och baseras pa ingangna avtal mellan Bolaget och respektive befattningshavare.

Ersattningskommittén

Ersattningskommittén ansvarar fér att inhdmta information om och att besluta i fragor avseende
ersattning till ledande befattningshavare. Kommittén sammantrader regelbundet och ansvarar for
granskning av principerna for ersattning, de ledande befattningshavarnas I6neférmaner samt for att
ldmna rekommendationer om detta till styrelsen. Kommittén har tillgang till externa radgivare for att
sadkerstalla att ersattningspaketen ar konkurrenskraftiga och lampliga.

Ersattningskommittén  foreslar styrelsen ersattningsniva, kriterier for rorlig 16n  och 6vriga
anstallningsvillkor for VD, som darefter beslutas av styrelsen. For befattningshavare pa Vice President
nivad lamnar VD forslag om anstéllningsformaner till Ersattningskommittén for godkéannande och som
sedan rapporteras av Ersattningskommittén till styrelsen.

Komponenter i anstéllningsférmanerna

Anstallningsférmanerna till ledande befattningshavare i koncernen innehaller fem huvudkomponenter:

a) Grundlon;

b) Rorlig 16n;

c¢) Langsiktigt incitamentsprogram (LTI);
d) Pensionsformaner; och

e) Icke-monetéara formaner.

Grundlon:

GrundIdnen skall baseras p& marknadsforhallandena, vara konkurrenskraftig och skall beakta
omfattningen och ansvaret som ar férenat med befattningen, liksom befattningshavarens skicklighet,
erfarenhet och prestationer. Grundlénen skall ses Over arligen for att sakerstdlla att den forblir
marknadsmassig. | syfte att bedéma konkurrenskraften hos det ersattningspaketet som koncernen
erbjuder, kan jamforelser goras med vad liknande bolag erbjuder. De bolag med vilka jamférelser sker
véljs ut baserat pa foljande:

a) bolag inom samma verksamhetsomrade;

b) storleken pa bolaget (omsattning, vinst och antal anstallda);
c) diversifieringen och komplexitieten av verksamheten;

d) den geografiska spridningen av verksamheten; och

e) tillvaxt, expansion och profil.



Periodisk “benchmarking” inom olja- och gassektorn skall genomféras fér att sakerstalla att
anstallningsférmanerna forblir i linje med gallande marknadsvillkor.

Rorlig 16n:

Bolaget anser att det ar viktigt med stor flexibilitet betraffande rorlig I6n mot bakgrund av forhallandena
inom energisektorn dar Bolaget ar verksamt. Rorlig 16n ar en viktig del av erséattningspaketet, dar
forenliga prestationsmal utgor nyckeln till vardeskapande och tillvaxt i aktiedgarvarde.

| slutet pa varje ar lamnar VD en rekommendation till Ersattningskommittén betraffande betalning av rérlig
I6n till anstallda baserat pa deras individuella bidrag till Bolagets resultat. Detta inkluderar uppfyllelse av
Bolagets strategiska mal avseende tillvaxt och 6kning av aktiedgarvardet via vardedkning av aktien som
ett resultat av 6kade reserver, produktion, kassafléde och vinst.

Efter genomgang av VD:s rekommendationer lamnar Ersattningskommittén en rekommendation till
styrelsen fér godkdnnande avseende nivan av rorlig 16n for VD, samt for dvriga anstéallda i den man den
rorliga 16nen dverstiger 10.000 USD per anstalld. Den rérliga I16nen skall normalt ligga inom intervallet 1 -
10 ménadsléner.

Pensionsformaner:

Pensionsformanerna skall innehalla en definierad plan for avsattningar med premier baserade pa hela
den fasta I6nen. Relationen mellan pensionsavsattningen och den fasta I6nen ar beroende av
befattningshavarens alder.

For ledande befattningshavare baserade i Genéve finns méjlighet att begara att Bolaget skall avsatta hela
eller delar av den rorliga I6nen till ytterligare en pensionsplan betecknad “VIP Scheme”. VIP Scheme
innebar betalning av en klumpsumma av 1-3 ganger Iénen vid pensionsavgang samt ett
livférsakringsmoment. Om befattningshavaren inte erhaller nagon rorlig 16n har Bolaget ingen skyldighet
att finansiera VIP Scheme.

Langsiktigt incitamentsprogram (LTI):

Lundin Petroleum AB:s langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram (LTI) representerar en vasentlig
del av den totala ersattningen till ledande befattningshavare och 6vriga anstallda. LTI m&jliggor tilldelning
av optioner och aktier till anstallda med beaktande av vilken roll de spelar for koncernens framtid och ar
designat att férena incitament for foretagsledningen med aktiedgarnas intresse.

Varje ar skall den individuella tilldelningen baseras bade pa befattning och uppfyllande av Bolagets
strategiska mal om tillvaxt samt 6kning av aktiedgarvardet via vardedkning av aktien som ett resultat av
Okade reserver, produktion, kassafléde och vinst. Det sammantagna tilldelningen till VD och vice VD inom
LTI skall ej 6verstiga 30 procent av det totala antalet utgivna aktier i programmet.

Ersattningskommittén lamnar en rekommendation till styrelsen avseende det totala antalet optioner och
aktier som skall tilldelas inom ramen for LTI, tilsammans med en rekommendation avseende den
individuella tilldelningen. Styrelsen [&dmnar sedan fdrslag till bolagsstdmman om utgivande av
teckningsoptioner och aterkop av aktier for att sakerstalla Bolagets ataganden.

Bolagets LTI bestar av en optionsplan (Share Option Plan) och en aktieplan (Performance Shares Plan).
De anstallda skall kunna valja mellan att delta i antingen optionsplanen eller aktieplanen eller en 50/50
fordelning mellan bada programmen.

Optionsplanen

Intjianandet (vesting) av optionerna skall férenas med prestationsvillkor innebarande att
optionsinnehavarna kan erhalla mellan 0 och 100 procent av tilldelningen baserat pa Lundin Petroleums
resultat i forhallande till jAmférbara bolag.

Optionernas 16ptid skall vara tre ar. 18 manaders intjanandeperiod och vytterligare 18 manader da
optionerna kan utnyttjas.



Malsattningen ar att utspadningseffekten skall uppga till hdgst en procent per ar.
Aktieplanen
Tilldelning av aktier som baseras pa vardet av optionerna i optionsplanen.

Intjanandet (vesting) av aktierna ar villkorad av uppfyllandet av prestationsvillkor baserade pa Bolagets
prestationer i forhallande till jamforbara bolag. Om intjdnande sker forvarvar Bolaget aktier pa marknaden
som o6verlats till de anstallda.

Tre ars 16ptid. Den anstéllde erhaller endast aktierna om anstaliningen bestar vid I16ptidens slut.
Skalighetsbeddmning (fairness clause)

Om styrelsen vid beaktande av samtliga omstandigheter bedomer att LTI skulle resultera i att de
anstallda skulle erhalla en kompensation som inte ar rattvis och rimlig i férhallande till syftet med LTI och
aktiedgarnas intresse skall styrelsen gora sadana justeringar av villkoren for LTI som styrelsen bedémer
ar lampliga for att sakerstalla att LTI ger ett rimligt resultat for bade de anstallda och aktiedgarna.

Icke-monetéara formaner:

Icke-monetara férmaner skall vara marknadsmassiga och skall underlatta for befattningshavaren att
fullgéra sina arbetsuppgifter.

Uppséagningsformaner:

En Omsesidig uppsagningstid av mellan 1 och 6 manader galler mellan Bolaget och ledande
befattningshavare och ar betingad av den anstalldes anstallningstid i Bolaget. Det féreligger inga andra
uppsagningsbestammelser.

Ersattningskommittén skall godkdnna avgangsférmaner som overstiger 150,000 USD i varde per
befattningshavare.
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Styrelsens forslag till beslut om emission av teckningsoptioner

§[ 1

Beslutades i enlighet med styrelsens forslag om emission av hdgst 3.950.000 teckningsoptioner.

Foljande villkor skall galla fér emissionen:

1.
2.

10.

11.

Varje teckningsoption skall ge innehavaren ratt att teckna en ny aktie i Lundin Petroleum AB.

Nyteckning av aktier med st6d av teckningsoptionerna skall ske under perioden 1 December 2008
- 31 Maj 2010.

Teckningskursen skall vara 110 procent av den genomsnittliga senaste betalkursen fér Lundin
Petroleum AB:s aktie pa Stockholmsbdérsen under perioden 18 - 31 maj 2007.

Vid utnyttjande av samtliga teckningsoptioner okar aktiekapitalet med 39.500 kronor.
Teckning av teckningsoptionerna skall ske senast den 15 juli 2007.

Lundin Petroleum S.A. skall vara teckningsberattigad avseende teckningsoptionerna. Skalet till
avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att sakerstalla Lundin Petroleum AB:s skyldighet att
utfarda hogst 3.950.000 optioner under Optionsplanen.

Lundin Petroleum S.A. skall teckna teckningsoptionerna vederlagsfritt.
Overteckning kan inte ske.
For teckningsoptionerna skall i vrigt galla de villkor som framgar av bilaga.

Teckningskursen vid utnyttiande av teckningsoptionerna liksom antalet aktier som varje
teckningsoption ger ratt att teckna kan bli féremal for justering enligt vad som framgar av § 8 i
villkoren for teckningsoptionerna, se bilaga.

Styrelsen bemyndigas att vidta sadana smarre justeringar av beslutet som erfordras for
registrering av beslutet hos Bolagsverket.
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Villkor for teckningsoptioner 2007/2010 avseende
nyteckning av aktier i Lundin Petroleum AB

Definitioner

| dessa villkor skall féljande benamningar ha den innebdrd som anges nedan.

"aktiebolagslagen”

"avstamningskonto”

"bankdag”

"Bolaget”

"marknadsnotering”

"optionsinnehavare”

"teckning”

“"teckningskurs”

"teckningsoption”

"vardag”

"PC”

Aktiebolagslagen (2005:551);

vardepapperskonto hos VPC dar respektive innehavares
innehav av teckningsoptioner eller innehav av aktier
forvarvade genom utnyttjande av teckningsoptioner ar
registrerat;

dag som inte ar I6rdag, sdndag eller annan allman helgdag
eller som betraffande betalning av skuldebrev inte ar likstalld
med allman helgdag i Sverige;

Lundin Petroleum AB, org. nr 556610-8055;

notering av aktie i Bolaget pa bdrs, auktoriserad
marknadsplats eller annan motsvarande handelsplats;

den som ar innehavare av teckningsoption;

teckning av aktier i Bolaget med utnyttjande av
teckningsoption enligt 14 kap aktiebolagslagen;

den kurs till vilken teckning av nya aktier med utnyttjande av
teckningsoption kan ske;

ratt att teckna nya aktier i Bolaget mot betalning enligt dessa
villkor;

varje dag som inte ar sondag eller allman helgdag (dvs. aven
I6rdagar);

VPC AB.

Teckningsoptioner och registrering

Antalet teckningsoptioner uppgar till sammanlagt hogst 3.950.000.

Bolaget skall utfarda optionsbevis stéllda till viss man eller order.

Bolaget verkstaller pa begaran av optionsinnehavare av teckningsoption utbyte och vaxling av

optionsbevis.

Réatt att teckna nya aktier

Varje teckningsoption berattigar optionsinnehavaren till teckning av en ny aktie i Bolaget till en
teckningskurs motsvarande 110 procent av den genomsnittliga senaste betalkursen for aktien i

Lundin Petroleum AB pa Stockholmsbdérsen under perioden 18 - 31 maj 2007.

Teckningskursen, liksom antalet aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna, kan bli

foremal for justering i de fall som anges i punkt 8 nedan.



Teckning kan endast ske av det hela antal aktier, vartil det sammanlagda antalet
teckningsoptioner berattigar och som en och samma optionsinnehavare dnskar utnyttja. Vid
sadan teckning skall bortses fran eventuell éverskjutande del av teckningsoption, som inte kan
utnyttjas.

Anmalan om teckning

Anmalan om teckning av aktier med stdéd av teckningsoptioner skall ske under perioden 1
december 2007 - 31 maj 2010.

Vid anmalan om teckning skall ifylld anmalningssedel enligt faststallt formular samt optionsbevis
inges till Bolaget. Anmalan om teckning &r bindande och kan inte aterkallas.

Inges inte anmalan om teckning inom ovan angivna tidsfrist upphér teckningsoptionen och ratten
att teckna aktier att galla.

Betalning for ny aktie

Vid anmalan om teckning skall betalning samtidigt erlaggas for det antal aktier som anmalan om
teckning avser. Betalning skall ske kontant till ett av Bolaget anvisat bankkonto.

Registrering pa avstamningskonto och i aktieboken

Sedan betalning for tecknade aktier har erlagts, verkstalls teckning genom att de nya aktierna
upptas i Bolagets aktiebok och péa respektive optionsinnehavares avstdmningskonto sasom
interimsaktier. Sedan registrering har skett hos Bolagsverket blir registreringen av de nya aktierna
i aktieboken och pa avstdmningskontot slutgiltig. Som framgar av punkt 8 nedan senarelaggs i
vissa fall tidpunkten for sadan registrering.

Utdelning pa ny aktie

Aktie som utgivits efter teckning medfor ratt till vinstutdelning forsta gangen pa den
avstamningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att teckning verkstallts.

Omréakning av teckningskurs och antal aktier

Betraffande den ratt som skall tillkomma optionsinnehavare for den handelse aktiekapitalet fore
teckning 6kas eller minskas eller nya konvertibler eller teckningsoptioner utges eller Bolaget
uppléses eller upphdér genom fusion eller delning, samt vid extraordindr utdelning (sdsom
definierat nedan), skall féljande galla:

A Fondemission

Vid fondemission skall teckning — dar anmalan om teckning gors pa sadan tid att tilldelning av
aktier inte kan verkstallas senast pa femte vardagen fore den bolagsstamma som skall préva
frdgan om fondemission — verkstéllas forst sedan stdmman beslutat om fondemissionen. Aktier
som tillkommer pa grund av teckning som verkstalls efter beslutet om fondemission upptas pa
optionsinnehavares avstamningskonto sdsom interimsaktier, vilket innebar att sddana aktier inte
omfattas av beslut om fondemission. Slutlig registrering pa avstamningskonto sker forst efter
avstamningsdagen for fondemissionen.



Vid teckning som verkstélls efter beslut om fondemission tillampas en omraknad teckningskurs
liksom ett omraknat antal aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna. Omrakningarna
utfors av Bolaget enligt féljande:

Omréknad teckningskurs = (foregaende teckningskurs) x (antalet aktier i Bolaget fore
fondemissionen) / (antalet aktier i Bolaget efter fondemissionen)

Omraknat antal aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna = (féregaende antal aktier som
varje teckningsoption berattigar till teckning av) x (antalet aktier i Bolaget efter fondemissionen) /
(antalet aktier i Bolaget fore fondemissionen)

Den enligt ovan omrdknade teckningskursen och det omraknade antalet aktier som varje
teckningsoption ger ratt att teckna skall faststallas av Bolaget snarast efter bolagsstammans
beslut om fondemissionen.

B Sammanlaggning eller uppdelning av aktien i Bolaget

Genomfor Bolaget en sammanlaggning eller uppdelning (split) av aktierna, skall bestammelserna i
moment A ovan dga motsvarade tillampning. Sdsom avstamningsdag skall anses den dag da
sammanlaggningen eller uppdelningen verkstalls av VPC péa begaran av Bolaget.

C Nyemission

Genomfor Bolaget en nyemission av aktier mot kontant betalning med féretradesratt for
aktiedgarna, skall féljande galla betraffande ratten till deltagande i nyemissionen for aktie som
tillkommit pa grund av teckning med utnyttjande av teckningsoption.

1. Beslutas nyemissionen av styrelsen under férutsattning av bolagsstdmmans godkannande
eller med stdd av bolagsstammans bemyndigande, skall i beslutet om nyemissionen
anges den senaste dag da teckning skall vara verkstalld for att aktie skall medfora réatt att
deltaga i nyemissionen.

2. Beslutas nyemissionen av bolagsstdmman, skall teckning — dar anmalan om teckning
gors pa sadan tid, att teckningen inte kan verkstéllas senast pa femte vardagen fére den
bolagsstdmma som skall préva fragan om nyemission — verkstéllas forst sedan stamman
beslutat om denna. Aktier som tillkommer pa grund av nyteckning som verkstalls efter
emissionsbeslutet upptas interimistiskt pa avstamningskonto, vilket innebar att de inte ger
ratt att delta i nyemissionen. Slutlig registrering pa avstdmningskonto sker forst efter
avstamningsdagen for nyemissionen.

Vid teckning som verkstélls pa sadan tid att ratt till deltagande i nyemissionen inte foreligger
tillampas en omraknad teckningskurs och ett omraknat antal aktier som varje teckningsoption ger
ratt att teckna. Omrékningarna skall utféras av Bolaget enligt féljande:

Omréaknad teckningskurs = (féregaende teckningskurs) x (aktiens genomsnittliga marknadskurs
under den i emissionsbeslutet faststallda teckningstiden (i det foljande benamnd “aktiens
genomsnittskurs”)) / (aktiens genomsnittskurs 6kad med det pa& grundval darav framraknade
teoretiska vardet pa teckningsratten)

Omraknat antal aktier = (foregaende antal aktier, som varje teckningsoption ger ratt att teckna) x
(aktiens genomsnittskurs 6kad med det pa grundval darav framrdknade teoretiska vardet pa
teckningsratten) / (aktiens genomsnittskurs)

Aktiens genomsnittskurs skall anses motsvara genomsnittet av det for varje handelsdag under
teckningstiden framraknade medeltalet av den under dagen noterade hodgsta och lagsta



betalkursen enligt den kurslista pa vilken aktien ar noterad. | avsaknad av notering av betalkurs
skall i stallet den senaste noterade kdpkursen inga i berdkningen. Noteras varken betalkurs eller
kopkurs under viss dag, skall vid berakningen av aktiens genomsnittskurs bortses fran sadan dag.

Det teoretiska vardet pa teckningsratten skall beréknas enligt foljande:

Teoretiskt varde pa teckningsratten = (det nya antal aktier som hogst kan kommat att utges enligt
emissionsbeslutet) x ((aktiens genomsnittskurs) - (emissionskursen for den nya aktien)) / (antalet
aktier fore emissionsbeslutet)

Uppstar harvid ett negativt varde, skall det teoretiska vardet pa teckningsratten bestammas till
noll.

Den enligt ovan omraknade teckningskursen och det omraknade antalet aktier som varje
teckningsoption ger ratt att teckna skall faststéllas av Bolaget tva bankdagar efter utgangen av
teckningstiden och tillampas vid varje nyteckning som verkstalls darefter.

Om Bolagets aktier vid tidpunkten for emissionsbeslutet inte ar féoremal fér marknadsnotering,
skall en haremot svarande omrakning ske, dels av teckningskursen, dels av det antal aktier som
varje teckningsoption ger ratt att teckna. Omrakningen, som skall utféras av Bolaget, skall ha som
utgangspunkt att vardet pa teckningsoptionerna skall lamnas oférandrat.

Under tiden innan den omraknade teckningskursen och det omrédknade antalet aktier som varje
teckningsoption ger ratt att teckna har faststallts, verkstalls aktieteckning endast preliminart.
Slutlig registrering pa avstamningskonto sker férst sedan den omréknade teckningskursen och
det omraknade antalet aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna har faststallts.

D Emission av teckningsoptioner eller konvertibler enligt 14 respektive 15 kapitlen
aktiebolagslagen

Genomfor Bolaget en emission av teckningsoptioner eller konvertibler — i bada fallen med
foretradesratt for aktiedgarna att teckna saddana aktierelaterade instrument mot kontant betalning
— skall betraffande ratten till deltagande i emissionen for aktie som utgivits vid teckning
bestdammelserna i moment C, forsta stycket punkterna 1 och 2 4ga motsvarande tillampning.

Vid teckning som verkstélls pa sadan tid att ratt till deltagande i emissionen inte foreligger,
tillampas en omraknad teckningskurs och ett omraknat antal aktier som varje teckningsoption ger
ratt att teckna. Omrakningarna skall utféras av Bolaget enligt féljande:

Omréaknad teckningskurs = (féregaende teckningskurs) x (aktiens genomsnittliga marknadskurs
under den i emissionsbeslutet faststallda teckningstiden (i det foljande benadmnd “aktiens
genomsnittskurs”)) / (aktiens genomsnittskurs 6kad med teckningsrattens varde).

Omréaknat antal aktier = (foregaende antal aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning
av) x (aktiens genomsnittskurs 6kad med teckningsrattens varde) / (aktiens genomsnittskurs).

Aktiens genomsnittskurs beraknas i enlighet med vad som angivits i moment C ovan.

Teckningsrattens varde skall anses motsvara genomsnittet av det fér varje handelsdag under
teckningstiden framraknade medeltalet av den under dagen noterade hdgsta och lagsta
betalkursen enligt den kurslista pa vilken teckningsratten ar noterad. | avsaknad av notering av
betalkurs skall i stillet den senaste noterade kopkursen inga i berakningen. Noteras varken
betalkurs eller kdpkurs under viss dag, skall vid berdkningen av teckningsrattens varde bortses
fran sadan dag.



Om teckningsratten inte ar féremal for notering, skall teckningsrattens varde sa langt maojligt
faststallas med ledning av den férandring i marknadsvarde avseende Bolagets aktier som kan
beddémas ha uppkommit till félid av emissionen av teckningsoptionerna eller konvertiblerna.

Den enligt ovan omraknade teckningskursen och det omraknade antalet aktier som varje
teckningsoption ger ratt att teckna skall faststallas av Bolaget tvd bankdagar efter utgangen av
teckningstiden och tillampas vid varje nyteckning som verkstalls darefter.

Om Bolagets aktier vid tidpunkten for emissionsbeslutet inte ar foremal fér marknadsnotering,
skall en haremot svarande omrakning ske, dels av teckningskursen, dels av det antal aktier som
varje teckningsoption ger ratt att teckna. Omrakningen, som skall utféras av Bolaget, skall ha som
utgangspunkt att vardet pa teckningsoptionerna skall lamnas oférandrat.

Vid teckning som verkstalls under tiden innan den omraknade teckningskursen och det
omraknade antalet aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna har faststallts, verkstalls
aktieteckning endast preliminart. Slutlig registrering pa avstamningskonto sker forst sedan den
omraknade teckningskursen och det omraknade antalet aktier som varje teckningsoption ger ratt
att teckna har faststallts.

E Vissa andra fall av erbjudanden till aktiedgarna

Skulle Bolaget i andra fall an som avses i moment A-D ovan lamna erbjudande till aktiedgarna att,
med foretradesratt till aktiedgarna enligt principerna i 13 kap 1 § aktiebolagslagen, av Bolaget
forvarva vardepapper eller rattighet av nagot slag eller besluta att, enligt ovan namnda principer,
till aktiedgarna utdela sddana vardepapper eller rattigheter utan vederlag, skall vid teckning som
pakallas pa sadan tid, att darigenom erhallen aktie inte medfor ratt till deltagande i erbjudandet,
tilldmpas en omraknad teckningskurs och ett omraknat antal aktier som varje teckningsoption ger
ratt att teckna. Omrakningen skall utforas av Bolaget enligt féljande:

Omréaknad teckningskurs = (féregaende teckningskurs) x (aktiens genomsnittliga marknadskurs
under den i erbjudandet faststdllda anmalningstiden (i det fdliande benamnd “aktiens
genomsnittskurs”) / (aktiens genomsnittskurs 6kad med vardet av ratten till deltagande i
erbjudandet (i det féljande benamnd “inkopsrattens varde”)

Omréaknat antal aktier = (féregaende antal aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna) x
(aktiens genomsnittskurs 6kad med inkdpsrattens varde) / (aktiens genomsnittskurs)

Aktiens genomsnittskurs beraknas i enlighet med bestdmmelserna i moment C ovan.

For det fall aktiedgarna erhallit inképsratter och handel med dessa agt rum, skall vardet av ratten
att delta i erbjudandet anses motsvara inkdpsrattens varde. Inkopsrattens varde skall harvid
anses motsvara genomsnittet av det for varje handelsdag under anmalningstiden framraknade
medeltalet av den under dagen noterade hogsta och lagsta betalkursen enligt den kurslista pa
viken inkopsratten noteras. | avsaknad av noterad betalkurs skall i stallet den senaste noterade
kopkursen inga i beradkningen. Noteras varken betalkurs eller kdpkurs under viss dag, skall vid
berakningen av inkdpsrattens varde bortses fran sadan dag.

For det fall aktieagarna inte erhallit inkopsratter eller eljest sddan handel med inkdpsratter som
avses i foregdende stycke inte agt rum, skall omrakning av teckningskurs ske med tillampning sa
langt mojligt av de principer som anges ovan i detta moment E, varvid foljande skall galla. Om
notering sker av de vardepapper eller rattigheter som erbjuds aktiedgarna, skall vardet av ratten
att delta i erbjudandet anses motsvara genomsnittet av det for varje handelsdag under 25
handelsdagar fran och med forsta dagen for sddan notering framraknade medeltalet av den under
dagen noterade hogsta och lagsta betalkursen vid affarer i dessa vardepapper eller rattigheter pa



den marknadsplats vid vilkken namnda vardepapper eller rattigheter ar noterade, i férekommande
fall minskat med det vederlag som betalats for dessa i samband med erbjudandet. | avsaknad av
noterad betalkurs skall i stallet den senaste noterade kopkursen ingd i berakningen. Noteras
varken betalkurs eller kdpkurs under viss dag, skall vid berakningen av vardet av ratten att delta i
erbjudandet bortses fran sadan dag. Vid omrakning enligt detta stycke av teckningskursen och det
antal aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna, skall ndmnda period om 25
handelsdagar anses motsvara den i erbjudandet faststallda anmalningstiden enligt forsta stycket i
detta moment E.

Om notering inte sker av de vardepapper eller rattigheter som erbjuds aktiedgarna, skall vardet av
ratten att delta i erbjudandet sa langt mdjligt faststédllas med ledning av den férandring i
marknadsvarde avseende Bolagets aktier som kan beddmas ha uppkommit till foljd av
erbjudandet.

Den enligt ovan omraknade teckningskursen och det antal aktier som varje teckningsoption ger
ratt att teckna skall faststallas av Bolaget snarast efter det att vardet av ratten att delta i
erbjudandet kunnat beraknas.

Om Bolagets aktier vid tidpunkten for erbjudandet inte ar féremal for marknadsnotering, skall en
haremot svarande omrakning ske, dels av teckningskursen, dels av det antal aktier som varje
teckningsoption ger ratt att teckna. Omrakningen, som skall utféras av Bolaget, skall ha som
utgangspunkt att vardet pa teckningsoptionerna skall Iamnas oférandrat.

Vid teckning som verkstalls under tiden innan den omraknade teckningskursen och det
omraknade antalet aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna har faststallts, verkstalls
aktieteckning endast preliminart. Slutlig registrering pa avstamningskonto sker férst sedan den
omréaknade teckningskursen och det omraknade antalet aktier som varje teckningsoption ger ratt
att teckna har faststallts.

F Likabehandling av optionsinnehavare och aktiedgare

Vid nyemission av aktier mot kontant betalning med foretradesratt for aktiedgarna eller emission
enligt 14 eller 15 kap aktiebolagslagen mot kontant betalning med foretradesratt for aktieagarna,
far Bolaget besluta att ge samtliga optionsinnehavare samma foéretradesratt som aktiedgarna.
Darvid skall varje optionsinnehavare, utan hinder av att aktieteckning inte har skett eller
verkstallts, anses vara agare till det antal aktier som optionsinnehavaren skulle ha erhallit, om
aktieteckning verkstallts enligt den teckningskurs och det antal aktier som varje teckningsoption
ger ratt att teckna som gallde vid tidpunkten for emissionsbeslutet.

Om Bolaget beslutar att lamna ett sadant erbjudande som beskrivs i moment E ovan, skall vad
som anges i féregaende stycke tillampas pad motsvarande satt, dock att det antal aktier som
optionsinnehavaren skall anses vara agare till i sddant fall skall faststallas pa grundval av den
teckningskurs och det antal aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna vid tidpunkten for
beslutet att Iamna erbjudandet.

Om Bolaget beslutar att ge optionsinnehavarna foéretradesratt i enlighet med vad som anges i
detta moment F, skall ingen omrakning ske enligt moment C, D eller E ovan av teckningskursen
eller det antal aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna.

G Extraordinar utdelning

Om Bolaget beslutar att lAmna kontant utdelning till aktiedgarna med ett belopp som, tillsammans
med andra utdelningar under samma rakenskapsar, Overstiger 15 procent av aktiens
genomsnittskurs under en period av 25 handelsdagar narmast fore den dag da styrelsen for



bolaget offentliggér sin avsikt att till bolagsstdmman lamna férslag om sadan utdelning, skall vid
teckning som pakallas pa sadan tid att darigenom erhallen aktie inte medfor ratt till erhallande av
sadan utdelning, tilldmpas en omraknad teckningskurs liksom ett omraknat antal aktier som varje
teckningsoption ger ratt att teckna. Omrakningen skall baseras pa den del av den sammanlagda
utdelningen som Overstiger 15 procent av aktiens genomsnittskurs under ovan namnd period (i
det féljande benamnd “extraordinar utdelning”).

Omrakningen genomfdrs av Bolaget enligt féljande:

Omréaknad teckningskurs = (féregaende teckningskurs) x (aktiens genomsnittliga marknadskurs
under en period om 25 handelsdagar raknat fran och med den dag da aktien noteras utan ratt till
extraordinar utdelning (i det fdljande bendmnd “aktiens genomsnittskurs”)) / (aktiens
genomsnittskurs 6kad med den extraordinara utdelning som utbetalas per aktie)

Omraknat antal aktier = (féregdende antal aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna) x
(aktiens genomsnittskurs 6kad med den extraordindra utdelning som utbetalas per aktie) /
(aktiens genomsnittskurs)

Aktiens genomsnittskurs skall anses motsvara genomsnittet av det for varje handelsdag under
ovan angiven period om 25 handelsdagar framraknade medeltalet av den under dagen noterade
hogsta och lagsta betalkursen enligt den kurslista pa vilken aktien ar noterad. | avsaknad av
notering av betalkurs skall i stallet den senaste noterade kdpkursen inga i berakningen. Noteras
varken betalkurs eller kdpkurs under viss dag, skall vid berdkningen av aktiens genomsnittskurs
bortses fran sadan dag.

Den omréaknade teckningskursen liksom det omrédknade antalet aktier som varje teckningsoption
ger ratt att teckna faststalls av Bolaget tva bankdagar efter utgadngen av ovan angiven period om
25 handelsdagar och tillampas vid nyteckning som verkstélls fran och med den dag da aktien
noteras utan ratt till extraordinar utdelning.

Om Bolagets aktier vid tidpunkten for utdelningsbeslutet inte ar féremal for marknadsnotering och
det beslutas om kontant utdelning som tillsammans med andra utdelningar under samma
rakenskapsar Overstiger 50 procent av Bolagets resultat efter skatt enligt faststalld
koncernresultatrakning for rékenskapsaret narmast fore det ar utdelningen beslutas, skall vid
teckning som pakallas pa sadan tid att darigenom erhallen aktie inte medfor ratt till erhallande av
sadan utdelning, tillampas en omraknad teckningskurs och ett omréknat antal aktier som varje
teckningsoption ger ratt att teckna. Omrakningen skall baseras pa den del av den sammanlagda
utdelningen som &verstiger 50 procent av Bolagets resultat efter skatt och skall utféras av Bolaget
i enlighet med ovan angivna principer.

Under tiden innan den omraknade teckningskursen och det omréknade antalet aktier som varje
teckningsoption ger ratt att teckna har faststallts, verkstalls aktieteckning endast preliminart.
Slutlig registrering pa avstamningskonto sker férst sedan den omréknade teckningskursen och
det omraknade antalet aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna har faststallts.

H Minskning av aktiekapitalet

Om Bolagets aktiekapital skulle minskas med aterbetalning till aktieagarna — och sadan minskning
ar obligatorisk — skall tillampas en omraknad teckningskurs liksom ett omraknat antal aktier som
varje teckningsoption ger ratt att teckna.

Omrakningen genomférs av Bolaget enligt foljande:



Omréaknad teckningskurs = (féregaende teckningskurs) x (aktiens genomsnittliga marknadskurs
under en period om 25 handelsdagar raknat fran och med den dag da aktien noteras utan ratt till
aterbetalning (i det féljande benadmnd “aktiens genomsnittskurs”)) / (aktiens genomsnittskurs 6kad
med det belopp som aterbetalas per aktie)

Omraknat antal aktier = (féregaende antal aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna) x
(aktiens genomsnittskurs 6kad med det belopp som aterbetalas per aktie) / (aktiens
genomsnittskurs)

Aktiens genomsnittskurs beraknas i enlighet med bestdmmelserna i moment C ovan.

Vid omrakning enligt ovan och dar minskningen sker genom inlésen av aktier, skall i stallet for det
faktiska belopp som aterbetalas per aktie anvandas ett berdknat aterbetalningsbelopp enligt
féljande:

Beraknat aterbetalningsbelopp per aktie = (det faktiska belopp som aterbetalas per inlost aktie
minskat med aktiens genomsnittliga marknadskurs under en period om 25 handelsdagar narmast
fore den dag da aktien noteras utan ratt till deltagande i minskningen (i det foljande benamnd
“aktiens genomsnittskurs”)) / (det antal aktier i Bolaget som ligger till grund for inlésen av en aktie
minskat med talet 1)

Aktiens genomsnittskurs beraknas i enlighet med bestdmmelserna i moment C ovan.

Den enligt ovan omraknade teckningskursen och det omraknade antalet aktier som varje
teckningsoption ger ratt att teckna skall faststallas av Bolaget tvd bankdagar efter utgangen av
den angivna perioden om 25 handelsdagar och skall tillampas vid aktieteckning som verkstalls
darefter.

Under tiden innan den omraknade teckningskursen och det omraknade antalet aktier som varje
teckningsoption ger ratt att teckna har faststallts, verkstalls aktieteckning endast preliminart.
Slutlig registrering pa avstamningskonto sker forst sedan den omraknade teckningskursen och
det omraknade antalet aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna har faststallts.

Om Bolagets aktiekapital skulle minskas genom inlésen av aktier med aterbetalning till
aktiedgarna och sadan minskning inte ar obligatorisk, men dar, enligt Bolagets beddmning,
minskningen med hansyn till dess tekniska utformning och ekonomiska effekter ar att jamstalla
med minskning som ar obligatorisk, skall omrakning av teckningskursen och det antal aktier som
varje teckningsoption ger ratt att teckna ske med tillampning sa langt maéjligt av de principer som
anges i detta moment H.

Om Bolagets aktier vid tidpunkten fér minskningen inte ar foremal for marknadsnotering, skall en
haremot svarande omrakning av teckningskursen ske. Omrakningen, som skall utféras av
Bolaget, skall ha som utgangspunkt att vardet pa teckningsoptionerna skall lamnas oférandrat.

| Omrékning skall leda till skaligt resultat

Om Bolaget genomfér atgard som avses i moment A-E, G eller H ovan och skulle, enligt Bolagets
beddmning, tillampning av harfér avsedd omrakningsformel, med hansyn till atgardens tekniska
utformning eller av annat skal, inte kunna ske eller leda till att den ekonomiska kompensation som
optionsinnehavarna erhaller i forhallande till aktiedgarna inte ar skalig, skall Bolaget genomfora
omrakningen av teckningskursen och det antal aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna
pa satt Bolaget finner andamalsenligt i syfte att omrakningen leder till ett skaligt resultat.



J Avrundning

Vid omrakning av teckningskursen enligt ovan skall denna avrundas till helt tiotal ore, varvid fem
oOre skall avrundas nedat och antalet aktier avrundas till tva decimaler.

K Fusion

Om bolagsstamman skulle godkanna en fusionsplan enligt 23 kap 15§ aktiebolagslagen,
varigenom Bolaget skall uppga i annat bolag, eller skulle styrelsen enligt 23 kap 28 §
aktiebolagslagen fatta beslut att Bolaget skall uppgd i moderbolag, skall optionsinnehavare
erhalla minst motsvarande rattigheter i det 6vertagande bolaget som i Bolaget (det dverlatande
bolaget), om de inte enligt fusionsplanen har ratt att fa sina teckningsoptioner inlésta av det
Overtagande bolaget.

L Delning

Om bolagsstamman skulle godkédnna en delningsplan enligt 24 kap 17 § aktiebolagslagen,
varigenom Bolaget skall delas genom att en del av Bolagets tillgangar och skulder 6vertas av ett
eller flera andra aktiebolag mot vederlag till aktiedgarna i Bolaget, tillampas en omraknad
teckningskurs liksom ett omraknat antal aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna, enligt
principerna for extraordinar utdelning i punkt G ovan. Omrakningen skall baseras pa den del av
Bolagets tillgangar och skulder som 6vertas av évertagande bolag.

Om samtliga Bolagets tillgangar och skulder overtas av ett eller flera andra aktiebolag mot
vederlag till aktiedgarna i Bolaget skall bestdmmelserna om likvidation enligt punkt M nedan aga
motsvarande tillampning, innebarande bl.a. att ratten att begara teckning upphor samtidigt med
registrering enligt 24 kap 27 § aktiebolagslagen och att underrattelse till optionsinnehavare skall
ske senast fyra veckor innan delningsplanen understalls bolagsstamman.

M Likvidation

Om det beslutas att Bolaget skall trada i likvidation far teckning, oavsett grunden for likvidation,
darefter inte ske. Ratten att begara teckning upphor samtidigt med likvidationsbeslutet oavsett om
detta beslut har vunnit laga kraft.

Senast fyra veckor innan bolagsstdmma tar stalining till fraga om Bolaget skall trada i likvidation
enligt 25 kap aktiebolagslagen skall optionsinnehavarna genom meddelande enligt punkt 10
nedan underrattas om den planerade likvidationen. Underrattelsen skall innehalla en erinran om
att teckning inte far ske efter beslut om likvidation.

Om Bolaget lamnar underrattelse om avsedd likvidation enligt ovan, skall optionsinnehavare —
oavsett vad som i punkt 4 ovan sags om tidigaste tidpunkt for teckning — aga ratt att pakalla
teckning frdn den dag da underrattelsen ldmnats, forutsatt att teckning kan verkstallas fore
tidpunkten for den bolagsstamma vid vilken fragan om Bolagets likvidation skall behandlas.

Oavsett vad som ovan sagts om att teckning inte far ske efter beslut om likvidation, aterintrader
ratten att begara teckning om likvidationen inte genomfors.

N Konkurs

Vid Bolagets konkurs far teckning med utnyttiande av teckningsoption inte ske. Om
konkursbeslutet havs av hogre ratt, aterintrader ratten till teckning.
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Meddelanden

Meddelanden rérande teckningsoptionerna skall tillstéllas varje optionsinnehavare och andra
rattighetsinnehavare per post pa den adress som ar kand av Bolaget.

Andring av optionsvillkor

Bolaget ager ratt att besluta om andring av dessa optionsvillkor i den man lagstiftning,
domstolsavgdrande eller myndighetsbeslut sa kraver eller om det i 6vrigt av praktiska skal ar
andamalsenligt eller nddvandigt och optionsinnehavarnas rattigheter inte i nagot avseende
forsémras.

Tillamplig lag och forum

Dessa villkor och alla rattsliga fragor med anknytning till teckningsoptionerna skall avgéras och
tolkas enligt svensk ratt. Talan rérande optionsvillkoren skall vackas vid Stockholms tingsratt eller
vid sadant annat forum vars behérighet skriftligen accepteras av Bolaget.




Lundin Petroleum AB

Organisationsnummer 556610-8055

BOLAGSORDNING

antagen pa arsstamma den 17 maj 2006

§1 Firma
Bolagets firma &ar Lundin Petroleum AB. Bolaget ar publikt (publ).

§2 Styrelsens sate

Styrelsen skall ha sitt sate i Stockholms kommun.

§3 Verksamhetsféremal

Bolaget har till foremal for sin verksamhet att direkt, via dotterbolag, intressebolag eller under andra
samarbetsformer prospektera efter och utvinna gas, olja och guld samt bedriva darmed férenligt verk-
samhet.

8§84 Aktiekapital
Aktiekapitalet skall uppga till 1agst 1.000.000 kronor och hogst 4.000.000 kronor.

85 Antalet aktier
Antalet aktier skall vara lagst 100.000.000 och hégst 400.000.000.

86 Rakenskapsar

Bolagets rakenskapsar ar 1 januari - 31 december.

87 Styrelse

Styrelsen skall besta av lagst tre och hogst tio ordinarie ledaméter med hogst tre suppleanter.

§8 Revisorer

Bolaget skall ha hogst tva revisorer med eller utan hogst tva suppleanter.

89  Arenden p& &rsstamma
Pa arsstamma skall féljande arenden férekomma:

1. val av ordférande pa stdmman



upprattande och godkannande av réstlangd

val av minst en justeringsman

godkannande av dagordning

prévning av huruvida stdmman blivit behérigen sammankallad

framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse

N o o~ w N

beslut

a) om faststallande av resultat- och balansrakning samt i férekommande fall koncern-
balansrakning och koncernresultatrékning

b) om disposition av bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda balansrakningen
c) om ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstallande direktor

8. faststallande av arvoden till styrelse och, i forekommande fall, revisor

9. val av styrelse och, i forekommande fall, revisor

10. annat arende, som ankommer pa stamman enligt aktiebolagslagen (2005:551) eller bolagsord-
ningen.

8§10 Kallelse till bolagsstamma

Kallelse till bolagsstamma skall ske genom kungérelse i Post- och Inrikes Tidningar samt i Svenska
Dagbladet.

Kallelse till arsstamma samt kallelse till extra bolagsstamma dar fraga om andring av bolagsordningen
kommer att behandlas skall utfardas tidigast sex veckor och senast fyra veckor fore stdmman. Kallelse till
annan extra bolagsstdmma skall utfardas tidigast sex veckor och senast tva veckor fore stamman.

Aktieagare, som vill delta i férhandlingarna vid bolagsstdmman, skall dels vara upptagen i utskrift av hela
aktieboken avseende forhallandena fem vardagar fére stdmman, dels géra anmalan till bolaget senast
den dag som anges i kallelsen till stamman. Sisthamnda dag far inte vara sdndag, annan allman helgdag,
I6ordag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton och inte infalla tidigare an femte vardagen fore
stdmman.

§11 Avstamningsforbehall

Den aktieagare eller forvaltare som pa avstamningsdagen ar inford i aktieboken och antecknad i ett
avstamningsregister enligt 4 kap. lagen (1998:1479) om kontof6ring av finansiella instrument eller den
som ar antecknad pa avstamningskonto enligt 4 kap. 18 § forsta stycket 6-8 namnda lag skall antas vara
behorig att utdva de rattigheter som foljer av 4 kap. 39 § aktiebolagslagen (2005:551).




