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DAGORDNING

for extra bolagsstdmma med aktiedgarna i

LUNDIN PETROLEUM AB (publ)

Stammans 6ppnande.

Val av ordférande vid stamman.

Upprattande och godk&nnande av rostlangd.
Godkannande av dagordning.

Val av en eller tva justeringsman.

Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad.

Beslut om styrelsens férslag om godkdnnande av férsaljning av Lundin Petroleums
verksamhet i Storbritannien till EnQuest plc.

Beslut om styrelsens forslag till utdelning av aktier i EnQuest plc till aktiedgarna i
Lundin Petroleum.

Beslut om styrelsens forslag om ersattning till vissa ledande befattningshavare i
Lundin Petroleum.

Stammans avslutande.
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Forslag till beslut att framlaggas pa extra bolagsstamma i Lundin
Petroleum AB (publ)
mandagen den 22 mars 2010

Overlatelse av Lundin Petroleums verksamhet i Storbritannien till EnQuest plc (punkt 7)

Den 4 mars 2010 offentliggjorde Lundin Petroleum sin avsikt att knoppa av sin verksamhet i
Storbritannien till ett nybildat bolag med firma EnQuest plc ("EnQuest”).

EnQuest kommer att forvarva Lundin North Sea B.V., som ar holdingbolag fér Lundin Petroleums
samtliga tillgdngar och hela verksamhet i Storbritannien avseende produktion av olja och gas,
utbyggnad och prospektering. Dessutom kommer EnQuest att férvarva Petrofac Limited’s olje- och
gastillgangar i Storbritannien. Petrofac Limited &ar ett bolag noterat p& London Stock Exchange.
EnQuest kommer darefter att vara ett oberoende olje- och gasproduktion- samt utvarderingsbolag
med initialt fokus p& den brittiska kontinentalsockeln. EnQuest har ansokt om att aktierna i EnQuest
tas upp till handel pa London Stock Exchange och pa NASDAQ OMX Stockholm.

Lundin Petroleum kommer att erhdlla 55 procent av de utestdende aktierna i EnQuest nar
forsdljningen av den brittiska verksamheten till EnQuest har genomférts. Styrelsen i Lundin
Petroleum foreslar att samtliga Lundin Petroleums aktier i EnQuest darefter delas ut till aktiedgarna i
Lundin Petroleum enligt punkt 8 pa dagordningen. Nar dessa transaktioner fullbordats kommer
aktiedgarna i Lundin Petroleum alltjamt att inneha sina nuvarande aktier i Lundin Petroleum samt
erhalla nya aktier i EnQuest. Aktiedgarna i Petrofac kommer att inneha de resterande 45 procenten
av de utestdende aktierna i EnQuest. Transaktionerna forvantas vara genomforda i borjan av det
andra kvartalet 2010.

Lundin Petroleum har utvarderat strategiska mojligheter avseende dess brittiska tillgangar i syfte att
finna vagar att frigora potentiellt aktiedgarvarde i Lundin Petroleum. Lundin Petroleum bed&mer att
den foreslagna avknoppningen kommer att ge exponering mot ett nytt olje- och gasbolag med fokus
pa Storbritannien och med en betydande bas av reserver och resurser samt finansiell styrka och en
stark ledning.

EnQuest har som malsattning att bli ett av Storbritanniens ledande oberoende oljeprospekterings-
och produktionsbolag. EnQuest kommer att ha en produktionsinriktad portfélj med exponering
framst mot den betydande kolvatebassangen med lag risk pd den brittiska kontinentalsockeln.
EnQuests ledning avser att leverera betydande tillvaxt i aktiedgarvarde genom att fokusera pa
utvinning av dess existerande reserver, kommersialisering och utbyggnad av fyndigheter,
konvertering av dess betydande betingade resurser till reserver samt att genomféra selektiva
forvarv. Lundin Petroleum anser att EnQuest erbjuder aktiedgarna en ny och spannande
investeringsmojlighet.

For att genomféra ovan foreslagna transaktioner, foreslar styrelsen att bolagsstamman beslutar att
godkanna forsaljningen av Lundin North Sea B.V. till EnQuest, mot erhallande av det antal aktier
som motsvarar 55 procent av det totala antalet utestdende aktier i EnQuest.

Styrelsens forslag i denna punkt ar villkorat av att bolagsstamman réstar i enlighet med styrelsens
forslag under punkt 8.

Utdelning av aktier i EnQuest plc till aktiedgarna i Lundin Petroleum (punkt 8)

Styrelsen foreslar att den extra bolagsstamman beslutar om vinstutdelning innebarande att samtliga
Lundin Petroleums aktier i EnQuest, motsvarande 55 procent av det totala antalet aktier i EnQuest,
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delas ut till aktieagarna i Lundin Petroleum. Darvid foérvantas en (1) aktie i Lundin Petroleum
berattiga aktiedgaren till cirka 1,347 aktier i EnQuest, men vid tidpunkten fér denna kallelse ar detta
forhallande emellertid inte med sékerhet faststallt.

For det fall att en aktieagare erhaller andelar av en aktie i EnQuest, kommer saddana andelar att
sammanlaggas till hela aktier varefter dessa kommer att saljas courtagefritt pA NASDAQ OMX
Stockholm. Likviden kommer att utbetalas av Euroclear Sweden AB genom Nordea Bank AB.

Utdelningen av aktier i EnQuest forvantas kunna ske i enlighet med Lex ASEA-reglerna, vilket
innebar att ndgon omedelbar beskattning inte uppkommer for aktiedgare i Sverige. | stallet ska
omkostnadsbeloppet for de aktier i Lundin Petroleum som berattigar till utdelningen férdelas mellan
dessa aktier och de erhélina aktierna i EnQuest.

Styrelsen foreslar att styrelsen bemyndigas att fatta beslut om avstamningsdag for ratt till utdelning i
form av aktier i EnQuest.

Styrelsens forslag ar villkorat att bolagsstdmman beslutar i enlighet med styrelsens forslag under
punkt 7 och av att aktierna i EnQuest har primérnoterats vid London Stock Exchange vid tidpunkten
for utdelningen.

Styrelsens fullstéandiga forslag till beslut samt revisorernas yttrande framgar av Bilaga A - D.

Erséattning till vissa ledande befattningshavare i Lundin Petroleum (punkt 9)

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar att godkanna en extra ersattning om hogst
1,5 miljoner USD till vissa medlemmar av foretagsledningen i enlighet med styrelsens beslut. Denna
extra ersattning utgor en avvikelse frdn Lundin Petroleums principer for ersattning och andra
anstallningsvillkor for foretagsledningen som antogs vid arsstamman 2009 och som anger att den
arliga rorliga l16nen skall "normalt ligga inom intervallet 1-10 manadsloner”. Styrelsen bedémer att
EnQuest-transaktionen ar extraordindr och att det under dessa omstandigheter ar motiverat att
avvika fran ersattningsprinciperna.

Lundin Petroleums principer for erséttning och andra anstallningsvillkor for foretagsledningen
aterfinns som Bilaga E.
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Bilaga A

STYRELSENS | LUNDIN PETROLEUM AB FORSLAG TILL VINSTUTDELNING AVSEENDE
AKTIERNA | ENQUEST PLC

Styrelsen i Lundin Petroleum AB (org nr 556610-8055, "Lundin Petroleum”) foreslar att den extra
bolagsstémman den 22 mars 2010 beslutar om vinstdisposition av Lundin Petroleums balanserade
vinstmedel i enlighet med foljande.

Styrelsen foreslar att den extra bolagsstamman beslutar om vinstutdelning inneb&rande att samtliga
Lundin Petroleums aktier i EnQuest plc ("TEnQuest”), motsvarande cirka 55 procent av det totala
antalet utestaende aktier i EnQuest, delas ut till aktieagarna i Lundin Petroleum. Den exakta kvoten
ar inte kand vid tidpunkten for detta férslag men det férvantas att en (1) aktie i Lundin Petroleum
berattigar aktiedgaren till cirka 1,3474 aktier i EnQuest.

Lundin Petroleum innehar 4 490 300 egna aktier, vilka inte kommer vara berattigade till utdelning av
aktier i EnQuest.

For det fall att en aktieagare erhaller andelar av en aktie i EnQuest, kommer saddana andelar att
sammanlaggas till hela aktier varefter dessa kommer att séljas courtagefritt pA NASDAQ OMX
Stockholm.

Styrelsens forslag till utdelning motsvarar ett uppskattat belopp om cirka 3,94 miljarder SEK
(550 miljoner USD), baserat pa det bokforda vardet p& aktierna i EnQuest da Lundin Petroleum
erhaller dem fore utdelningen till Lundin Petroleums aktiedgare. Detta bokforda varde utgor inte en
beddmning av marknadsvardet fér EnQuest vid upptagandet till handel.

Styrelsen foreslar att styrelsen bemyndigas att besluta om avstamningsdag for rétt till utdelning av
aktier i EnQuest.

Per 31 december 2008 uppgick Lundin Petroleums fria egna kapital till 7 008 317 000 SEK, varav
5089 865 000 SEK avseende oOvriga fonder, 1 855 683 000 SEK avseende balanserad vinst och
62 778 000 SEK avseende balanserad vinst for rakenskapsaret 2008.

Vid arsstamman den 13 maj 2009 beslutades att Lundin Petroleums fria egna kapital for
rakenskapsaret 2008 om 7008 317 000 SEK, inklusive rakenskapsarets resultat om
62 778 000 SEK, skulle 6verforas till balanserad vinst och saledes att ingen utdelning skulle betalas
till aktieagarna for rakenskapsaret 2008.

Per den 31 december 2008 uppgick saledes det enligt 17 kap. 3 § 1 st aktiebolagslagen disponibla
beloppet till 7 008 317 000 SEK. Inga beslut om véardedverfoéringar har fattats och inga foréandringar i
Lundin Petroleums bundna egna kapital har skett efter den 31 december 2008. Resultatrakningen
och balansrakningen for rakenskapsaret 2009 har annu inte faststallts av arsstamman.

Efter extra bolagsstammans beslut om utdelning av aktier i EnQuest i enlighet med styrelsens
forslag bedéms det enligt 17 kap. 3 § 1 st aktiebolagslagen disponibla beloppet uppga till cirka
3,06 miljarder SEK.

Den 17 februari 2010 offentliggjorde Lundin Petroleum en preliminar, oreviderad bokslutsrapport
som visade en nettoforlust om 32 271 000 SEK. Styrelsen forutser inga materiella andringar i den
resultatrakning och den balansrakning som kommer att framlaggas pa och faststillas av
arsstamman i maj 2010.

Styrelsens forslag ar villkorat att bolagsstimman beslutar om en Overlatelse av Lundin Petroleums
brittiska verksamhet till EnQuest i enlighet med styrelsens forslag under punkt 7 p& dagordningen
och av att aktierna i EnQuest har primarnoterats vid London Stock Exchange vid tidpunkten for
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utdelningen.
Bifogade handlingar
1. Yttrande fran styrelsen enligt 18 kap. 4 § aktiebolagslagen

2. Arsredovisning for rakenskapsaret 2008 jamte revisionsberattelse (tillganglig p& Lundin
Petroleums hemsida www.lundin-petroleum.com)

3. Styrelsens redogoérelse enligt 18 kap. 6 § 3 p aktiebolagslagen
4. Revisorns yttrande 6ver styrelsens redogorelse enligt 18 kap. 6 § 4 aktiebolagslagen
Stockholm den 8 Mars 2010
LUNDIN PETROLEUM AB (publ)

lan H. Lundin
Ordférande

Magnus Unger William A. Rand Asbjgrn Larsen

Lukas H. Lundin C. Ashley Heppenstall Dambisa F. Moyo
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Bilaga B

STYRELSENS | LUNDIN PETROLEUM AB YTTRANDE ENLIGT 18 KAP. 4 §
AKTIEBOLAGSLAGEN AVSEENDE UTDELNING AV AKTIER | ENQUEST PLC

Styrelsen i Lundin Petroleum AB (org nr 556610-8055, "Lundin Petroleum”) foreslar att den extra
bolagsstamman den 22 mars 2010 beslutar om vinstutdelning innebarande att samtliga Lundin
Petroleums aktier i EnQuest plc ("EnQuest”), motsvarande 55 procent av det totala antalet aktier i
EnQuest, delas ut till aktiedgarna i Lundin Petroleum. Den exakta kvoten ar inte kand vid tidpunkten
for detta forslag men det foérvantas att en (1) aktie i Lundin Petroleum beréattigar aktiedgaren till cirka
1,3474 aktier i EnQuest.

Lundin Petroleum innehar 4 490 300 egna aktier, vilka inte kommer vara beréttigade till utdelning av
aktier i EnQuest.

Styrelsens forslag till utdelning motsvarar ett uppskattat belopp om cirka 3,94 miljarder SEK
(550 miljoner USD), baserat pa det bokforda vardet p& aktierna i EnQuest da Lundin Petroleum
erhaller dem fore utdelningen till Lundin Petroleums aktiedgare. Detta bokférda varde utgor inte en
beddmning av marknadsvardet fér EnQuest vid upptagandet till handel.

Per 31 december 2008 uppgick Lundin Petroleums fria egna kapital till 7 008 317 000 SEK, varav
5089 865 000 SEK avseende oOvriga fonder, 1 855 683 000 SEK avseende balanserad vinst och
62 778 000 SEK avseende balanserad vinst for rakenskapséaret 2008.

Vid arsstamman den 13 maj 2009 beslutades att Lundin Petroleums fria egna kapital for
rakenskapsaret 2008 om 7008 317 000 SEK, inklusive rakenskapsarets resultat om
62 778 000 SEK, skulle overforas till balanserad vinst och sdledes att ingen utdelning skulle betalas
till aktieagarna for rakenskapsaret 2008.

Per den 31 december 2008 uppgick saledes det enligt 17 kap. 3 § 1 st aktiebolagslagen disponibla
beloppet till 7 008 317 000 SEK. Inga andringar i det bundna egna kapitalet har skett efter den
31 december 2008. Resultatrakningen och balansrékningen for rakenskapsaret 2009 har &nnu inte
faststallts av arsstamman.

Efter extra bolagsstdmmans beslut om utdelning av aktier i EnQuest i enlighet med styrelsens
forslag bedéms det enligt 17 kap. 3 § 1 st aktiebolagslagen disponibla beloppet uppga till cirka
3,06 miljarder SEK.

Den 17 februari 2010 offentliggjorde Lundin Petroleum en preliminar, oreviderad bokslutsrapport for
2009 som visade en nettofdrlust om 32 271 000 SEK. Styrelsen férutser inga materiella andringar i
den resultatrakning och den balansrakning som kommer att framlaggas pa och faststallas av
arsstamman i maj 2010.

Styrelsens forslag ar villkorat att bolagsstamman beslutar om en 6verlatelse av Lundin Petroleums
brittiska verksambhet till EnQuest i enlighet med styrelsens forslag under punkt 7 pa dagordningen
och av att aktierna i EnQuest har primarnoterats vid London Stock Exchange vid tidpunkten for
utdelningen.

Foérutsatt att den extra bolagsstamman i Lundin Petroleum beslutar om utdelning av aktier i EnQuest
i enlighet med styrelsens forslag kommer cirka 3,06 miljarder SEK att balanseras i ny rakning. Full
tackning kommer att finnas foér Lundin Petroleums bundna egna kapital efter den féreslagna
vinstutdelningen.

Styrelsen beddémer att Lundin Petroleums och den kvarvarande delen av koncernens ("Koncernen”)
egna kapital kommer att vara tillrackligt stort efter den foreslagna aktieutdelningen i forhallande till
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den kvarvarande verksamhetens art, omfattning och risker. Styrelsen har darvid beaktat bl.a. Lundin
Petroleums och Koncernens historiska utveckling, budgeterad utveckling samt konjunkturlaget.

Styrelsen har beddmt Lundin Petroleums och Koncernens ekonomiska stallning samt Lundin
Petroleums och Koncernens mgjligheter att pa kort respektive lang sikt infria sina ataganden.
Styrelsen har darvid beaktat den bedomda effekten av den foreslagna overlatelsen av verksamhet
till EnQuest enligt punkt 7 p& dagordningen och av utdelningen av aktierna i EnQuest pa saval
Lundin Petroleums som Koncernens egna kapital.

Den foreslagna aktieutdelningen kommer inte att paverka Lundin Petroleums och Koncernens
formaga att infria sina betalningsforpliktelser. Lundin Petroleums och Koncernens balansrakning
kommer vara fortsatt stark med outnyttjat laneutrymme och stark likviditet. LA&neutrymmet kan tas i
ansprak med kort varsel, varfor styrelsen finner att Lundin Petroleum och Koncernen har god
beredskap att hantera saval likviditetsforandringar som ovantade handelser.

Styrelsen anser att Lundin Petroleum och Koncernen har forutsattningar att ta framtida affarsrisker
och aven tala potentiella forluster. Den foreslagna aktieutdelningen kommer inte att negativt paverka
Lundin Petroleums och Koncernens férméga att i enlighet med styrelsens planer géra ytterligare
affarsmassigt motiverade investeringar och finansiera tillvaxt framdéver.

Med hansyn till vad som anforts ovan &r det styrelsens uppfattning att den foreslagna
aktieutdelningen framstar som forsvarlig med hansyn till de krav som verksamhetens art, omfattning
och risker stéller pa omfattningen av saval Lundin Petroleums som Koncernens egna kapital samt
Lundin Petroleums respektive Koncernens konsolideringsbehov, likviditet och stéllning i dvrigt.

Stockholm den 8 mars 2010
LUNDIN PETROLEUM AB (publ)

lan H. Lundin
Ordférande

Magnus Unger William A. Rand Asbjgrn Larsen

Lukas H. Lundin C. Ashley Heppenstall Dambisa F. Moyo
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Bilaga C

STYRELSENS | LUNDIN PETROLEUM AB REDOGORELSE ENLIGT 18 KAP. 6 §
AKTIEBOLAGSLAGEN AVSEENDE UTDELNING AV AKTIER | ENQUEST PLC

Styrelsen i Lundin Petroleum AB (org nr 556610-8055, "Lundin Petroleum”) foreslar att den extra
bolagsstamman den 22 mars 2010 beslutar om vinstdisposition av fritt eget kapital innebarande att
samtliga Lundin Petroleums aktier i EnQuest plc delas ut till Lundin Petroleums aktiedgare.

Efter det att arsredovisningen for rakenskapsaret 2008 lamnades har de handelser av vasentlig
betydelse for Lundin Petroleums stéllning intraffat som framgar av féljande handlingar:

1. Delarsrapport for perioden januari — mars 2009

2. Delarsrapport for perioden januari — juni 2009

3. Delarsrapport for perioden januari — september 2009
4. Bokslutsrapport 2009 daterad 17 februari 2010
5

Pressmeddelande daterat den 4 mars 2010 med beskrivning av den féreslagna utdelningen av
aktierna i EnQuest.

Per 31 december 2008 uppgick Lundin Petroleums fria egna kapital till drygt 7 008 317 000 SEK,
varav 5 089 865 000 SEK avseende &vriga fonder, 1 855 683 000 SEK avseende balanserad vinst
och 62 778 000 SEK avseende balanserad vinst for rakenskapséaret 2008.

Vid arsstamman den 13 maj 2009 beslutades att Lundin Petroleums fria egna kapital for
rakenskapsaret 2008 om 7008 317 000 SEK, inklusive rakenskapsarets resultat om
62 778 000 SEK, overfors till balanserad vinst och saledes att ingen utdelning skulle betalas till
aktieagarna for rakenskapsaret 2008.

Per den 31 december 2008 uppgick saledes det enligt 17 kap. 3 § 1 st aktiebolagslagen disponibla
beloppet till 7 008 317 000 SEK. Inga beslut om véardedverféringar har fattats och inga foréandringar i
Lundin Petroleums bundna egna kapital har skett efter den 31 december 2008. Resultatrakningen
och balansrakningen for rakenskapsaret 2009 har annu inte faststallts av arsstamman.

Den 17 februari 2010 offentliggjorde Lundin Petroleum en preliminéar, oreviderad bokslutsrapport for
2009 som visade en nettofdrlust om 32 271 000 SEK. Styrelsen forutser inga materiella andringar i
den resultatrakning och den balansrakning som kommer att framlaggas pa och faststillas av
arsstamman i maj 2010.

Stockholm den 8 mars 2010
LUNDIN PETROLEUM AB (publ)

lan H. Lundin
Ordférande

Magnus Unger William A. Rand Asbjgrn Larsen

Lukas H. Lundin C. Ashley Heppenstall Dambisa F. Moyo
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Bilaga D

REVISORERNAS YTTRANDE ENLIGT 18 KAP. 6 8 AKTIEBOLAGSLAGEN
Till extra bolagsstdmman Lundin Petroleum AB (publ), org.nr 556610-8055, den 22 mars 2010

Uppdrag och ansvarsfoérdelning

Vi har granskat styrelsens i Lundin Petroleum AB:s redogérelse enligt 18 kap. 6 § aktiebolagslagen
daterat den 8 mars 2010 och styrelsens férslag till vinstutdelning i form av aktierna i EnQuest pilc.
Det ar styrelsen som har ansvaret for att redogdrelsen och forslaget &r uppréttade i enlighet med
aktiebolagslagen. Vart ansvar ar att granska redogdrelsen och forslaget sd att vi kan lamna ett
skriftligt yttrande dver dessa enligt 18 kap. 6 8§ aktiebolagslagen. Detta yttrande har endast till syfte
att fullgora det krav som uppstélls i 18 kap. 6 § aktiebolagslagen och far inte anvandas for nagot
annat andamal.

Granskningens inriktning och omfattning

Granskningen har utforts i enlighet med FAR SRS rekommendation "RevR 9 Revisorns dvriga
yttranden enligt aktiebolagslagen och aktiebolagsférordningen”. Det innebér att vi har planerat och
utfért granskningen for att med hog men inte absolut sdkerhet kunna uttala oss om huruvida
redogorelsen ar rattvisande och bolagsstamman boér besluta i enlighet med férslaget. Granskningen
har omfattat ett urval av lampliga bevis. Vi anser att var granskning ger oss rimlig grund for vart
uttalande nedan.

Uttalande

Vi anser att redogdrelsen &r rattvisande och vi tillstyrker att bolagsstamman disponerar vinsten i
enlighet med styrelsens forslag.

Stockholm den 8 mars 2010
PricewaterhouseCoopers AB
Bo Hjalmarsson

Auktoriserad revisor, Huvudansvarig
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Bilaga E
LUNDIN PETROLEUM AB:s ERSATTNINGSPOLICY

PRINCIPER FOR ERSATTNING OCH ANDRA  ANSTALLNINGSVILLKOR FOR
FORETAGSLEDNINGEN

Lundin Petroleums malsattning &ar att rekrytera, motivera och behalla hogt kvalificerade
foretagsledare med formaga att uppna koncernens mal, och att uppmuntra och pa lampligt satt
beléna hogklassiga prestationer pa ett satt som hojer aktiedgarvardet. Foljaktligen tillampar
koncernen en ersattningspolicy som sékerstéller att det finns en tydlig koppling till affarsstrategin, en
samordning med aktiedgarnas intressen och géallande bésta praxis, samt stravar efter att tillforsakra
foretagsledningen skaélig ersattning for dess bidrag till koncernens resultat.

Detta dokument redovisar principerna for ersattning till bolagets ledande befattningshavare.
"Foretagsledningen” inkluderar koncernchef och verkstallande direktér (VD) samt dvriga medlemmar
av ledningsgruppen, vilket innefattar &ven vice VD och Chief Operating Officer (COO) och 6vriga
befattningshavare pa Vice President niva.

Styrelsens forslag ar i 6verensstammelse med principerna for vad foretagsledningen tidigare erhallit
i ersattning och baseras pa ingangna avtal mellan bolaget och respektive befattningshavare.

Ersattningskommittén

Ersattningskommittén har till uppgift att informera sig om, samt besluta om, fragor avseende
erséttning till ledande befattningshavare. Kommittén sammantrader regelbundet och ansvarar for
granskning av erséttningspolicyn och de ledande befattningshavarnas loneformaner, samt for att
lamna rekommendationer om detta till styrelsen. Kommittén har tillgang till externa radgivare for att
sakerstalla att ersattningspaketen ar konkurrenskraftiga och lampliga.

Ersattningskommittén foreslar styrelsen ersattningsniva, kriterier for rorlig 16n och Ovriga
anstallningsvillkor fér VD, som darefter beslutas av styrelsen. For dvriga befattningshavare lamnar
VD forslag om lampliga anstallningsformaner till ersattningskommittén for godkannande, och som
sedan rapporteras av ersattningskommittén till styrelsen.

Komponenter i anstéllningsférmanerna

Anstéliningsformanerna  till  ledande befattningshavare i  koncernen innehdller fem
huvudkomponenter:

a) grundlon;

b) rorlig 16n;

c) langfristigt incitamentsprogram (Long-term Incentive Plan "LTIP”);
d) pensionsformaner; och

e) icke-monetara formaner.

Grundlon

Grundlonen skall baseras pa marknadsforhallanden, vara konkurrenskraftig och skall beakta
omfattningen och ansvaret som ar férenat med befattningen, liksom befattningshavarens skicklighet,
erfarenhet och prestationer. Grundlénen skall ses Gver arligen for att sikerstilla att den forblir
marknadsmassig. | syfte att bedéma konkurrenskraften hos det ersattningspaketet som koncernen
erbjuder, kan jamforelser géras med vad liknande bolag erbjuder. De bolag med vilka jamférelser
sker valjs ut baserat pa foljande:
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a) bolag inom samma verksamhetsomrade;

b) storleken pa bolaget (omsattning, vinst och antal anstallda);
c¢) diversifieringen och komplexiteten av verksamheten;

d) den geografiska spridningen av verksamheten; och

e) tillvaxt, expansion och profil.

Periodisk “benchmarking” inom olje- och gassektorn skall &ven genomféras for att sakerstalla att
anstallningsférmanerna forblir i linje med géallande marknadsvillkor.

Rorlig 16n

Bolaget anser att rorlig 16n &r en viktig del av ersattningspaketet dar anknutna resultatmal reflekterar
de centrala drivkrafterna for vardeskapande och 6kning av aktiedgarvarde.

| slutet pa varje ar lamnar VD en rekommendation till ersattningskommittén betraffande betalning av
rorlig 16n till anstallda baserat pa deras individuella bidrag till bolagets resultat. Detta inkluderar
uppnaende av bolagets strategiska tillvaxtmal och Okat aktiedgarvardet genom vardeokning av
aktien som ett resultat av 6kade reserver, produktion, kassafléde och vinst.

Efter genomgang av VD:s rekommendationer lamnar ersattningskommittén en rekommendation till
styrelsen for godkannande avseende nivan av rorlig 16n for VD, samt for Gvriga befattningshavare
och anstallda i den méan den rérliga I6nen overstiger 10 000 USD per anstalld. Den rorliga 16nen
skall normalt ligga inom intervallet 1 - 10 manadsloner.

Langfristigt incitamentsprogram (Long-term Incentive Plan):

Det langfristiga incitamentsprogrammet (Long-term Incentive Plan "LTIP") ar aktiekursrelaterat och
ar indelat i en plan fér hogsta koncernledningen (vilket innefattar VD, COO, Chief Financial Officer
(CFO) och Senior Vice President Operations) och en plan fér dvriga ledande befattningshavare.
LTIP &r utformat pa ett satt som skall férena incitament for ledningen samt aktiedgarintressen.

a) Hogsta koncernledningen

Forslaget till LTIP for hogsta koncernledningen innebéar att Lundin Petroleum stéller ut syntetiska
optioner som kan lgsas in fem ar efter utstallandet. Inldsandet av optionerna berattigar inte
mottagaren till att forvarva aktier i Lundin Petroleum, utan till att erhdlla en kontant betalning
baserad pa 6kningen i marknadsvardet pa aktierna.

Den hogsta koncernledningen kommer att tilldelas syntetiska optioner vars l6senpris &r 110 procent
av den genomsnittliga slutkursen pa bolagets aktie pA OMX Nordic Exchange Stockholm under de
tio nastkommande handelsdagarna efter arsstimman. Optionerna kan losas in pa dagen som
intraffar fem ar efter tilldelningen. Mottagaren kommer att vara beréttigad till att erhalla ett kontant
belopp som &r lika med den genomsnittliga slutkursen pa Lundin Petroleum aktien under det femte
aret som foljer tilldelningen, med avdrag for l6senpriset.

Utbetalningen av beléningen under dessa syntetiska optioner skall intraffa i tva lika stora trancher:
() den forsta pa dagen som intraffar omedelbart efter femarsdagen av tilldelningen och (ii) den
andra p& dagen som intraffar ett ar efter den foérsta utbetalningen.

Det totala antalet syntetiska optioner som skall tilldelas den hégsta koncernledningen &r 4,000,000.
Under den femariga intjanandeperioden av de syntetiska optionerna, ar ingen av de hdgsta
befattningshavarna som tilldelas syntetiska optioner berattigad till beléningar under det LTIP som
beskrivs nedan under b).

Om mottagaren av tilldelade syntetiska optioner séger upp sin anstallning i koncernen eller om
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mottagarens anstallning upphor pa saklig grund eller liknande under den femariga
intjfanandeperioden, skall de tilldelade syntetiska optionerna anses intjanade och forfalla till
omedelbar betalning. Om mottagarens anstallning upphor av ndgon annan anledning under denna
period, skall optionerna anses intjanade och forfalla till omedelbar betalning baserat pa den
genomsnittliga slutkursen for Lundin Petroleum aktien under de 90 dagarna som foregar
anstéllningens upphorande. Om en tredje part forvarvar mer &n 50 procent av de vid tillfallet
utestdende Lundin Petroleum aktierna, skall de syntetiska optionerna anses intjanade och forfalla till
omedelbar betalning baserat pa vardet, per Lundin Petroleum aktie, som sadan tredje part betalat.

b) Ovriga ledande befattningshavare

Forslaget till LTIP for 6vriga ledande befattningshavare an den hodgsta koncernledningen innefattar
utstallande av units, som omvandlas till en kontant betalning som &r kopplad till bérskursen for
bolagets aktie. LTIP betalas ut under en trearsperiod fran tilldelningen for att darmed binda
personalen till bolaget.

LTIP utgdrs av en arlig tilldelning av units som omvandlas till kontant betalning vid intjanandet. Det
kontanta beloppet bestdms vid slutet av varje intjanandeperiod genom att multiplicera antalet units
med borskursen for bolagets aktie. LTIP har en loptid om tre &r. Den initiala tilldelningen intjanas i
tre jamnstora trancher; en tredjedel efter ett ar, en tredjedel efter tva ar och den sista tredjedelen
efter tre &r. Den kontanta betalningen &r villkorad av att innehavaren av units kvarstar som anstalld i
Lundin Petroleumkoncernen vid tiden for utbetalning. Units kan inte dverlatas till tredje man.

Ersattningskommittén lamnar en rekommendation till styrelsen avseende det totala antalet units som
skall tilldelas varje ar for de foljande tre aren, samt avseende den individuella tilldelningen. Den
individuella tilldelningen baseras bade pa befattning inom bolaget och uppnaende av bolagets
strategiska tillvaxtmal och okat aktiedgarvarde genom vardeokning av aktien som ett resultat av
Okade reserver, produktion, kassaflode och vinst. Det totala antalet units for 2009 uppgar till ca 675
000 for hela koncernen, inklusive de 6vriga ledande befattningshavarna.

C) Allméant

Ur ett redovisningsmassigt perspektiv utgdr LTIP ersattning for [lamnade tjanster och skall, i enlighet
med IFRS 2, medféra en redovisningsmassig kostnad som periodiseras Over tre- eller
femarsintjanandeperioden. Lundin Petroleums ataganden enligt LTIP kommer att véarderas till
marknadsvarde vilket kommer att omvarderas vid varje rapporttillfalle (kvartalsvis).
Vardeforandringarna paverkar resultatrakningen genom periodisering 6ver tre- eller femarsperioden
sa att den ackumulerade kostnaden 6ver intjanandeperioden motsvarar LTIP pa slutdagen.

Lundin Petroleums styrelse kommer att begara bemyndigande av arsstamman 2009 att genomféra
aterkop av aktier p& OMX Nordic Exchange Stockholm. Syftet med att aterkopa aktier ar bland
annat att fixera atagandet enligt LTIP, inklusive mgjliga sociala avgifter. De aktier som aterkops for
att sakerstalla LTIP kan séljas pa marknaden i samband med betalningar enligt LTIP. Detta innebar
att den faktiska kontanta betalningen som Lundin Petroleum gor enligt LTIP kommer att motsvara
det totala pris som Lundin Petroleum betalar for de aterkopta aktierna. En okning av atagandet
enligt LTIP som beror pd en kursuppgang skulle saledes vara sakerstalld genom motsvarande
okning av vardet pa de aterkopta aktierna.

Pensionsformaner

Pensionsformanerna innehaller en definierad plan for avsattningar med premier baserade pa hela
den fasta I6nen. Relationen mellan pensionsavsattningarna och den fasta l6nen ar beroende av
befattningshavarens alder.

SW1 9203655.1



15 (17)

Icke-monetéra formaner

Icke-monetara formaner skall vara marknadsmassiga och skall underlatta for befattningshavaren att
fullgdra sina arbetsuppgifter.
Uppséagningsformaner

En 6msesidig uppsagningstid av mellan en och sex manader galler mellan bolaget och ledande
befattningshavare och ar betingad av den anstélldes anstallningstid i bolaget. Darutéver finns
bestammelser om avgangsvederlag i anstéllningsavtalen for ledande befattningshavare som innebar
ersattning for det fall anstéllningen upphor pa grund av vasentlig agarférandring i bolaget (change of
control).

Ersattningskommittén skall godkanna avgangsformaner som Overstiger 150 000 USD i varde per
befattningshavare.

Bemyndigande for styrelsen

Styrelsen foreslas bemyndigas att i enlighet med 8 kap 53 § aktiebolagslagen franga riktlinjerna om
det i ett enskilt fall finns séarskilda skal for det.
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Bolagsordning

Antagen pa arsstamma den 13 maj 2009
Organisationsnummer 556610-8055

1. Firma
Bolagets firma ar Lundin Petroleum AB. Bolaget ar publikt (publ).

2. Styrelsens séate
Styrelsen skall ha sitt sate i Stockholms kommun.

3. Verksamhetsforemal

Bolaget har till féremal for sin verksamhet att direkt eller indirekt via dotterbolag, intressebolag eller
under andra samarbetsformer prospektera efter, bygga ut och producera olja och gas, bygga ut
andra energiresurser, samt bedriva darmed foérenlig verksamhet.

4. Aktiekapital
Aktiekapitalet skall uppga till Iagst 1.000.000 kronor och hdgst 4.000.000 kronor.

5. Antalet aktier
Antalet aktier skall vara lagst 100.000.000 och hdgst 400.000.000.

6. Rakenskapsar
Bolagets rakenskapsar ar 1 januari - 31 december.

7. Styrelse
Styrelsen skall besta av lagst tre och hogst tio ordinarie ledamoter med hogst tre suppleanter.

8. Revisorer
Bolaget skall ha hogst tva revisorer med eller utan hogst tva suppleanter.

9. Arenden pé& &rsstamma
P& arsstamma skall féljande drenden férekomma:

1. val av ordférande pa stamman

2. upprattande och godk&nnande av rgstlangd

3. val av minst en justeringsman

4. godkénnande av dagordning

5. prévning av huruvida stamman blivit behérigen sammankallad

6. framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse

7. beslut

a) om faststéllande av resultat- och balansrékning samt i forekommande fall koncernbalansrakning
och koncernresultatrakning

b) om disposition av bolagets vinst eller férlust enligt den faststallda balansrakningen

c) om ansvarsfrinet at styrelseledaméter och verkstallande direktor

8. faststéllande av arvoden till styrelse och, i forekommande fall, revisor

9. val av styrelse och, i férekommande fall, revisor

10. annat arende, som ankommer pa stamman enligt aktiebolagslagen (2005:551) eller bolagsord-
ningen.
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10. Kallelse till bolagsstamma
Kallelse till bolagsstamma skall ske genom kungérelse i Post- och Inrikes Tidningar samt i Svenska
Dagbladet.

Kallelse till &rsstimma samt kallelse till extra bolagsstamma dar friga om andring av
bolagsordningen kommer att behandlas skall utfardas tidigast sex veckor och senast fyra veckor
fore stAmman. Kallelse till annan extra bolagsstdmma skall utfardas tidigast sex veckor och senast
tva veckor fore stamman.

Aktiedgare, som vill delta i forhandlingarna vid bolagsstamman, skall dels vara upptagen i utskrift av
hela aktieboken avseende forhallandena fem vardagar fore stimman, dels géra anmalan till bolaget
senast den dag som anges i kallelsen till stamman. Sistnamnda dag far inte vara sondag, annan
allman helgdag, I6rdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton och inte infalla tidigare an femte
vardagen fore stamman.

11. Avstamningsfoérbehall

Den aktiedgare eller forvaltare som pd avstamningsdagen ar inford i aktieboken och antecknad i ett
avstamningsregister enligt 4 kap. lagen (1998:1479) om kontoféring av finansiella instrument eller
den som ar antecknad pa avstamningskonto enligt 4 kap. 18 § forsta stycket 6-8 namnda lag skall
antas vara behorig att utdva de rattigheter som féljer av 4 kap. 39 § aktiebolagslagen (2005:551).
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