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Kallelse till extra bolagsstaimma i Lundin Energy AB

Aktiedgarna i Lundin Energy AB (publ), 556610-8055, ("Bolaget”) kallas harmed till extra bolagsstimma som
dger rum torsdagen den 16 juni 2022 klockan 09.00.

Viktig information avseende deltagande och rostning

Styrelsen har i enlighet med bestdmmelserna i lagen om tillfdlliga undantag for att underlidtta genomférandet
av bolags- och foreningsstimmor beslutat att bolagsstimman ska héllas enbart genom elektronisk uppkoppling
(online) i kombination med att aktiedgarna ska kunna utéva sin rostriatt genom postrostning fore den extra
bolagsstimman.

For villkor och anvisningar for deltagande och rostning vid den extra bolagsstaimman online, se nedan under
rubriken “Rostning och deltagande vid bolagsstimman online”.

For villkor och anvisningar for postréstning pa forhand, se nedan under rubriken ”Postréstning infor
bolagsstamman”.

Trots noggranna forberedelser infor bolagsstimman kan det inte uteslutas att deltagande och rostning online
inte fungerar som planerat pa grund av tekniska komplikationer. Om sa sker kommer bolagsstimman #nda att
genomforas och det finns en risk att roster som lamnats online inte kan registreras. Aktiedgare som vill vara
sdkra pa att deras roster riknas bor darfor postrdsta pa forhand.

Det kommer inte att vara majligt att bade postrosta och rosta vid bolagsstimman online. Om en postrost har
skickats till Bolaget enligt villkoren och anvisningarna for postrostning, och en sddan postrost inte har
aterkallats senast fredagen den 10 juni 2022, kommer Bolaget att rdkna postrdsten vid den extra
bolagsstimman.

Det finns majlighet att postrosta pa forhand och édndé folja bolagsstimman online, men da utan majlighet att
rosta online. Ytterligare information aterfinns under rubriken ”Postréstning infor bolagsstimman”.

RoOstning och deltagande vid bolagsstimman online
Aktiedgare som Onskar delta i den extra bolagsstimman genom elektronisk uppkoppling (online) torsdagen den
16 juni 2022 klockan 09:00 ska:

e varainford som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken onsdagen den 8 juni 2022
alternativt, om aktierna dr forvaltarregistrerade, begira att forvaltaren rostrattsregistrerar aktierna i sdidan
tid att registreringen ar verkstilld fredagen den 10 juni 2022, och

e anmila sin avsikt att delta till Bolaget senast fredagen den 10 juni 2022 genom webbplatsen
www.lundin-energy.com (géller enbart for fysiska personer), per post till Computershare AB, Att: “Lundin
Energy AB:s extra bolagsstimma”, Box 5267, 102 46 Stockholm, per telefon 08-518 01 554 eller genom e-
post till proxy@computershare.se.

Vianligen ange namn, personnummer eller registreringsnummer, adress och telefonnummer vid anmaélan.

For att delta och rosta online krivs en tillforlitlig internetuppkoppling under hela bolagsstaimman. Deltagande
online dr majligt genom dator, mobiltelefon eller lasplatta uppdaterad med senaste versionen av
operativsystemet, genom webblédsaren.

Efter anmailan om deltagande vid bolagsstimman online kommer instruktioner for inloggning att skickas ut
tillsammans med deltagarkortet till den i anmilan angivna adressen. P4 dagen for bolagsstimman &r det
mojligt att logga in pa den virtuella stimmoplattformen fran klockan 08.00 och deltagare maste ha loggat in pa
den virtuella stimmoplattformen senast klockan 09.00 for att kunna delta.

I samband med varje beslutspunkt kommer aktiedgare ha mojlighet att vélja mellan réstningsalternativen ”Ja”,
"Nej” och ”Avstar”. Det kommer inte finnas ndgon majlighet att halla anféranden men det kommer att vara
mojligt att stilla fragor genom att skriva dessa i den s.k. "Q&A”-funktionen.

Hovslagargatan 5 Tel. +46 8 440 54 50 www.lundin-energy.com
Organisationsnummer: 556610-8055 SE-111 48 Stockholm Fax. +46 8 440 54 59 E-mail: info@lundin-energy.com



Aktiedgare som inte personligen deltar eller rostar online har mojlighet att utova sina rattigheter vid
bolagsstimman genom ombud. For att ombudet ska erhalla inloggningsuppgifter till den virtuella
staimmoplattformen maste ombudets namn, personnummer eller registreringsnummer och adress anges
ianmaélan om deltagande online. Fullmakt for ombudet, registreringsbevis och 6vriga behorighetshandlingar
ska bifogas anmilan om deltagande online. Ett fullmaktsformulér finns tillgdngligt pd www.lundin-energy.com
och kommer att skickas till aktiedgare pa begiran.

Postrostning infor bolagsstimman
Aktiedgare som vill utéva sin rostriatt genom postrostning infor den extra bolagsstdimman ska:

e vara inford som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken onsdagen den 8 juni 2022
alternativt, om aktierna ar forvaltarregistrerade, begéra att forvaltaren rostrattsregistrerar aktierna i sdidan
tid att registreringen ar verkstilld fredagen den 10 juni 2022, och

e avge en postrost enligt nedanstdende anvisningar i sddan tid att bolaget erhaller postrosten senast fredagen
den 10 juni 2022.

For att postrosta pa forhand infor bolagsstimman ska aktiedgare anvinda det postrostningsformulér och folja
de anvisningar som finns tillgdngliga pa Bolagets webbplats, www.lundin-energy.com. Postrostningsformuléret
ska skickas antingen:

e med post till Computershare AB, Att: "Lundin Energy AB:s extra bolagsstimma”, Box 5267, 102 46
Stockholm, eller

e genom e-post till proxy@computershare.se (med referensen “Lundin Energy AB:s extra bolagsstimma”),
eller

e elektroniskt med BankID genom Bolagets webbplats, www.lundin-energy.com.

Om aktiedgare postrostar genom ombud ska en fullmakt for ombudet och 6vriga behorighetshandlingar
bilaggas postrostningsformuléret. Ett fullmaktsformulér finns tillgangligt pd www.lundin-energy.com och
skickas till aktiedgare pa begéran.

Aktiedgare som vill utdva sin rostratt genom postrostning kan vilja att folja bolagsstimman online (dock utan
mojlighet att rosta online). For att erhélla inloggningsdetaljer ska aktiedgare som postrostar och vill f6lja
bolagsstimman online ange detta pa postrostningsformularet.

Forslag till dagordning
Bolagsstimmans 6ppnande.
Val av ordférande vid bolagsstamman.
Upprittande och godkdnnande av rostlangd.
Godkéannande av dagordning.
Val av en eller tva justeringspersoner.
Prévning av om bolagsstamman blivit behorigen sammankallad.
Valberedningens forslag:
e Forslag till antal styrelseledamoéter.
e Forslag till ersattning till styrelseordféranden och till 6vriga styrelseledamoéter.
e Forslag till Board LTIP 2022.
e Forslag till leverans av aktier enligt Board LTIP 2022.
e Forslag till val av styrelseordforande och styrelseledamoter.
e Forslag till andring av instruktion for valberedningen.
Beslut om antalet styrelseledamoter.
Beslut om arvode till styrelseordféranden och till 6vriga styrelseledamdéter.
. Beslut om Board LTIP 2022.
11. Beslut om leverans av aktier enligt Board LTIP 2022 genom:
a) en emission och overlatelse av teckningsoptioner av serie 2022:1, eller
b) ett aktieswaparrangemang med tredje part.
12. Beslut om val av styrelseordférande och styrelseledamdéter:
a) omval av C. Ashley Heppenstall till styrelseledamot,
b) omval av Grace Reksten Skaugen till styrelseledamot,
c¢) omval avJakob Thomasen till styrelseledamot,
d) nyval av Aksel Azrac till styrelseledamot,
e) nyval av Daniel Fitzgerald till styrelseledamot, och
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f) nyval av Grace Reksten Skaugen till styrelseordférande.
13. Beslut om dndring av instruktion for valberedningen.
14. Beslut om ersittningspolicy for bolagsledningen.
15. Beslut om Employee LTIP 2022.
16. Beslut om leverans av aktier enligt Employee LTIP 2022 genom:
a) en emission och Overlételse av teckningsoptioner av serie 2022:2, eller
b) ett aktieswaparrangemang med tredje part.
17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier och konvertibla skuldebrev.
18. Beslut om dndring av bolagsordningen.
19. Bolagsstimmans avslutande.

Forslag till beslut vid Lundin Energy AB:s extra bolagsstimma torsdagen den 16 juni 2022

Punkt 2: Val av ordforande vid bolagsstimman
Valberedningen foreslar att advokaten Klaes Edhall viljs till ordférande vid bolagsstimman eller, om han ar
franvarande, en person som utses av valberedningen.

Punkt 3: Upprittande och godkinnande av rostléingd

Styrelsen foreslar att rostlingden som upprittats av Computershare AB (for Bolagets riakning) baserat pa
Bolagets bolagsstimmoaktiebok, aktiedgare som deltar genom elektronisk uppkoppling (online) och postroster
som mottagits av Bolaget godkidnns som rostlangd vid bolagsstamman.

Punkt 5: Val av en eller tva justeringspersoner

Styrelsen foreslar att Oskar Borjesson, som representerar Livforsakringsbolaget Skandia, 6msesidigt och Nils-
Erik Sandberg, eller, om en eller bdda &r frdnvarande, den person eller de personer som utses av styrelsen, viljs
som justeringspersoner.

Punkt 8: Beslut om antalet styrelseledamoter
Valberedningen foreslar att den extra bolagsstimman ska vilja fem styrelseledaméter utan suppleanter.

Beslutet ska vara villkorat av, och ha rittsverkan frén och med, genomforandet av sammanslagningen av
Bolagets prospekterings- och produktionsverksamhet med Aker BP. Genomférandet av sammanslagningen ar
planerat att ske den 30 juni 2022.

Punkt 9: Beslut om arvode till styrelseordféranden och till 6vriga styrelseledamoter

Valberedningen foreslar foljande arliga arvoden till styrelseordféranden och 6vriga styrelseledamoéter att utga

pro rata i forhallande till perioden mellan dagen da beslutet har rattsverkan och slutet av arsstimman 2023:

e 120 000 EUR till styrelseordféranden,

e 60 000 EURill var och en av de 6vriga styrelseledamoéterna som valts av den extra bolagsstimman
(forutom styrelseordféranden och den verkstillande direktoren),

e 10 000 EUR till ordféranden i styrelsens kommittéer, och

e 5000 EURtill 6vriga kommittéledamoter (forutom kommittéordféranden), dar det totala arvodet for
kommittéarbete (inklusive arvode till kommittéordféranden) inte ska 6verstiga 50 ooo EUR.

Beslutet ska vara villkorat av, och ha rattsverkan frdn och med, genomférandet av sammanslagningen av
Bolagets prospekterings- och produktionsverksamhet med Aker BP. Genomférandet av sammanslagningen ar
planerat att ske den 30 juni 2022.

Punkt 10: Beslut om Board LTIP 2022

Valberedningen foreslar att den extra bolagsstimman beslutar om att inritta ett langsiktigt aktierelaterat
incitamentsprogram av engangskaraktir i form av ett aktieoptionsprogram for Bolagets styrelseledamoter pa
nedanstaende villkor ("Board LTIP 2022").

Bakgrund och syfte

Syftet med att inritta ett 1angsiktigt aktierelaterat incitamentsprogram av engangskaraktar for
styrelseledamoterna dr att 6ka intressegemenskapen mellan styrelseledamoter och aktiedgare samt att ge en
marknadsmassig ersittning for en ny verksamhet som dterspeglar kontinuitet, engagemang och
aktiekursutveckling. Valberedningen anser att Board LTIP 2022 kommer att utgora en viktig del av ett
konkurrenskraftigt ersattningspaket till styrelseledamoterna, vilka dr avgorande for Bolagets framtida



framgang efter genomfoérandet av sammanslagningen av Bolagets prospekterings- och produktionsverksamhet
med Aker BP.

Villkor
Bolaget kommer att vederlagsfritt tilldela optioner ("Styrelseoptioner”) till styrelseledaméter (forutom den
verkstillande direktoren) i enlighet med f6ljande principer.

1.

Valberedningen far tilldela hogst 450 000 Styrelseoptioner till den styrelseordférande som foreslés bli vald
enligt punkten 12 pa den foreslagna dagordningen och hégst 225 000 Styrelseoptioner till Gvriga
styrelseledaméter (forutom den verkstéllande direktoren) som foreslas bli valda enligt punkten 12 pa den
foreslagna dagordningen (dvs. hogst 1 125 000 Styrelseoptioner totalt). Virdet av tilldelade
Styrelseoptioner, faststillt enligt en vedertagen virderingsmodell, ska motsvara det arliga styrelsearvodet
som foreslas under punkten 9 pé den foreslagna dagordningen.

Varje Styrelseoption ska ge innehavaren ritt att forvirva en aktie i Bolaget under férutsittning att
innehavaren behéller sitt styrelseuppdrag i Bolaget. Foljaktligen ska det hogsta antalet aktier som
deltagarna kan erhalla enligt Board LTIP 2022 uppga till 1 125 000.

Vid utnyttjande av en Styrelseoption ska priset per aktie i Bolaget ("Losenpriset”) motsvara 120 procent
av den volymviktade genomsnittskursen for Bolagets aktie pd Nasdaq Stockholm under perioden 18—22 juli
2022, eller en senare period om fem handelsdagar som faststills av valberedningen om (a) genomforandet
av sammanslagningen av Bolagets prospekterings- och produktionsverksamhet med Aker BP inte har skett
den 18 juli 2022 eller (b) den volymviktade genomsnittskursen under 18—22 juli 2022 inte anses vara ett
skaligt Losenpris pa grund av forandringar i koncernen, pa marknaden eller branschen i 6vrigt.

Istillet for att deltagare forvarvar aktier genom att betala Losenpriset vid utnyttjande av Styrelseoptionerna
ska i forsta hand en omrikningsmodell for "nettoaktiereglering” (Eng. net equity settlement) av
Styrelseoptionerna tillimpas, vilket innebar att 16senpriset for varje aktie ska motsvara aktiens kvotvirde
(for narvarande cirka 0,01 kr per aktie) och att antalet aktier som kan férvarvas ska minskas genom att
tillimpa f6ljande formel:

Justerat antal aktier = ((A minus B) multiplicerat med D) dividerat med (A minus C), dar:

e A =den volymviktade genomsnittskursen for Bolagets aktie pd Nasdaq Stockholm under en period om
fem handelsdagar omedelbart fore dagen for utnyttjandet av Styrelseoptionen

e B = Losenpriset

e C = aktiens kvotvarde

e D = antalet Styrelseoptioner som utnyttjas av deltagaren

Endast hela aktier (inga fraktioner) far levereras och antalet aktier som levereras med tillimpning av
ovanstdende omrakningsmodell ska avrundas nedét till narmast antal hela aktier.

Om en deltagare ar forhindrad att utnyttja sina Styrelseoptioner for att forviarva aktier i Bolaget pa grund av
tillampliga lagar och regler eller inte kan utnyttja Styrelseoptionerna till rimlig kostnad eller med rimliga
administrativa insatser av deltagaren eller Bolaget ska valberedningen ha ritt att besluta att helt eller delvis
I6sa Styrelseoptionerna kontant. Valberedningen ska ocksa ha ritt att besluta att aktier och/eller kontanter
ska innehéllas av Bolaget for att ticka eller underlitta betalningen av tillimpliga skatter.

Avsikten ar att valberedningen ska besluta om tilldelning av Styrelseoptioner den 1 augusti 2022.
Valberedningen ska dock ha ritt att faststilla datumet for tilldelning efter genomférandet av
sammanslagningen av Bolagets prospekterings- och produktionsverksamhet med Aker BP med beaktande
av eventuella restriktioner enligt tillimpliga lagar och regler. Styrelseoptionerna ska intjdnas den 31 juli
2025 ("Intjinandedagen”). Trearsperioden fran och med den 1 augusti 2022 fram till och med
Intjainandedagen utgor "Intjéinandeperioden”. Efter utgadngen av Intjainandeperioden ska deltagarna ha
ratt att utnyttja Styrelseoptionerna helt eller delvis fram till och med den 31 juli 2029.

Vid en visentlig forandring av dgandet av Bolaget eller vid en direkt eller indirekt 6verlatelse, 6verforing
eller annan avyttring av hela eller vasentliga delar av verksamheten och tillgingarna ska
Intjdnandeperioden anses vara avslutad och deltagarna ska ha rétt att utnyttja Styrelseoptionerna fran och
med dagen da transaktionen blir ovillkorad.



8. Ett bibehallet styrelseuppdrag i Bolaget under hela Intjdnandeperioden ska vara ett villkor for att
Styrelseoptionerna ska intjanas. Om deltagarens styrelseuppdrag i Bolaget upphor efter utgédngen av
Intjinandeperioden ska deltagaren endast ha ritt att utnyttja Styrelseoptioner under en period om sex
ménader. Perioden kan forlangas i skélig utstrackning med beaktande av eventuella begransningar enligt
tillimpliga lagar och regler. Valberedningen ska ha ritt att gora undantag frén och dndra dessa villkor
i enlighet med vad valberedningen anser ar skaligt.

9. For att ytterligare 6ka intressegemenskapen mellan styrelseledaméter och aktiedgare ska varje deltagare
alaggas att ata sig att behélla de aktier som erhélls nir Styrelseoptioner utnyttjas i en sddan utstrackning att
deltagarens personliga aktiedgande i Bolaget motsvarar 100 procent av deltagarens ordinarie arliga
styrelsearvode (i enlighet med forslaget under punkten 9 pa den féreslagna dagordningen).

10. Valberedningen ska rakna om det hogsta antalet aktier (per Styrelseoption och totalt) och Losenpriset
i hindelse av foretradesemission, fondemission, aktiesplit, omvind aktiesplit, utdelning eller liknande
héndelser.

11. Valberedningen ska ansvara for de detaljerade villkoren och administrationen av Board LTIP 2022 inom
ramen for detta forslag.

Leverans av aktier och sikring av kostnader

For att sidkra leverans av aktier till deltagarna och ticka eventuella kostnader (inklusive skatter och sociala
avgifter) vid utnyttjande av Styrelseoptioner inom ramen fér Board LTIP 2022 foreslar valberedningen att den
extra bolagsstimman beslutar om att emittera och 6verlata hogst 1 237 500 teckningsoptioner av serie 2022:1
(se punkten 11 a) pa den foreslagna dagordningen).

For det fall majoritetskravet om nio tiondelar (9/10) som géller for valberedningens forslag om att emittera och
overlata teckningsoptioner av serie 2022:1 under punkten 11 a) pa den foreslagna dagordningen inte uppfylls,
foreslar valberedningen att den extra bolagsstimman beslutar att valberedningen ska instruera Bolaget att
sdkra sina ataganden enligt Board LTIP 2022 genom att inga ett aktieswaparrangemang med tredje part, enligt
vilket den tredje parten ska ha ratt att i eget namn forvirva och 6verlita aktier (inklusive till deltagarna) i
enlighet med villkoren for Board LTIP 2022 (se punkten 11 b) pa den foreslagna dagordningen).

Kostnader

Board LTIP 2022 ger deltagarna ratt att efter intjanande forviarva aktier i Bolaget till ett pris som motsvarar
Losenpriset. Board LTIP 2022 kommer att redovisas i enlighet med redovisningsstandarden IFRS 2 och
kostnaderna kommer att belasta resultatet fordelat under perioden som Styrelseoptionerna tjanas in.

Den maximala kostnaden for att tilldela Styrelseoptioner inom ramen fér Board LTIP 2022 (med ett antagande
om 100 procent intjanande) uppgar till cirka 3,2 miljoner SEK, exklusive kostnader for leverans av aktier och
sociala avgifter. Om aktiekursen 6kar med 10 procent per ar berdknas kostnaden for sociala avgifter understiga
0,1 miljoner SEK om Styrelseoptioner utnyttjas pa Intjainandedagen.

Effekter pa nyckeltal

Effekterna pa nyckeltal beror pa aktiekursens utveckling. Baserat pa ett antagande om att aktiekursen inte
understiger 7,50 SEK, vilket ger ett Losenpris som inte understiger 9,00 SEK (vilket innefattar en premie om
20 procent pa den nimnda antagna aktiekursen), en volatilitet om 40 procent, en riskfri rinta om 2 procent, en
utdelningsavkastning om o procent, och utnyttjande efter sju &r, uppgar det hogsta antalet aktier som kravs
enligt Board LTIP 2022 till cirka 1,1 miljon aktier i Bolaget (med férbehall for slutligt faststidllande av
Losenpriset), vilket motsvarar cirka 0,4 procent av det totala antalet aktier och roster i Bolaget. Om Losenpriset
overstiger 9,00 SEK kommer det hogsta antalet aktier att minska och de forvantade kostnaderna vara
oforandrade och om Losenpriset understiger 9,00 SEK kommer det hdgsta antalet aktier att vara oférandrat
och de forvantade kostnaderna vara lagre. Board LTIP 2022 forviantas endast ha marginell paverkan pé
Bolagets nyckeltal.

Om Styrelseoptionerna utnyttjas med tillimpning av den ovan beskrivna omrakningsmodellen for
“nettoaktiereglering” kan antalet aktier som levereras bli vasentligt farre. I ett scenario dir aktiekursen 6kar
med 10 procent per ar skulle leveransen av aktier, om alla Styrelseoptioner utnyttjas strax efter utgingen av
Intjinandeperioden, minska fran 0,4 procent till mindre &n 0,1 procent och, om alla Styrelseoptioner utnyttjas
strax fore utgdngen av utnyttjandeperioden den 31 juli 2029, till mindre &n 0,2 procent.



Om den metod for leverans av aktier genom 6verlatelse och utnyttjande av teckningsoptioner som féreslas
under punkten 11 a) pé den foreslagna dagordningen inte godkdnns med erforderlig majoritet och Bolagets
dtaganden enligt Board LTIP 2022 i stallet sikras genom ett aktieswaparrangemang med tredje part, kommer
ingen utspadningseffekt att uppsta.

Beredning av forslaget
Board LTIP 2022 har upprittats och beretts av valberedningen i samrad med externa radgivare.
Valberedningens ordférande och den foreslagna styrelseledamoten Aksel Azrac deltog inte i beredningen.

Andra langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram for styrelseledamoter

Bolaget har inga andra utestaende langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram for styrelseledaméter. For
information om utestdende ldngsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram for anstillda, vanligen se
motsvarande stycke i styrelsens forslag under punkten 15 pa den foreslagna dagordningen.

Villkor for beslutet

Beslutet ska vara villkorat av, och ha rattsverkan frdn och med, genomforandet av sammanslagningen av
Bolagets prospekterings- och produktionsverksamhet med Aker BP. Genomférandet av sammanslagningen ar
planerat att ske den 30 juni 2022.

Beslutsmajoritet
Ett beslut i enlighet med valberedningens forslag till inrdttandet av Board LTIP 2022 kraver stod fran
aktiedgare som representerar minst halften (1/2) av de avgivna rosterna vid den extra bolagsstimman.

Ett beslut i enlighet med valberedningens forslag till emission och Gverlatelse av teckningsoptioner av serie
2022:1 under punkten 11 a) p& den foreslagna dagordningen kréaver stod fran nio tiondelar (9/10) av sévil de
avgivna rosterna som de vid den extra bolagsstimman foretradda aktierna. Ett beslut i enlighet med
valberedningens forslag till aktieswaparrangemang med tredje part under punkten 11 b) pa den foreslagna
dagordningen kréaver stod fran aktiedgare som representerar minst héalften (1/2) av de avgivna rosterna vid den
extra bolagsstaimman.

Punkt 11 a)—b): Beslut om leverans av aktier enligt Board LTIP 2022 genom (a) en emission och
overlatelse av teckningsoptioner av serie 2022:1, eller (b) genom ett aktieswaparrangemang
med tredje part

Bakgrund

Enligt Board LTIP 2022, som foreslés av valberedningen under punkten 10 pa den foreslagna dagordningen,
har Bolaget en skyldighet att under vissa forutsiattningar leverera aktier i Bolaget till deltagarna i Board LTIP
2022.

For att sdkra Bolagets skyldighet att leverera aktier och tdcka eventuella kostnader (inklusive skatter och sociala
avgifter) foreslar valberedningen att den extra bolagsstimman beslutar om att emittera och 6verlata hogst

1237 500 teckningsoptioner av serie 2022:1 enligt de villkor som framgar av punkten 11 a) nedan. For det fall
majoritetskravet om nio tiondelar (9/10) som géller for den foreslagna metoden for leverans av aktier genom
overlatelse och utnyttjande av teckningsoptioner inte uppfylls foreslar valberedningen att den extra
bolagsstaimman beslutar att valberedningen ska instruera Bolaget att sdkra sina dtaganden enligt Board LTIP
2022 genom att inga ett aktieswaparrangemang med tredje part, enligt vilket den tredje parten ska ha ratt att i
eget namn forvarva och overlata aktier (inklusive till deltagarna) i enlighet med villkoren som framgér av
punkten 11 b) nedan.

Valberedningen ar av uppfattningen att teckningsoptionsalternativet enligt forslaget under punkten 11 a) nedan
ar att foredra som metod for att sdkra leverans av aktier i enlighet med Board LTIP 2022 eftersom kostnaderna
for ett aktieswaparrangemang ar vasentligt hogre &n kostnaderna for att emittera och Gverlata
teckningsoptioner. Om den extra bolagsstimman beslutar att anta den foreslagna metoden for leverans av
aktier genom Gverlételse och utnyttjande av teckningsoptioner under punkten 11 a) nedan med erforderlig
majoritet har valberedningen for avsikt att aterkalla sitt forslag till aktieswaparrangemang enligt punkten 11 b)
nedan.



Punkt 11 a): Beslut om leverans av aktier enligt Board LTIP 2022 genom en emission och
overlatelse av teckningsoptioner av serie 2022:1

For att sdkra Bolagets skyldighet att leverera aktier inom ramen fér Board LTIP 2022 foreslar valberedningen
att den extra bolagsstimman beslutar om emission och 6verlételse av teckningsoptioner av serie 2022:1

i Bolaget pa foljande villkor:

1. Hogst 1 237 500 teckningsoptioner ska ges ut.

2. Ritten att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma
Bolaget sjalvt.

3. Skilet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att sdkra Bolagets skyldighet att leverera aktier och
tdcka eventuella kostnader (inklusive skatter och sociala avgifter) inom ramen for Board LTIP 2022.

4. Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa en separat teckningslista senast den 1 augusti 2022.
5. Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt.

6. Varje teckningsoption ska ge innehavaren ratt att teckna en ny aktie i Bolaget. Teckningskursen for varje ny
aktie ska motsvara aktiens kvotvirde.

7. Teckningsoptionerna kan utnyttjas under perioden frén och med den 1 augusti 2022 till och med den
1 augusti 2030.

8. De nya aktierna ska ge ritt till utdelning for forsta gdngen péa den avstimningsdag for utdelning som
infaller efter det att teckning har verkstallts.

9. Teckningskursen och det antal aktier som varje teckningsoption beréttigar till teckning av kan bli féremal
for omréakning i vissa fall enligt de fullstindiga villkoren f6r teckningsoptionerna.

10. Vid utnyttjande av samtliga 1 237 500 teckningsoptioner kommer Bolagets aktiekapital att 6ka med
15 056,10 SEK (baserat pé ett kvotvirde om cirka 0,01 SEK). Om teckningskursen overstiger aktiens
kvotvarde ska det 6verskjutande beloppet tillforas den fria 6verkursfonden.

11. Bolaget far 6verlata hogst 1 237 500 teckningsoptioner (a) vederlagsfritt till deltagare (och/eller tredje part)
i syfte att mojliggora leverans av aktier i Bolaget vid utnyttjande av Styrelseoptioner inom ramen for Board
LTIP 2022 och (b) till ett pris som motsvarar teckningsoptionernas marknadsvirde, faststillt enligt en
vedertagen viarderingsmodell, till tredje part i syfte att tacka eventuella kostnader (inklusive skatter och
sociala avgifter) som kan uppsta vid utnyttjande av Styrelseoptioner inom ramen for Board LTIP 2022.

De fullsténdiga villkoren for teckningsoptionerna av serie 2022:1, en kopia av Bolagets bolagsordning och
handlingar upprattade enligt 14 kap. 8 § aktiebolagslagen kommer att finnas tillgdngliga hos Bolaget och pa
Bolagets webbplats, www.lundin-energy.com, senast tre veckor fére den extra bolagsstimman.

Beslutet ska vara villkorat av, och ha réattsverkan fran och med, genomforandet av sammanslagningen av
Bolagets prospekterings- och produktionsverksamhet med Aker BP. Genomforandet av sammanslagningen ar
planerat att ske den 30 juni 2022. Beslutet ska dven vara villkorat av att den extra bolagsstimman beslutar att
inrdtta Board LTIP 2022 i enlighet med valberedningens forslag under punkten 10 pa den foreslagna
dagordningen.

Ett beslut i enlighet med valberedningens forslag kraver stod frén aktiedgare som representerar minst nio
tiondelar (9/10) av sévil de avgivna rosterna som de vid den extra bolagsstaimman foretrddda aktierna.

Punkt 11 b): Beslut om leverans av aktier enligt Board LTIP 2022 genom ett
aktieswaparrangemang med tredje part

Valberedningen foreslar att den extra bolagsstimman beslutar att godkédnna att valberedningen instruerar
Bolaget att sdkra sina forpliktelser enligt Board LTIP 2022 genom ett aktieswaparrangemang med tredje part,
enligt vilket den tredje parten ska ha ritt att i eget namn forvarva och 6verlédta aktier (inklusive till deltagarna) i
enlighet med villkoren for Board LTIP 2022.



Beslutet ska vara villkorat av, och ha rattsverkan frin och med, genomforandet av sammanslagningen av
Bolagets prospekterings- och produktionsverksamhet med Aker BP. Genomforandet av sammanslagningen ar
planerat att ske den 30 juni 2022. Beslutet ska dven vara villkorat av att den extra bolagsstimman beslutar att
inrétta Board LTIP 2022 i enlighet med valberedningens forslag under punkten 10 pa den foreslagna
dagordningen.

Ett beslut i enlighet med valberedningens forslag kraver stod fran aktiedgare som representerar minst hilften
(1/2) av de avgivna rosterna vid den extra bolagsstdimman.

Punkt 12: Beslut om val av styrelseordférande och styrelseledamoter:
Valberedningen foreslar att foljande personer viljs for perioden fram till slutet av drsstimman 2023:

Styrelseledamoter:

a) C. Ashley Heppenstall (omval),
b) Grace Reksten Skaugen (omval),
¢) Jakob Thomasen (omval),

d) Aksel Azrac (nyval), och

e) Daniel Fitzgerald (nyval).

Styrelseordforande:
f) Grace Reksten Skaugen (nyval).

Beslutet ska vara villkorat av, och ha rattsverkan fran och med, genomforandet av sammanslagningen av
Bolagets prospekterings- och produktionsverksamhet med Aker BP. Genomforandet av sammanslagningen ar
planerat att ske den 30 juni 2022.

Valberedningens fullstdndiga beslutsforslag, inklusive en presentation av styrelseledaméterna samt en
bedomning av deras oberoende i forhallande till Bolaget, bolagsledningen och storre aktiedgare finns tillganglig
pé Bolagets webbplats www.lundin-energy.com.

Punkt 13: Beslut om éindring av instruktion for valberedningen

Valberedningen foreslar att den extra bolagsstimman beslutar att anta foljande instruktion for valberedningen,
att ersatta den nuvarande instruktionen som antogs pé irsstimman 2020 och gilla fram till dess att
bolagsstimman beslutar om en ny instruktion.

I denna foreslagna dndrade valberedningsprocess foreslas att dagen for avstimning av aktieinnehav som
medfor ritt att utse ledamoter i valberedningen dndras fran den 1 juni till den 1 augusti varje ar, i syfte att
underlitta valberedningens bildande och arbete efter sammanslagningen av Bolagets prospekterings- och
produktionsverksamhet med Aker BP. Den valberedning som utses i enlighet med denna foreslagna dndrade
valberedningsinstruktion ska ersitta den valberedning for rsstimman 2023 som utses i enlighet med den
valberedningsinstruktion som antogs vid rsstimman 2020 (om en ny valberedning f6r drsstimman 2023
skulle hinna utses innan den extra bolagsstimmans beslut om denna dndrade instruktion har rattsverkan).

Beslutet ska vara villkorat av, och ha rattsverkan fran och med, genomforandet av sammanslagningen av
Bolagets prospekterings- och produktionsverksamhet med Aker BP. Genomférandet av sammanslagningen ar
planerat att ske den 30 juni 2022.

VALBEREDNINGSPROCESS

1 Allmént

1.1 Ienlighet med Svensk kod for bolagsstyrning ska Bolaget varje ar utse en valberedning som ska ha som enda
uppgift att foresla beslut till drsstimman i val och arvodesfrigor och forfarandefragor for utndmnandet av
valberedningen for pafoljande ar.

1.2 Arsstimman ska antingen utse ledaméterna i valberedningen eller ange hur de ska utnimnas. Denna
valberedningsprocess ska antas som bolagets generellt gillande nomineringsforfarande for kommande
arsstimmor fram till dess att en framtida valberedning foreslar att den ska andras eller erséttas, for att ange
hur valberedningen ska utses och ge valberedningen instruktioner om hur den ska utfora sitt arbete.

1.3 Hianvisningar i denna process till &rsstimman ska gélla mutatis mutandis dven for extra bolagsstaimmor dar
val av styrelseledamoter och/eller revisor ska dga rum.



2 Utnamnande av valberedningen

2.1 Styrelsens ordférande ska bjuda in tre av Bolagets storre aktiedgare baserat pa aktieinnehav per den
1 augusti varje ar, forutsatt att dessa storre aktiedgare samtycker till att delta, for att bilda en valberedning
for arsstimman pafoljande &r. Styrelsens ordférande ska ocksa vara ledamot i valberedningen. Externa
ledamoéter som inte blivit utsedda av en storre aktieagare kan ocksé bjudas in till valberedningen for att
bista vid och underlitta valberedningens arbete.

2.2 Namnen pa ledamoterna i valberedningen ska offentliggoras pa Bolagets webbplats senast sex ménader
fore arsstimman paféljande &r. Namnen pé de aktiedgare som utser ledaméterna ska, i forekommande fall,
inga i tillkdnnagivandet, liksom information om hur aktiedgarna kan limna rekommendationer till
valberedningen.

2.3 En valberednings mandatperiod borjar den dag da dess sammansittning har offentliggjorts pa det sétt som
foreskrivs i artikel 2.2 och fortsétter fram till dess att valberedningens sammanséattning fér paféljande
arsstimma offentliggors.

2.4 Styrelsens ordférande ska sammankalla det forsta sammantradet i varje valberedning, vilket ska héllas i
god tid innan valberedningens sammanséttning offentliggors pa det sitt som foreskrivs i artikel 2.2.
Valberedningen ska utse en ordférande vid det forsta motet.

2.5 Om aktieinnehavet i Bolaget forandras vasentligt innan valberedningens arbete har slutforts, eller om en
ledamot lamnar valberedningen innan dess arbete har slutforts, kan en forandring i valberedningens
sammansittning ske. Om valberedningen darefter bestar av ledaméter som utsetts av mindre an tre av de
storre aktiedgarna i Bolaget ska styrelsens ordférande, med malsittning att utoka antalet ledamoter till tre,
bjuda in ytterligare en storre aktiedgare till valberedningen. Om en ledamot upphor att vara ansluten till en
storre aktiedgare, pa grund av att anstéllningen upphor eller liknande, kan den storre aktiedgaren utse en
annan person till att ersédtta denna ledamot i valberedningen. Information om dndringar i valberedningens
sammansittning, samt information om nya ledamoter och de storre aktiedgare som utsett dem ska, i
forekommande fall, offentliggoras pa bolagets webbplats s& snart som mgjligt efter att en dndring har agt
rum.

3 Valberedningens uppgifter
3.1 Valberedningen ska framstilla forslag till foljande beslut till &rsstimman:

(i) ordforande vid arsstimman,

(ii) antal styrelseledamoter,

(iii) styrelseledamoter,

(iv) styrelseordforande,

(v) styrelsearvoden, med en férdelning mellan ordféranden och 6vriga ledaméter, samt ersattning for
kommittéarbete,

(vi) bolagets revisor,

(vii) arvoden till revisorn, samt

(viii) valberedningsprocess (om adndringar).

3.2 Valberedningens forslag ska laggas fram till Bolaget i en skriftlig rapport vanligen minst atta veckor fore
arsstaimman for att sdkerstélla att forslagen kan inkluderas i behorig ordning i kallelsen till &rsstimman.
Valberedningens rapport ska dessutom anslas pa Bolagets webbplats samtidigt som kallelsen till
arsstimman utfardas.

3.3 Som grund for sina forslag nar det giller styrelsens ledaméter ska valberedningen beakta kraven i Svensk
kod for bolagsstyrning for att sakerstilla att bolagets styrelse har en storlek och sammansittning som
sakerstiller dess formaga att forvalta Bolagets angeldgenheter med effektivitet och integritet.

3.4 Valberedningen ska i sin skriftliga rapport inkludera en beskrivning av sitt arbete och sina 6verviganden,
samt forklaringar avseende sina forslag, sirskilt nar det géller f6ljande krav pa styrelsens sammanséttning:

(i) kandidaternas &lder, huvudsakliga utbildning och arbetslivserfarenhet,

(ii) kandidaternas uppdrag i Bolaget och andra visentliga uppdrag,

(iii) kandidaternas eget eller narstdende fysisk eller juridisk persons innehav av aktier och andra finansiella
instrument i Bolaget,



(iv) om kandidaterna enligt valberedningen ar att anse som oberoende i forhéllande till Bolaget och
bolagsledningen respektive storre aktiedgare i Bolaget,

(v) vid omval, vilket r kandidaterna invaldes i styrelsen, och

(vi) 6vrig information som kan ha betydelse for aktiedgarna vid deras bedémning av kandidaternas
kompetens och oberoende.

3.5 Om val av revisor ska ske vid arsstimman, ska valberedningens forslag baseras pa en rapport som
framstills av Bolagets revisionskommitté, som ska innehélla en bedomning av den féreslagna revisorns
sjalvstandighet och opartiskhet, samt av konsekvenserna av de tjanster som utfors for Bolaget av den
foreslagna revisorn utanfor det allminna revisionsarbetet, i forekommande fall.

3.6 Valberedningen ska vid varje drsstimma redogora for sitt arbete och presentera sina forslag till beslut vid
arsstaimman. Alla ledamoter i valberedningen ska striva efter att delta vid varje rsstimma.

4 Valberedningens sammantriden

4.1 Valberedningen ska sammantrida s ofta som nodvindigt for att den ska kunna utfora sina uppgifter. En
kallelse till ett ssmmantriade ska utfirdas av valberedningens ordférande i god tid fore varje sammantride,
utom i fall som avses i artikel 2.4 avseende varje valberednings forsta ssmmantride. Varje ledamot i
valberedningen far nir som helst under mandatperioden skiligen begéra att ett sammantriade
sammankallas och ordféranden ska uppfylla sidana skiliga begaranden.

4.2 Valberedningen ska vara beslutsfér om mer adn hilften av ledamoéterna ar narvarande.

4.3 Valberedningen ska striva efter att nd enhilliga beslut i alla &renden som ska foreslés till &rsstimman. Om
inget enhilligt beslut kan nés ska valberedningen till &rsstimman lagga fram forslag som har godkénts av
majoriteten av ledaméterna i valberedningen och ledaméter med avvikande meningar far lagga fram sina
egna forslag individuellt eller tillsammans med andra ledamoter i valberedningen.

4.4 Sammantridena i valberedningen ska protokollféras och protokollen ska undertecknas av den person som
fort protokollet och ska justeras av ordféranden och en annan ledamot som utses av valberedningen. Om
ordforanden har fatt i uppgift att fora protokollet ska protokollet justeras av tvd andra ledaméter som utses
av valberedningen.

5 Ovrigt

5.1 All information som lamnas till ledaméterna i valberedningen av bolaget och/eller kandidater, eller som
ledamoterna i valberedningen pa annat sitt tar emot inom ramen for sina uppgifter som ledamoter i
valberedningen, ska behandlas som konfidentiell och far inte ldmnas ut till tredje parter utan bolagets
foregéende tillstdnd.

5.2 Ingen ersittning ska utga till ledamoterna i valberedningen. Bolaget far dock svara for skiliga utgifter som
valberedningen kan &dra sig, och skiliga utlagg som ledamoéterna kan adra sig, i samband med arbete som
utfors for valberedningen.

5.3 Valberedningen ska arligen granska denna valberedningsprocess och foresla dndringar av den till
arsstaimman, nar s ar lampligt.

Punkt 14: Beslut om ersittningspolicy for bolagsledningen

Styrelsen foreslar att den extra bolagsstaimman beslutar att anta f6ljande ersittningspolicy for bolagsledningen,
som under 2022 kommer besta av den verkstillande direktoren, Chief Financial Officer och General Counsel
(efter genomforandet av sammanslagningen av Bolagets prospekterings- och produktionsverksamhet med Aker
BP). Denna policy kommer att ersdtta den nuvarande ersiattningspolicyn for bolagsledningen som antogs pa
arsstimman 2020.

Denna nya policy foreslés till den extra bolagsstimman med anledning av de fundamentala forandringarna i
Bolagets struktur och verksamhet efter sammanslagningen av Bolagets prospekterings- och
produktionsverksamhet med Aker BP. De viktigaste dndringarna i policyn ar foljande:

e omdefinierade kategorier av prestationsmatt for den arliga bonusplanen, och
e omdefinierade ldngsiktiga incitament anpassade till forandringarna i struktur och verksamhet, pa basis av
berdknat verkligt virde.



Bolaget avser att premiera en annan strategi och tillvixtmodell som ar anpassad for ett nytt féretag inom
fornybar energi med en mindre organisation. I férslaget till ersiattningspolicy for bolagsledningen vill Bolaget
sarskilt att ersattningar ska aterspegla betoningen pa Bolagets entreprenoriella kultur och historia. Med
anledning av detta kommer tillaimpningen av den foreslagna policyn for 2022 innebéra att grundloner, arliga
bonusmdjligheter och forméner for bolagsledningen minskas véisentligt jamfort med de nuvarande nivéerna i
Lundin Energy och faststéllas under mediannivan pa marknaden, i kombination med tilldelningsnivierna inom
ramen for Employee LTIP 2022 (som foreslas under punkten 15 p& den foreslagna dagordningen) som ar
utformade for att ge en konkurrenskraftig ersattning som blir battre om ett betydande vardeskapande skapas
for alla aktieagare.

Beslutet ska vara villkorat av, och ha rattsverkan fran och med, genomforandet av sammanslagningen av
Bolagets prospekterings- och produktionsverksamhet med Aker BP. Genomférandet av sammanslagningen ar
planerat att ske den 30 juni 2022.

ERSATTNINGSPOLICY FOR BOLAGSLEDNINGEN

Tillimpning av policyn

Denna ersittningspolicy avser ersittning for “bolagsledningen” i Bolaget, vilken innefattar (i) bolagets
verkstillande direkt6ér ("VD”), (ii) vice VD, som en av de 6vriga befattningshavarna inom bolagsledningen kan
utses till fran tid till annan och (iii) ledande befattningshavare utsedda av styrelsen. Denna policy omfattar dven
eventuella ersattningar till styrelseledamoter ("styrelsen”) for arbete som utfors utanfor styrelseuppdraget.

Policyn ar, tillsammans med tidigare ars policyer, tillginglig pa Bolagets webbplats och kommer att finnas
tillganglig i tio &r.

Huvudsakliga principer for ersittningar inom Bolaget

Bolagets principer och policyer har tagits fram for att sidkerstilla ansvarsfulla och héllbara ersattningsbeslut
som syftar till att stodja Bolagets strategi, aktiedgares langsiktiga intressen och hallbara affarsmetoder. Det ar
Bolagets malsittning att rekrytera, motivera och behalla hogt kvalificerade ledande befattningshavare med
forméga att uppna Bolagets mal samt att uppmuntra och péa lampligt sétt belona befattningshavarnas
prestationer och bidrag till Bolagets framgéngar.

Ersiattningar till styrelseledamoter
Utover de styrelsearvoden som beslutas av arsstaimman, kan erséttning for arbete som styrelseledamoter utfor
utanfor styrelseuppdraget betalas i enlighet med rddande marknadsmaissiga villkor.

Ersiattningskommittén

Styrelsen har inrattat en ersattningskommitté for att ge stod till styrelsen i fragor om ersattning till VD, vice VD
(om sédan utsetts), 6vriga medlemmar i bolagsledningen och andra nyckelpersoner inom Bolaget. Syftet med
ersiattningskommittén ar att strukturera och implementera ersittningsprinciper for att uppné Bolagets strategi,
varvid de huvudsakliga uppgifterna ar f6ljande:

e Oversyn och implementering av Bolagets ersittningsprinciper for bolagsledningen, inklusive denna policy
som ar foremal for godkdnnande av bolagsstdmman,

e ersittning till VD och vice VD (om sddan utsetts) och 6vriga medlemmar i bolagsledningen samt Gvriga
specifika ersattningsfrdgor som uppkommer,

e utformning av ldngsiktiga incitamentsprogram som kraver bolagsstimmans godkdnnande, och

o efterlevnad av tillimpliga lagar och regler, sdésom denna policy, aktiebolagslagen (2005:551), Svensk kod for
bolagsstyrning och Kollegiet for svensk bolagsstyrnings Regler om erséttningar till ledande
befattningshavare och om incitamentsprogram.

Nir ersattningskommittén fattar beslut, inklusive faststillande, granskning och genomforande av denna policy,
foljer den en process dar:

e styrelsen faststéller och 6vervakar ersattningskommitténs uppdrag,

e ersittningskommitténs ordférande godkidnner kommitténs dagordning,

e ersittningskommittén beaktar rapporter, information och presentationer och diskuterar alla forslag. I sina
overviaganden tar kommittén vederborlig hansyn till Bolagets situation, generella och branschspecifika
ersattningsniver, ersittningar och anstéllningsvillkor for den bredare personalgruppen, feedback fran
olika intressenter, relevanta lagar, forordningar och riktlinjer vilka publiceras fran tid till annan,



e ersiattningskommittén kan be om rad och stéd fran representanter fran bolagsledningen, 6vrig intern
expertis och fran externa konsulter. Den ska dock forsikra sig om att det inte foreligger ndgon
intressekonflikt i forhallande till andra uppdrag som séddana personer kan ha for Bolaget och

bolagsledningen,
e genom ett krav pa att individer meddelar intressekonflikter och i sddana fall forklarar sig javiga sdkerstiller

ersattningskommittén att beslut inte paverkas av intressekonflikter,
e nir ersdttningskommittén anser att den har blivit korrekt och tillrackligt informerad, kommer den att fatta
sina beslut och, i de fall det kravs, lamna forslag for styrelsens godkdnnande, och
e styrelsen kommer att behandla samtliga fragor for godkdnnande eller forslag frén ersattningskommittén
och, efter egna diskussioner, fatta beslut, lamna forslag till bolagsstimman och/eller 1dmna ytterligare
forfragningar till ersattningskommittén.

Komponenter for ersittningar till bolagsledningen

Ersdttningar till bolagsledningen bestar av fyra huvudkomponenter:

rakenskapsdret.

- Varje position har en
faststilld forvantad
bonusmojlighet, vilket kan
vara upp till motsvarande 12
ménaders grundlon.

- Erséattningar 6verstigande 12
manaders grundlon utbetalas
for exceptionella prestationer,
med ett tak om 18 ménaders
grundlon.

- Signalerar och belonar
strategiska och operationella
resultat samt prestationer
under aret som bidrar till
Bolagets langsiktiga och
hallbara virdeskapande.

beaktande arlig tilldelad bonus,
resultat, malstruktur, viktningar
av mal och specifika nivaer for
prestationsbaserade maél.

- Maitbara finansiella och icke-
finansiella prestationskrav
identifieras baserat pé befattning
och ansvar, och inkluderar
prestation i forhallande till
elproduktion, investeringar,
finansiella mél, ESG och
strategiska mal.

- Ersattningskommittén granskar
den &rliga rorliga ersdttningen
separat.

Relativ

Beskrivning, syfte och Process och styrning :llilfx?nil;’l

koppling till strategi och ersitining”

hallbarhet 5
a) Grundlon - Fast kontantersittning, - Kommittén genomfor arligen en | 30%

utbetalas manadsvis. Ger en oversyn av lonerna som en del i

forutsagbar ersittning som processen for 6versynen av den

bidrar till att attrahera och totala ersattningsnivén (se nedan

behalla nyckeltalanger. for en beskrivning av processen

for jamforelser).

b) Arlig rérlig - Arlig bonus utbetalas for - Den arliga 6versynen av den 15%
ersittning prestationer under totala ersattningen tar dven i

* Uppskattad ersittning visar procentandelen av den totala erséttningen dir andelarna uppskattas med antagande av 50 procent utfall av maximal
arlig erséttning och berdknat verkligt viarde av det langsiktiga incitamentet, utan att beakta effekten av fordndringar av aktiekursen och utdelningar.

Andelarna for maximal erséttning baseras pé en full tilldelning av bade érlig rorlig ersittning och langsiktiga incitamentet, utan att beakta vidare effekter

av forandringar av aktiekursen. Andelarna kan variera pa individniva, baserat pa de faktiska tilldelningarna och incitamentens varierande natur.




¢) Langsiktigt - Arliga tilldelningar av - I den arliga 6versynen av den 50%

incitamentsprogram aktiebaserade langsiktiga totala ersattningen beaktas
incitamentsprogram som langsiktiga incitament och
godkénts av drsstaimman. resultat.

Programmen okar - Krav att deltagarna bygger upp
intressegemenskapen mellan | ett betydande personligt
deltagarna och aktiedgare. aktieinnehav pa upp 100 % av
- Tilldelningar kan beviljas grundlonen (200 % for VD:n)
med ett verkligt virde upp till | 6ver tid genom att behélla 50 %
300 % av grundlonen vid av de erhallna aktierna, netto
tilldelningen. efter skatt, fram till dess att den
forutbestimd gransen for det
personliga aktieinnehavet har
uppnatts.
- Erséattningskommittén granskar
de langsiktiga
incitamentsprogrammen separat.

d) Férméaner - Forutsiagbara formaner for - Kommittén ser regelbundet 6ver | 5%
att underlatta fullgérandet av | forméner och avtalsvillkor for att
uppdraget for respektive sikerstilla att Bolaget erbjuder
ledande befattningshavare, marknadsmassiga villkor.
samt hjilpa till att attrahera - Formaner faststills med hiansyn
och behalla nyckeltalanger. till extern marknadspraxis, intern

praxis, position och relevanta
komponenter for ersittning.

Totalt 100%

Oversyn och jimforelser

Ersattningskommittén genomfor Gversyner av Bolagets ersattningspolicyer och rutiner med héansyn till den
totala erséttningen for respektive ledande befattningshavare och de individuella komponenterna. Nivaerna
faststills med hansyn till:

den totala majliga ersattningen,

den externa lonemarknaden,

befattningens omfattning och ansvar,

individens fardigheter, erfarenhet och prestationer,

Bolagets prestation, ersiattningens skilighet och allmanna marknadsvillkor, och

e nivéer och 6kningar av ersittningar, liksom andra anstillningsvillkor for andra befattningar inom Bolaget.

Externa jamforelsestudier for totala ersiattningar tas fram nar ersattningskommittén finner det nodvandigt.
Sadana jamforelsestudier bestar av en eller flera uppsittningar av bolag som konkurrerar med Bolaget om
talang, med hansyn till faktorer sdsom storlek, komplexitet, geografi och affarsprofil vid faststillandet av
sadana jamforelsegrupper.

Rorlig ersiattning

Bolaget anser att rorlig ersiattning utgor en viktig del av ledande befattningshavares ersiattningspaket, dar
tillhorande prestationsmaél aterspeglar de viktigaste drivkrafterna for att fullfélja Bolagets affarsstrategi samt
for att uppna hallbart virdeskapande och tillvaxt for att skapa langsiktigt aktiedgarvarde.
Ersattningskommittén sakerstiller att prestationsmal och deras utformning anpassas till Bolagets strategiska
inriktning och riskbensdgenhet innan incitamenten godkénns av styrelsen.

Det finns inga villkor om uppskovsperioder avseende utbetalning av rorlig ersattning. Daremot kan styrelsen
aterkriva arliga bonusar som betalats ut, for det osannolika fall att de betalats ut baserat pa information som
uppdagats ha varit uppenbart felaktig. Styrelsen kan ocksd under exceptionella omstiandigheter minska
tilldelningar enligt 1angsiktiga incitamentsprogram, inklusive reducera dem till noll, om den anser att
intjdnandet aterspeglar Bolagets verkliga resultat pa ett felaktigt sétt.



Formaner

Forméner som tillhandahalls ska vara marknadsmassiga och ska underlitta for de ledande befattningshavarna
att fullgora sina arbetsuppgifter. Pension ar den huvudsakliga formanen och f6ljer den lokala geografiska praxis
dir individen ar baserad. Pensionsforménerna bestar av en grundlaggande plan for pensionsavséttningar, dar
arbetsgivaren tillhandahéller 60 procent och arbetstagaren 40 procent av ett arligt bidrag pa upp till 18 procent
av den hogsta nivan for pensionsgrundande 16n, och, enligt styrelsens bedomning, en kompletterande plan for
pensionsavsittningar dir arbetsgivaren tillhandahéaller 60 procent och den anstillde 40 procent av ett bidrag
upp till 14 procent av den hogsta nivan for pensionsgrundande 16n.

Avgangsvederlag

Ledande befattningshavare har rullande kontrakt dar 6msesidig uppsigningstid upp till tolv manader géller
mellan Bolaget och den ledande befattningshavaren. Darutéver finns bestimmelser om avgangsvederlag i
anstillningsavtalen for ledande befattningshavare som berittigar till ersattning for det fall anstéllningen
upphor pa grund av en visentlig dgarforandring i Bolaget. En sddan ersattning, tillsammans med tillamplig
uppsidgningstid, far inte overstiga 24 manaders grundlon.

Styrelsen ar vidare bemyndigad att i enskilda fall godkdnna avgangsvederlag utéver uppsigningstiden och
avgingsvederlag till f6ljd av en visentlig dgarforandring i Bolaget i det fall dar anstallningen avslutas av Bolaget
utan saklig grund eller under andra omstiandigheter enligt styrelsens bedémning. Sddana avgangsvederlag kan
leda till utbetalning om upp till 12 manaders grundlon.

Under alla omstiandigheter ska det sammanlagda avgangsvederlaget (dvs. for uppsiagningstid och
avgangsvederlag) vara begréansat till hogst 24 manaders grundlon.

Punkt 15: Beslut om Employee LTIP 2022

Styrelsen foreslar att den extra bolagsstimman beslutar om att inritta ett langsiktigt aktierelaterat
incitamentsprogram i form av ett aktieoptionsprogram for bolagsledningen och andra anstillda i Bolaget pa
nedanstéende villkor ("Employee LTIP 2022”).

Bakgrund och syfte

Syftet med att inrdtta Employee LTIP 2022 ir att 6ka intressegemenskapen mellan bolagsledningen och andra
anstillda och aktiedgare samt att ge en marknadsmaéssig ersattning for den nya verksamheten som aterspeglar
kontinuitet, engagemang och aktiekursutveckling. Styrelsen anser att Employee LTIP 2022 kommer att utgoéra
en viktig del av ett konkurrenskraftigt ersattningspaket som bidrar till att attrahera och behélla anstéllda som
ar avgorande for Bolagets framtida framgéng efter genomfoérandet av sammanslagningen av Bolagets
prospekterings- och produktionsverksamhet med Aker BP.

Employee LTIP 2022 ska implementeras som en del av en ny ersiattningsstrategi inom ramen for den nya
ersattningspolicyn for bolagsledningen som foreslas under punkten 14 pa dagordningen, enligt vilken
grundloner och arliga bonusmdajligheter faststills till de nedre nivaerna pa marknaden i syfte att skapa en
overgripande ersattningsstrategi som ytterligare betonar Bolagets ldngsiktiga hallbara tillvixt och strategiska
framgang.

Villkor

Bolaget kommer, efter beslut av styrelsen eller av styrelsens ersattningskommitté, att vederlagsfritt tilldela
optioner ("Medarbetaroptioner”) till bolagsledningen och andra medarbetare i enlighet med foljande
principer.

1. Det hogsta antalet Medarbetaroptioner som far tilldelas dr 8 400 000. Varje Medarbetaroption ska ge
innehavaren ritt att forvarva en aktie i Bolaget under forutsittning att innehavaren fortsitter sin
anstillning i koncernen. Foljaktligen ska det hogsta antalet aktier som deltagarna kan erhélla under
Employee LTIP 2022 uppga till 8 400 000.

2. Styrelsen ska ha ratt att tilldela Medarbetaroptioner till alla anstillda efter genomférandet av
sammanslagningen av Bolagets prospekterings- och produktionsverksamhet med Aker BP (cirka
15 anstillda). Den verkstillande direktoren far tilldelas hogst 2 800 000 Medarbetaroptioner och andra
anstallda far tilldelas hogst 1 400 000 Medarbetaroptioner vardera (med beaktande av taket om hogst
8 400 000 Medarbetaroptioner totalt).

3. Vid utnyttjande av en Medarbetaroption ska priset per aktie i Bolaget ("LOosenpriset”) motsvara den
volymviktade genomsnittskursen for Bolagets aktie pd Nasdaq Stockholm under perioden 18—22 juli 2022,



10.

11.

eller en senare period om fem handelsdagar som faststills av styrelsen om (a) genomforandet av
sammanslagningen av Bolagets prospekterings- och produktionsverksamhet med Aker BP inte har skett
den 18 juli 2022 eller (b) den volymviktade genomsnittskursen under 18—22 juli 2022 inte anses vara ett
skaligt Losenpris pa grund av fordndringar i koncernen, pad marknaden eller i branschen i Gvrigt.

Istillet for att deltagare forvarvar aktier genom att betala Losenpriset vid utnyttjande av
Medarbetaroptionerna ska i forsta hand en omriakningsmodell for “nettoaktiereglering” (Eng. net equity
settlement) av Medarbetaroptionerna tillimpas, vilket innebér att 16senpriset for varje aktie ska motsvara
aktiens kvotvirde (for narvarande cirka 0,01 kr per aktie) och att antalet aktier som kan forvirvas ska
minskas genom att tillampa foljande formel:

Justerat antal aktier = ((A minus B) multiplicerat med D) dividerat med (A minus C), dar:

e A =den volymviktade genomsnittskursen for Bolagets aktie pd Nasdaq Stockholm under en period om
fem handelsdagar omedelbart fére dagen for utnyttjandet av Medarbetaroptionen

e B = Losenpriset

e C = aktiens kvotvirde

e D = antalet Medarbetaroptioner som utnyttjas av deltagaren

Endast hela aktier (inga fraktioner) far levereras och antalet aktier som levereras med tillampning av
ovanstdende omrikningsmodell ska avrundas nedat till ndrmast antal hela aktier.

Om en deltagare ar forhindrad att utnyttja sina Medarbetareoptioner for att férvirva aktier i Bolaget pa
grund av tillampliga lagar och regler eller inte kan utnyttja Medarbetaroptionerna till rimlig kostnad eller
med rimliga administrativa insatser av deltagaren eller Bolaget ska styrelsen ha ritt att besluta att helt eller
delvis 16sa Medarbetaroptionerna kontant. Styrelsen ska ocksa ha ratt att besluta att aktier och/eller
kontanter ska innehéllas av Bolaget for att tdcka eller underlitta betalningen av tillampliga skatter.

Avsikten ar att styrelsen ska besluta om tilldelning av Medarbetaroptioner den 1 augusti 2022. Styrelsen
ska dock ha ritt att faststilla datumet for tilldelning efter genomférandet av sammanslagningen av Bolagets
prospekterings- och produktionsverksamhet med Aker BP med beaktande av eventuella restriktioner enligt
tillampliga lagar och regler. Medarbetaroptionerna ska intjanas den 31 juli 2025 ("Intjinandedagen”).
Trearsperioden fran och med den 1 augusti 2022 till och med Intjanandedagen utgor
“Intjinandeperioden”. Efter utgdngen av Intjinandeperioden ska deltagarna ha ritt att utnyttja
Medarbetaroptionerna helt eller delvis fram till och med den 31 juli 2029.

Vid en visentlig dgarforandring av Bolaget eller vid en direkt eller indirekt 6verlételse, 6verforing eller
annan avyttring av hela eller viasentliga delar av verksamheten och tillgdngarna ska Intjainandeperioden
anses vara avslutad och deltagarna ska ha ritt att utnyttja Medarbetaroptionerna fran och med dagen da
transaktionen blir ovillkorad.

En bibehallen anstéllning inom koncernen under hela Intjainandeperioden ska vara ett villkor for att
Medarbetaroptionerna ska intjdnas. Om deltagaren avslutar sin anstéllning efter utgdngen av
Intjainandeperioden ska deltagaren endast ha ritt att utnyttja Medarbetaroptioner under en period om tre
manader efter den sista anstillningsdagen. Perioden kan forlangas i skilig utstrackning med beaktande av
eventuella begransningar enligt tillampliga lagar och regler. Styrelsen ska ha rétt att gora undantag fran och
andra dessa villkor i enlighet med vad styrelsen anser ar skaligt.

Styrelsen ska ha ritt att rakna om det hogsta antalet aktier (per Medarbetaroption och totalt) och
Losenpriset i hidndelse av foretradesemission, fondemission, aktiesplit, omvind aktiesplit, utdelning eller
liknande hindelser.

For att ytterligare 6ka intressegemenskapen mellan bolagsledningen och aktiedgare ska varje medlem
ibolagsledningen alaggas att &ta sig att behalla minst 50 procent av de aktier som erhélls vid utnyttjande av
Medarbetaroptionerna (netto efter skatt) till dess att deltagarens personliga aktiedgande i Bolaget
motsvarar 100 procent av deltagarens arliga bruttogrundlén (200 procent for den verkstallande
direktoren).

Styrelsen eller ersdttningskommittén ska ansvara for de detaljerade villkoren och administrationen av
Employee LTIP 2022 inom ramen for detta forslag. I samband med detta ska styrelsen ha ritt att besluta



om andra villkor, till exempel pa grund av nyrekrytering, sjukdom, funktionsvariation, dédsfall,
uppsidgning, pension eller andra exceptionella omstindigheter som faststills av styrelsen.

Leverans av aktier och sikring av kostnader

For att sikra leverans av aktier till deltagarna och tdcka eventuella kostnader (inklusive skatter och sociala
avgifter) vid utnyttjande av Medarbetaroptioner inom ramen fér Employee LTIP 2022 foreslar styrelsen att den
extra bolagsstimman beslutar om att emittera och 6verlata hogst 8 560 000 teckningsoptioner av serie 2022:2
(se punkten 16 a) pa den foreslagna dagordningen).

For det fall majoritetskravet om nio tiondelar (9/10) som giller for styrelsens forslag om att emittera och
overlata teckningsoptioner av serie 2022:2 under punkten 16 a) pa den foreslagna dagordningen inte uppfylls
foreslar styrelsen att den extra bolagsstimman beslutar att godkidnna att Bolaget sdkrar sina ataganden enligt
Employee LTIP 2022 genom att ingé ett aktieswaparrangemang med tredje part, enligt vilket den tredje parten
ska ha ritt att i eget namn forvirva och overlata aktier (inklusive till deltagarna) i enlighet med villkoren for
Employee LTIP 2022 (se punkten 16 b) pa den foreslagna dagordningen).

Kostnader

Employee LTIP 2022 ger deltagarna ritt att vid intjanande forvirva aktier i Bolaget till ett pris som motsvarar
Losenpriset. Employee LTIP 2022 kommer att redovisas i enlighet med redovisningsstandarden IFRS 2 och
kostnaderna kommer att belasta resultatet férdelat 6ver perioden som Styrelseoptionerna tjanas in.

Den maximala kostnaden for att tilldela Medarbetaroptioner inom ramen fér Employee LTIP 2022 (med ett
antagande om 100 procent intjanande) uppgar till cirka 27,5 miljoner SEK, exklusive kostnader for leverans av
aktier och sociala avgifter. Om aktiekursen 6kar med 10 procent per ar beriknas kostnaden for sociala avgifter
uppg4 till cirka 0,5 miljoner SEK om Medarbetaroptioner utnyttjas pa Intjainandedagen.

Effekter pa nyckeltal

Effekterna pa nyckeltal beror pa aktiekursens utveckling. Baserat pa ett antagande om att aktiekursen och
Losenpriset inte understiger 7,50 SEK, en volatilitet om 40 procent, en riskfri ranta om 2 procent, en
utdelningsavkastning om 0 procent, och utnyttjande efter sju ar, uppgér antalet aktier som kréavs enligt
Employee LTIP 2022 till cirka 8,4 miljoner aktier i Bolaget (med forbehall for slutligt faststillande av
Losenpriset), vilket motsvarar cirka 2,9 procent av det totala antalet aktier och roster i Bolaget. Om Losenpriset
overstiger 7,50 SEK kommer det hogsta antalet aktier att minska och de forviantade kostnaderna vara
oforandrade, och om Losenpriset understiger 7,50 SEK kommer det hogsta antalet aktier att vara oforandrat
och de forvantade kostnaderna vara lagre. Employee LTIP 2022 forvantas endast ha marginell paverkan pa
Bolagets nyckeltal.

Om Medarbetaroptionerna utnyttjas med tillimpning av den ovan beskrivna omrikningsmodellen f6r
“nettoaktiereglering” kan antalet aktier som levereras bli vasentligt farre. I ett scenario dar aktiekursen okar
med 10 procent per ar skulle leveransen av aktier, om alla Medarbetaroptioner utnyttjas strax efter utgdngen av
Intjainandeperioden, minska fran 2,9 procent till mindre 4n 0,8 procent och, om alla Medarbetaroptioner
utnyttjas strax fore utgadngen av utnyttjandeperioden den 31 juli 2029, till mindre 4n 1,5 procent.

Om den metod for leverans av aktier genom 6verlatelse och utnyttjande av teckningsoptioner som foreslas
under punkten 16 a) pa den féreslagna dagordningen inte godkinns med erforderlig majoritet och Bolagets
ataganden enligt Employee LTIP 2022 sdkras genom ett aktieswaparrangemang med tredje part, kommer ingen
utspadningseffekt att uppsta.

Beredning av forslaget

Employee LTIP 2022 har upprattats och beretts av de styrelseledaméter som ar foreslagna for omval for
perioden intill slutet av drsstimman 2023 — dvs. C. Ashley Heppenstall, Grace Reksten Skaugen och Jakob
Thomasen (se punkten 12 pa den foreslagna dagordningen) — i samrad med externa radgivare.

Andra langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram for styrelseledamoter

I samband med genomférandet av sammanslagningen av Bolagets prospekterings- och produktionsverksamhet
med Aker BP kommer Bolagets nuvarande langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram (antagna av
arsstimmorna 2019, 2020 och 2021) att upphora att gilla och avslutas.



Villkor for beslutet

Beslutet ska vara villkorat av, och ha rattsverkan frén och med, genomforandet av sammanslagningen av
Bolagets prospekterings- och produktionsverksamhet med Aker BP. Genomférandet av sammanslagningen ar
planerat att ske den 30 juni 2022.

Beslutsmajoritet
Ett beslut i enlighet med styrelsens forslag till upprattande av Employee LTIP 2022 kriver stod fran aktiedgare
som representerar minst hilften (1/2) av de avgivna rosterna vid den extra bolagsstimman.

Ett beslut i enlighet med styrelsens forslag till emission och Gverlatelse av teckningsoptioner av serie 2022:2
under punkten 16 a) pa den foreslagna dagordningen kraver stéd fran minst nio tiondelar (9/10) av savil de
avgivna rosterna som de vid den extra bolagsstimman foretradda aktierna. Ett beslut i enlighet med styrelsens
forslag till aktieswaparrangemang med tredje part under punkten 16 b) pa den foreslagna dagordningen kraver
stod fran aktieigare som representerar minst hélften (1/2) av de avgivna rosterna vid den extra
bolagsstaimman.

Punkt 16: Beslut om leverans av aktier enligt Employee LTIP 2022 genom (a) en emission och
overlitelse av teckningsoptioner av serie 2022:2, eller (b) ett aktieswaparrangemang med
tredje part

Bakgrund

Enligt Employee LTIP 2022, som foreslas av styrelsen under punkten 15 pa den foreslagna dagordningen, har
Bolaget en skyldighet att under vissa forutsiattningar leverera aktier i Bolaget till deltagarna i Employee LTIP
2022.

For att sidkra Bolagets skyldighet att leverera aktier och tdcka eventuella kostnader (inklusive skatter och sociala
avgifter) foreslar styrelsen att den extra bolagsstimman beslutar om att emittera och Gverlata hogst 8 560 000
teckningsoptioner av serie 2022:2 enligt de villkor som framgar av punkten 16 a) nedan. For det fall
majoritetskravet om nio tiondelar (9/10) som géller for den foreslagna metoden for leverans av aktier genom
overlatelse och utnyttjande av teckningsoptioner inte uppfylls foreslar styrelsen att den extra bolagsstimman
beslutar att godkénna att Bolaget sikrar sina dtaganden enligt Employee LTIP 2022 genom att inga ett
aktieswaparrangemang med tredje part, enligt vilket den tredje parten ska ha ratt att i eget namn férvirva och
overlata aktier (inklusive till deltagarna) i enlighet med villkoren som framgar av punkten 16 b) nedan.

Styrelsen ar av uppfattningen att teckningsoptionsalternativet enligt forslaget under punkten 16 a) nedan ar att
foredra som metod for att sikra leverans av aktier i enlighet med Employee LTIP 2022 eftersom kostnaderna
for ett aktieswaparrangemang ar vasentligt hogre dn kostnaderna for att emittera och 6verlata
teckningsoptioner. Om den extra bolagsstimman beslutar att anta den foreslagna metoden for leverans av
aktier genom Overlatelse och utnyttjande av teckningsoptioner under punkten 16 a) nedan med erforderlig
majoritet har styrelsen for avsikt att aterkalla sitt forslag till aktieswaparrangemang enligt punkten 16 b) nedan.

Punkt 16 a): Beslut om leverans av aktier enligt Employee LTIP 2022 genom en emission och
overlatelse av teckningsoptioner av serie 2022:2

For att sdkra Bolagets skyldighet att leverera aktier inom ramen fér Employee LTIP 2022 foreslar styrelsen att
den extra bolagsstimman beslutar om emission och 6verlatelse av teckningsoptioner av serie 2022:2 i Bolaget
pé foljande villkor:

1. Hogst 8 560 000 teckningsoptioner ska ges ut.

2. Ritten att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktieigarnas foretradesritt, tillkomma
Bolaget sjalvt.

3. Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att sdkra Bolagets skyldighet att leverera aktier och
tacka eventuella kostnader (inklusive skatter och sociala avgifter) inom ramen for Employee LTIP 2022.

4. Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa en separat teckningslista senast 1 augusti 2022.
5. Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt.

6. Varje teckningsoption ska ge innehavaren ritt att teckna en ny aktie i Bolaget. Teckningskursen for varje ny
aktie ska motsvara aktiens kvotvirde.



7. Teckningsoptionerna kan utnyttjas under perioden frén och med den 1 augusti 2022 till och med den
1 augusti 2030.

8. De nya aktierna ska ge ritt till utdelning for forsta gdngen pé den avstamningsdag for utdelning som
infaller efter det att teckning har verkstillts.

9. Teckningskursen och det antal aktier som varje teckningsoption beréttigar till teckning av kan bli féremal
for omréakning i vissa fall enligt de fullstindiga villkoren f6r teckningsoptionerna.

10. Vid utnyttjande av samtliga 8 560 000 teckningsoptioner kommer Bolagets aktiekapital att 6ka med
104 145,59 SEK (baserat pa ett kvotvirde om cirka 0,01 SEK). Om teckningskursen overstiger aktiens
kvotvirde ska det 6verskjutande beloppet tillféras den fria 6verkursfonden.

11. Bolaget far overlata upp till 8 560 000 teckningsoptioner (a) vederlagsfritt till deltagare (och/eller tredje
part) i syfte att mojliggora leverans av aktier i Bolaget vid utnyttjande av Medarbetaroptioner inom ramen
for Employee LTIP 2022 och (b) till ett pris som motsvarar teckningsoptionernas marknadsvarde, faststallt
enligt en vedertagen viarderingsmodell, till tredje part i syfte att tacka eventuella kostnader (inklusive
skatter och sociala avgifter) som kan uppsté vid utnyttjande av Medarbetaroptioner inom ramen for
Employee LTIP 2022.

De fullstindiga villkoren for teckningsoptionerna av serie 2022:2, en kopia av Bolagets bolagsordning och
handlingar upprattade enligt 14 kap. 8 § aktiebolagslagen kommer att finnas tillgdngliga hos Bolaget och pa
Bolagets webbplats, www.lundin-energy.com, senast tre veckor fére den extra bolagsstimman.

Beslutet ska vara villkorat av, och ha réattsverkan fran och med, genomforandet av sammanslagningen av
Bolagets prospekterings- och produktionsverksamhet med Aker BP. Genomf6érandet av sammanslagningen ar
planerat att ske den 30 juni 2022. Beslutet ska dven vara villkorat av att den extra bolagsstimman beslutar att
inratta Employee LTIP 2022 i enlighet med styrelsens férslag under punkten 15 pa den foreslagna
dagordningen.

Ett beslut i enlighet med styrelsens forslag kraver stod fran aktiedgare som representerar minst nio tiondelar
(9/10) av sévil de avgivna rosterna som de vid den extra bolagsstimman foretrddda aktierna.

Punkt 16 b): Beslut om leverans av aktier enligt Employee LTIP 2022 genom ett
aktieswaparrangemang med tredje part

Styrelsen foreslar att den extra bolagsstimman beslutar att godkidnna att Bolaget sikrar sina dtaganden enligt
Employee LTIP 2022 genom att ingé ett aktieswaparrangemang med tredje part, enligt vilket den tredje parten
ska ha ritt att i eget namn forvirva och overlata aktier (inklusive till deltagarna) i enlighet med villkoren for
Employee LTIP 2022.

Beslutet ska vara villkorat av, och ha réattsverkan fran och med, genomforandet av sammanslagningen av
Bolagets prospekterings- och produktionsverksamhet med Aker BP. Genomf6érandet av sammanslagningen ar
planerat att ske den 30 juni 2022. Beslutet ska dven vara villkorat av att den extra bolagsstimman beslutar att
inratta Employee LTIP 2022 i enlighet med valberedningens forslag under punkten 15 pa den foreslagna
dagordningen.

Ett beslut i enlighet med styrelsens forslag kraver stod fran aktiedgare som representerar minst hilften (1/2) av
de avgivna rosterna vid den extra bolagsstimman.

Punkt 17: Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier och
konvertibla skuldebrev

Styrelsen foreslar att den extra bolagsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfdllen
under tiden fram till nasta arsstamma, besluta om:

(i) nyemission av hogst 28 500 000 aktier mot kontant betalning eller med bestammelse om apport eller
kvittning, och

(ii) emission av konvertibla skuldebrev mot kontant betalning eller med bestimmelse om apport eller
kvittning, dar antalet aktier som kan ges ut efter konvertering inte ska 6verstiga 28 500 000.



Styrelsen far besluta att avvika fran aktiedgarnas foretradesréatt. Om styrelsen beslutar att avvika fran
aktiedgarnas foretradesritt ska skilet vara att mojliggora forvarv av foretag eller verksamheter eller andra
storre investeringar.

Det hogsta antalet aktier som ska kunna ges ut med st6d av de féreslagna bemyndigandena under (i) och (ii) far
tillsammans inte 6verstiga 28 500 000. Om bemyndigandet utnyttjas i dess helhet for emissioner med avvikelse
fran aktiedgarnas foretradesratt uppgar utspadningseffekten till cirka tio procent.

Beslutet ska vara villkorat av, och ha rattsverkan frin och med, genomforandet av sammanslagningen av
Bolagets prospekterings- och produktionsverksamhet med Aker BP. Genomférandet av sammanslagningen ar
planerat att ske den 30 juni 2022.

Beslut i enlighet med styrelsens forslag kraver stod fran aktieigare som representerar minst tvé tredjedelar
(2/3) av savil de avgivna rosterna som de vid den extra bolagsstimman foretradda aktierna.

Punkt 18: Beslut om #ndring av bolagsordningen
Styrelsen foreslar att den extra bolagsstimman beslutar att dndra § 1 (Foretagsnamn), § 3
(Verksamhetsforemal) och § 11 (Deltagande vid bolagsstimma) i bolagsordningen i enlighet med det f6ljande.

Nuvarande lydelse av § 1 (Foretagsnamn):
Bolagets foretagsnamn dr Lundin Energy AB. Bolaget dr publikt (publ).

Ny foreslagen lydelse av § 1 (Foretagsnamn):
Bolagets foretagsnamn dr Orrén Energy AB. Bolaget dr publikt (publ).

Nuvarande lydelse av § 3 (Verksamhetsféremal):

Bolaget har till foremdl for sin verksamhet att direkt eller indirekt via dotterbolag, intressebolag eller under
andra samarbetsformer prospektera efter, bygga ut och producera olja och gas, bygga ut andra
energiresurser, samt bedriva ddrmed forenlig verksamhet.

Ny foreslagen lydelse av § 3 (Verksamhetsféremal):

Bolaget har till foremdl for sin verksamhet att bedriva verksamhet inom energisektorn, innefattande
verksamhet rorande fornybara energiresurser och andra energikdllor, energianldggningar och infrastruktur
och energilagringssystem samt att bedriva annan ddrmed forenlig verksamhet, antingen direkt eller indirekt
via dotterforetag, intressebolag eller andra samarbetsformer.

Nuvarande lydelse av § 11 (Deltagande vid bolagsstaimma):

Aktiedgare som onskar delta vid en bolagsstimma ska anmdila sin avsikt att delta pa stimman till bolaget
senast den dag som anges 1 kallelsen till stdimman. Sistndmnda dag far inte vara sondag, annan allmdn
helgdag, lordag, midsommarafton, julafton eller nydrsafton och inte infalla tidigare dn femte vardagen fore
stdmman.

Ny foreslagen lydelse av § 11 (Deltagande vid bolagsstdmma):

Aktiedgare som onskar delta i bolagsstdimma ska anmdla sin avsikt att delta till bolaget senast den dag som
anges 1 kallelsen till bolagsstamman.

Aktiedgare far ha med sig hogst tva bitrdden vid bolagsstamman, dock endast om aktiedgaren anmdler
antalet bitrdden till bolaget pa det sdtt som anges i foregdende stycke.

Styrelsen far besluta att personer som inte dr aktiedgare i bolaget ska ha rdtt att, pd de villkor som anges av
styrelsen, ndrvara eller pd annat sdtt folja forhandlingarna vid en bolagsstamma.

Styrelsen far samla in fullmakter i enlighet med det forfarande som anges i 7 kap. 4 § aktiebolagslagen.

Styrelsen far infor en bolagsstdmma besluta att aktiedgarna ska kunna utova sin rostrdtt per post i enlighet
med 7 kap. 4 a § aktiebolagslagen.

Den nya foreslagna bolagsordningen finns tillganglig i sin helhet pa Bolagets webbplats, www.lundin-
energy.com.



Beslutet ska vara villkorat av, och ha rattsverkan frin och med, genomforandet av sammanslagningen av
Bolagets prospekterings- och produktionsverksamhet med Aker BP. Genomférandet av sammanslagningen ar
planerat att ske den 30 juni 2022.

Beslut i enlighet med styrelsens forslag kraver stod fran aktiedgare som representerar minst tva tredjedelar
(2/3) av savil de avgivna rosterna som de vid den extra bolagsstimman foretrddda aktierna.

Antal aktier och roster i Bolaget
Bolagets aktiekapital uppgar till 3 478 713,38 SEK, fordelat pa 285 924 614 aktier. Varje aktie medfor en rost.
Per dagen for denna kallelse innehar Bolaget inte négra egna aktier.

Aktiedgares riitt att begira information

Styrelsen och den verkstéllande direktoren ska, om ndgon aktiedgare begir det och styrelsen anser att det kan
ske utan vasentlig skada for Bolaget, vid bolagsstimman lamna upplysningar om forhallanden som kan inverka
pa bedomningen av ett drende pa dagordningen.

Ytterligare dokumentation

Fullstdndiga beslutsforslag och 6vrig dokumentation som ska tillhandahéllas infor bolagsstimman enligt
aktiebolagslagen och Svensk kod for bolagsstyrning finns tillgangligt pa Bolagets kontor (Hovslagargatan 5 i
Stockholm) och pa www.lundin-energy.com. Dokumentationen sdnds vederlagsfritt till aktieAgare som sa begar
och anger sin postadress.

Hantering av personuppgifter och externa deltagare

For information om hur personuppgifter behandlas i samband med bolagsstimman, se integritetsmeddelanden
fran Euroclear Sweden AB och Computershare AB tillgdngliga pa deras respektive hemsidor,
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf och
www.computershare.com/se/gm-gdpr.

Det kommer inte att vara majligt for Bolaget att verifiera om nagra utomstaende personer foljer bolagsstimman
genom elektronisk uppkoppling (online). Med anledning av detta har styrelsen i enlighet med lagen om
tillfalliga undantag for att underlidtta genomférandet av bolags- och foreningsstimmor beslutat att utomstaende
personer som inte ar aktiedgare ska ha ratt att f6lja den extra bolagsstimman genom elektronisk uppkoppling
(online).

Stockholm i maj 2022
LUNDIN ENERGY AB (PUBL)
Styrelsen

For ytterligare information var vanlig kontakta:

Edward Westropp

VP Investor Relations and Communication
Tel: +41 22 595 10 14
edward.westropp@lundin-energy.com

Robert Eriksson

Director Media and Corporate Affairs
Tel: +46 7011126 15
robert.eriksson@lundin-energy.com

Lundin Energy dr ett erfaret nordiskt olje- och gasbolag som prospekterar efter, bygger ut och utvinner resurser pd ett ekonomiskt,
effektivt och ansvarsfullt sdtt. Vi fokuserar pd att skapa vdrde for vdra aktietigare och intressenter genom tre strategiska pelare:
Motstdndskraft, Hallbarhet och Tillvdxt. Med tillgngar av hdg kvalitet, som produceras till lag kostnad, dr vi motstandskraftiga mot
fordandringar i oljepriset. Var organiska tillvixtstrategi, i kombination med vart hdllbarhetsarbete och dtagande att minska
koldioxidutsldpp, befdster var ledande roll i en framtid med ldgre koldioxidutsldpp. (Nasdaq Stockholm: LUNE). For mer information,
besok www.lundin-energy.com eller ladda ner var app via www.myirapp.com/lundin

Denna information utgor inte ett erbjudande om forséljning av viardepapper, eller en uppmaning till att limna ett erbjudande avseende de
vardepapper som beskrivs i denna information, i USA. I synnerhet har inga virdepapper som denna information hanvisar till registrerats,


mailto:edward.westropp@lundin-energy.com
mailto:robert.eriksson@lundin-energy.com
http://www.myirapp.com/lundin

och kommer inte heller att registreras, enligt US Securities Act fran 1933 (“Securities Act”) eller enligt tillampliga virdepapperslagar i varje
delstat eller annan jurisdiktion i USA. Sddana viardepapper far inte erbjudas, séljas eller tillhandahéllas, direkt eller indirekt, i eller till USA
utan att omfattas av undantag frén, eller en transaktion som inte omfattas av, krav pé registrering enligt Securities Act och i enlighet med
tillampliga vardepapperslagar i varje delstat eller annan jurisdiktion i USA. Inget offentligt erbjudande av vardepapper kommer att lamnas i
USA.

Framitriktade uttalanden

Vissa uttalanden samt viss information i detta meddelande utgor “framétriktad information” (enligt tillimplig vardepapperslagstiftning).
Sadana uttalanden och information (tillsammans, “framétriktade uttalanden”) avser framtida handelser, inklusive Lundin Energys framtida
resultat, affirsutsikter och affirsmdjligheter. Framatriktade uttalanden inkluderar, men ar inte begriansade till, uttalanden avseende
uppskattningar av reserver och/eller resurser, framtida produktionsnivéer, framtida investeringar och foérdelningen av dessa pa
prospekterings- och utbyggnadsaktiviteter, framtida borrningar samt andra prospekterings och utbyggnadsaktiviteter. Slutlig utvinning av
reserver och resurser baseras pd prognoser om framtida resultat, uppskattningar av kvantiteter som &nnu inte kan faststillas samt
antaganden av foretagsledningen.

Samtliga uttalanden, forutom uttalanden avseende historiska fakta, kan vara framatriktade uttalanden. Uttalanden om bevisade och
sannolika reserver och resursestimat kan ocksa anses utgora framéatriktade uttalanden och aterspeglar slutsatser som baseras péd vissa
antaganden om att reserverna och resurserna ar mojliga att utnyttja ekonomiskt. Samtliga uttalanden som uttrycker eller involverar
diskussioner avseende forutségelser, forvantningar, overtygelser, planer, prognoser, mail, antaganden eller framtida héndelser eller
prestationer (ofta, men inte alltid, med ord eller fraser som “soka”, “antecipera”, “planera”, “fortsitta”, “uppskatta”, “forvinta”, “kan komma
att”, “kommer att”, “projektera”, “forutse”, “potentiell”, “malsattning”, “avse”, “kan”, “skulle kunna”, “bor”, “tror” och liknande uttryck) utgor
inte uttalanden avseende historiska fakta och kan vara “framétriktade uttalanden”. Framétriktade uttalanden inbegriper kénda och okédnda
risker, osdkerheter och andra faktorer som kan fororsaka att faktiska resultat och hindelser skiljer sig vésentligt fran dem som forutses i
sddana framatriktade uttalanden. Ingen garanti kan lamnas att dessa forvantningar och antaganden kommer att visa sig vara korrekta och
sddana framatriktade uttalanden bor inte forlitas pa. Dessa uttalanden &r gillande endast vid tidpunkten for informationen och Lundin
Energy har inte for avsikt, och dtar sig inte, att uppdatera dessa framétriktade uttalanden, utéver vad som krévs enligt tillamplig lagstiftning.
Dessa framétriktade uttalanden innefattar risker och osédkerheter som ror bland annat operativa risker (inklusive risker relaterade till
prospektering och utbyggnad), produktionskostnader, tillgéng till borrutrustning, tillit till nyckelpersoner, reservestimat, hilsa, sakerhet och
miljofragor, legala risker och fordndringar i regelverk, konkurrens, geopolitiska risker och finansiella risker. Dessa risker och
osédkerhetsfaktorer beskrivs mer i detalj under rubriken “Riskhantering” samt pa andra stillen i Lundin Energys arsredovisning. Lisaren
uppmarksammas pé att ovanstdende lista 6ver riskfaktorer inte ska uppfattas som uttémmande. Faktiska resultat kan skilja sig vasentligt
fran dem som uttrycks eller antyds i sddana framétriktade uttalanden. Framatriktade uttalanden ar uttryckligen foremal for forbehall enligt
detta varnande uttalande.



