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Kallelse till arsstaimma i Lundin Energy AB

Aktiedgarna i Lundin Energy AB (publ) kallas harmed till &rsstimma tisdagen den 30 mars 2021, Kkl. 13.00.

Viktig information avseende deltagande och rostning

Med anledning av den globala COVID-19-pandemin har styrelsen beslutat att hélla arsstimman online
kombinerat med mgjligheten att postrosta pa forhand i enlighet med lagen (2020:198) om tillfalliga undantag
for att underlitta genomforandet av bolags- och foreningsstimmor.

For instruktioner och villkor for deltagande och réstning vid drsstimman online, se nedan under "Rostning och
deltagande vid arsstimman online".

For villkor och instruktioner for postréstning, se nedan under "Postrostning infoér arsstimman”.

Trots noggranna forberedelser for arsstimman online kan det inte uteslutas att tekniska komplikationer
medfor att deltagande och réstning online inte fungerar. Om si sker kommer arsstimman dndé att genomforas
och det finns en risk att roster som lamnats online inte kan registreras. Aktiedgare som vill vara siakra pa att
deras roster raknas bor darfor vilja att postrosta pa forhand.

Det kommer inte att vara mojligt att bade postrosta och rosta pa arsstimman online. Om en postrost har
skickats till bolaget enligt villkoren och instruktionerna f6r postrostning, och en sddan postrost inte har dragits
tillbaka senast onsdagen 24 mars 2021, kommer bolaget att rikna postrosten under arsstimman.

Det finns majlighet att postrosta pa forhand och dnda f6lja arsstimman online men da utan mdjlighet att rosta
online. Ytterligare information aterfinns under "Postrostning infor arsstimman".

Rostning och deltagande vid arsstamman online
Aktiedgare som Onskar delta i d&rsstimman online tisdagen den 30 mars 2021 klockan 13.00 ska:

- vara inford som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken mandagen den 22 mars
2021 alternativt, om aktierna ar forvaltarregistrerade, begira att forvaltaren rostrittsregistrerar
aktierna i sidan tid att registreringen ar verkstilld onsdagen den 24 mars 2021; och

- anmadla sin avsikt att delta till Lundin Energy senast onsdagen den 24 mars 2021 genom hemsidan
www.lundin-energy.com (géller enbart for fysiska personer), per post till Computershare AB, "Lundin
Energy AB:s arsstimma”, Box 5267, 102 46 Stockholm, per telefon 08-518 01 554 eller genom e-post
info@computershare.se.

Vianligen ange namn, personnummer eller registreringsnummer, adress och telefonnummer vid anmaélan.

For att delta och rosta online kravs en tillforlitlig internetuppkoppling under hela arsstimman. Deltagande
online dr majligt genom dator, mobiltelefon eller lasplatta uppdaterad med senaste versionen av
operativsystemet etc., genom webblasaren.

Efter anméalan om deltagande vid &rsstimman online kommer instruktioner for inloggning att skickas ut
tillsammans med deltagarkortet till den i anmailan angivna adressen. Pa dagen for arsstimman ar det mojligt
att logga in pa den virtuella stimmoplattformen fran klockan 11.00 och deltagare maste ha loggat in pa den
virtuella stimmoplattformen senast klockan 13.00 for att kunna delta.

I samband med varje beslutspunkt kommer aktiedgare ha mojlighet att vilja mellan rostningsalternativen "Ja",
"Nej" och "Avstar". Det kommer inte finnas ndgon majlighet att halla anféranden, men det kommer att vara
mojligt att stélla frégor genom att skriva dessa i s.k. "Q&A”-funktionen.

Aktiedgare som inte deltar eller rostar personligen online har majlighet att ut6va sina rattigheter pa
arsstimman genom fullmakt. For att ombudet ska erhélla inloggningsuppgifter till den virtuella
stimmoplattformen méste ombudets namn, personnummer eller registreringsnummer och adress anges i
anmailan om deltagande online. Fullmaktsformular finns tillgdngligt pd www.lundin-energy.com och kommer

Hovslagargatan 5 Tel. +46 8 440 54 50 www.lundin-energy.com
Organisationsnummer: 556610-8055 SE-111 48 Stockholm Fax. +46 8 440 54 59 E-mail: info@lundin-energy.com



att skickas till aktiedgare pa begiran. Fullmaktsformular, registreringsbevis och 6vriga behorighetshandlingar
ska bifogas till anmalan om deltagande online.

Postrostning infor arsstimman
Aktiedgare som vill utdva sin rostratt genom postrostning infor arsstimman ska:

- vara inford som aktiesgare i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken mandagen den 22 mars
2021 alternativt, om aktierna ar forvaltarregistrerade, begara att forvaltaren rostrattsregistrerar
aktierna i sidan tid att registreringen ar verkstilld onsdagen den 24 mars 2021; och

- avge en postrost enligt nedanstdende instruktioner i sddan tid att bolaget erhaller postrosten senast
onsdagen den 24 mars 2021.

For att postrosta pa forhand infor arsstimman ska aktiedgare anvanda det postrostningsformular och f6lja de
instruktioner som finns tillgdngliga pa bolagets hemsida, www.lundin-energy.com. Det ifyllda
postrostningsformuliret ska skickas antingen:
- med post till Computershare AB, att: "Lundin Energy AB:s drsstimma", Box 5267, 102 46 Stockholm;
eller
- genom e-post till Computershare AB (med referensen “Lundin Energy AB:s drsstimma”); eller
- elektroniskt med BankID genom bolagets hemsida, www.lundin-energy.com.

Om aktiedgare postrostar genom ombud ska fullmakten och 6vriga behorighetshandlingar bilaggas
postrostningsformuldret. Fullmaktsformular finns tillgédngligt pA www.lundin-energy.com och skickas till
aktiedgare pa begiran.

Aktiedgare som vill utova sin rostratt genom postréstning kan fortsatt vilja att folja arsstimman online (dock
utan majlighet att rosta online). For att erhalla inloggningsdetaljer ska aktiedgare som postrostar och vill f6lja
arsstimman online ange detta pa postrostningsformuléaret.

Forslag till dagordning
sstimmans Oppnande.
Val av ordférande vid rsstimman.
Upprittande och godkdnnande av rostlangd.
Godkannande av dagordning.
Val av en eller tva justeringspersoner.
Provning av om arsstimman blivit behorigen sammankallad.
Inledande kommentarer fran den verkstéllande direkt6ren.
Framlidggande av arsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse samt av styrelsen upprattad ersattningsrapport och revisorns yttrande om
huruvida den av arsstimman antagna ersattningspolicyn for bolagsledningen har f6ljts.
9. Beslut om faststillelse av resultatriakningen och balansrdkningen samt koncernresultatrikningen och
koncernbalansrikningen.
10. Beslut om disposition av bolagets resultat enligt den faststillda balansriakningen samt beslut om
avstamningsdagar for utdelningen.
11. Beslut i friga om ansvarsfrihet &t styrelseledamoterna och verkstéllande direktoren:
a) Peggy Bruzelius (styrelseledamot);
b) C. Ashley Heppenstall (styrelseledamot);
¢) Ian H. Lundin (styrelseordférande);
d) Lukas H. Lundin (styrelseledamot);
e) Grace Reksten Skaugen (styrelseledamot);
f) Torstein Sanness (styrelseledamot);
g) Alex Schneiter (styrelseledamot och vd);
h) Jakob Thomasen (styrelseledamot); och
i) Cecilia Vieweg (styrelseledamot).
12. Beslut om godkidnnande av den av styrelsen upprittade ersiattningsrapporten.
13. Presentation av valberedningen:
Forslag till antal styrelseledamoter.
Forslag till arvoden till styrelseordféranden och 6vriga styrelseledamoter.
Forslag till val av styrelseordforande och 6vriga styrelseledamoter.
Forslag till arvoden till revisorn.
Forslag till val av revisor.
14. Beslut om antalet styrelseledamoter.
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15. Beslut om arvoden till styrelseordféranden och ovriga styrelseledaméter.
16. Beslut om styrelseledamoter:
a) omval av Peggy Bruzelius till styrelseledamot;
b) omval av C. Ashley Heppenstall till styrelseledamot;
¢) omval av Ian H. Lundin till styrelseledamot;
d) omval av Lukas H. Lundin till styrelseledamot;
e) omval av Grace Reksten Skaugen till styrelseledamot;
f) omval av Torstein Sanness till styrelseledamot;
g) omval av Alex Schneiter till styrelseledamot;
h) omval av Jakob Thomasen till styrelseledamot;
i) omval av Cecilia Vieweg till styrelseledamot;
j) val av Adam I. Lundin till styrelseledamot; och
k) omval av Ian H. Lundin till styrelseordférande.
17. Beslut om arvoden till revisorn.
18. Val av revisor.
19. Beslut om 2021 ars langsiktiga prestationsbaserade incitamentsprogram.
20. Beslut om leverans av aktier i enlighet med 2021 ars langsiktiga prestationsbaserade incitamentsprogram.
21. Beslut om att bevilja extraordinir kontantersattning till en styrelseledamot, tillika tidigare vd.
22. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier och konvertibla skuldebrev.
23. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkop och Gverlatelse av aktier.
24. Beslut avseende forslag mottagna fran en aktiedgare:
a) En aktiedgare foreslar att foretaget anpassar sin juridiska forsvarsstrategi till att f6lja foretagets
policy for manskliga rattigheter.
b) En aktiedgare foreslar att bolaget i detalj avsl6jar alla nuvarande och beriaknade framtida direkta
och indirekta kostnader i samband med det juridiska forsvaret.
25. Arsstimmans avslutande.

Forslag till beslut vid Lundin Energy AB:s arsstimma tisdagen den 30 mars 2021 i Stockholm

Upprittande och godkinnande av rostlingd (punkt 3)

Styrelsen foreslér att rostlangden som upprittats av Computershare AB (& bolagets vignar) baserat pd bolagets
bolagsstimmoaktiebok, aktiedgare som deltar online och postroster som mottagits av bolaget godkénns att
gilla sdsom rostlangd vid arsstimman.

Val av en eller tva justeringspersoner (punkt 5)

Styrelsen foreslar att Arne L66w, som representerar Fjarde AP Fonden och Peter Lundkvist, som representerar
Tredje AP Fonden, eller, om en eller bada ar franvarande, en person som utses av styrelsen, viljs som
justeringspersoner.

Beslut om disposition av bolagets resultat (punkt 10)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om en kontantutdelning om 1,80 USD per aktie, vilket motsvarar 512
miljoner USD (avrundat). Utdelningen ska betalas genom kvartalsvisa utbetalningar om 0,45 USD per aktie,
vilket motsvarar 128 miljoner USD (avrundat). Fore utbetalning, kommer varje kvartalsvis utdelning att
omvandlas till ett belopp i SEK baserat pa valutakursen mellan USD och SEK som publiceras av Riksbanken fyra
arbetsdagar fore varje avstimningsdag (avrundat till narmaste hela belopp om 0.01 SEK per aktie). Det slutliga
motsvarande beloppet i USD som mottas av en aktiedgare kan darfor avvika nagot beroende pa valutakursen
mellan USD och SEK pa utbetalningsdagen. Beloppet i SEK per aktie for varje kvartalsvis utdelning kommer att
kommuniceras i ett pressmeddelande fyra arbetsdagar fore varje avstimningsdag.

Datum for den foreslagna utdelningen:

Forsta dag for handel utan ratt Avstiamningsdag Forvantad utbetalningsdag
till utdelning

31 mars 2021 1 april 2021 8 april 2021

1juli 2021 2 juli 2021 7 juli 2021

1 oktober 2021 4 oktober 2021 7 oktober 2021

4 januari 2022 5 januari 2022 11 januari 2022

I enlighet med svensk aktiebolagsritt, ska ett maximalt belopp i SEK bestimmas i forvag for att sakerstilla att
den arliga utdelningen inte Gverstiger bolagets utdelningsbara medel och ett sidant maximalt utdelningsbelopp



har satts till 7 363 miljoner SEK (dvs 1 909 miljoner SEK per kvartal). Om den totala utdelningen skulle
overstiga maxbeloppet om 7 363 miljoner SEK, kommer utdelningen automatiskt att justeras ned sa att den
totala utdelningen motsvarar det maximala utdelningsbeloppet om 7 363 miljoner SEK.

Om Riksbanken inte publicerar valutakursen mellan USD och SEK den fjarde arbetsdagen fore den aktuella
avstimningsdagen kommer omvandlingen till SEK att baseras pa den valutakurs mellan USD och SEK som
publicerats av Riksbanken omedelbart fore sddan arbetsdag.

Beslut om val av stimmoordférande, antal styrelseledaméter, arvoden till styrelseordforanden
och ovriga styrelseledamoter, val av styrelseordforande och ovriga styrelseledamoter, arvode
till revisor och val av revisor (punkt 2 och 14-18)

Lundin Energy AB:s valberedning infor 2021 ars arsstimma bestar av Aksel Azrac (ordférande, representerar
Nemesia S.a.r.1.), Filippa Gerstadt (representerar Nordea Fonder) och Ian H. Lundin (styrelseordférande).
Valberedningen for 2021 ars arsstimma som utsetts av aktieigare som tillsammans innehade cirka 34,6
procent av rosterna och aktierna i Lundin Energy AB per den 1 juni 2020, foreslar foljande:

e Val av advokat Klaes Edhall till ordférande vid &rsstimman eller, om han ar franvarande, en annan
person utsedd av valberedningen.

e Val av tio styrelseledaméter utan suppleanter.

e Arvoden till styrelseledamoterna och styrelseordféranden, inklusive avseende kommittémedlemskap,
enligt foljande: (i) arligt arvode om 62 000 USD till styrelseledaméter (utom styrelseordféranden), (ii)
arligt arvode om 130 000 USD till styrelseordféranden, (iii) arligt arvode om 14 700 USD till
kommittéledamoter per kommittéuppdrag (utom for kommittéordforanden), och (iv) arligt arvode om
20 300 USD till kommittéordforanden, dar det totala arvodet for kommittéarbete ej ska Gverstiga
193 200 USD.

e Omval av styrelseledamoterna Peggy Bruzelius, C. Ashley Heppenstall, Ian H. Lundin, Lukas H.
Lundin, Grace Reksten Skaugen, Torstein Sanness, Alex Schneiter, Jakob Thomasen och Cecilia Vieweg
for en period till slutet av drsstimman 2022, och val av Adam I. Lundin som ny styrelseledamot, f6r en
period fram till slutet av drsstimman 2022. Adam I. Lundin, en medlem av Lundinfamiljen, féddes
1987 och ar svensk medborgare. Adam I. Lundin ir en erfaren foretagsledare och styrelseledamot i
saval privata som publika bolag aktiva inom sektorn for naturresurser. Adam I. Lundin har studerat
gruvteknologi och marknadsforing vid British Columbia Institute of Technology. Adam I. Lundin
arbetade under 2012-2017 for en internationell investmentbank, d&ven som "co-head" for
Londonkontoret, och han var tidigare vd och koncernchef for Filo Mining 2017-2019. Adam I. Lundin
ar for narvarande vd och koncernchef for, samt styrelseledamot i, Josemaria Resources och
styrelseordférande i Filo Mining Corp. och Africa Energy Corp., samt styrelseledamot i NGEx Minerals
och Lundin Foundation. Adam I. Lundin har meddelat valberedningen att han inte kommer att stilla
upp for omval som styrelseordférande i Africa Energy Corp. under 2021.

e Omval av Ian H. Lundin till styrelseordférande for en period till slutet av arsstimman 2022.

e Arvode till revisorn ska utga enligt godkénd rakning.

e Omval av det registrerade revisionsbolaget Ernst & Young AB som bolagets revisor, som har for avsikt
att utse den auktoriserade revisorn Anders Kristrém som huvudansvarig revisor, for en period som
stracker sig till slutet av drsstimman 2022.

Beslut om 2021 irs prestationsbaserade langsiktiga incitamentsprogram (punkt 19)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att inratta ett langsiktigt, prestationsbaserat incitamentsprogram
(“LTIP 2021”) f6r medlemmar av bolagsledningen och ett antal nyckelpersoner inom Lundin Energy AB (publ)
(’Lundin Energy” eller "bolaget”), som foljer liknande principer som de langsiktiga, prestationsbaserade
incitamentsprogrammen som godkindes av arsstimmorna 2014 till 2020, i enlighet med nedan.

Det huvudsakliga motivet till att inféra LTIP 2021 ar att f& bolagsledningens och andra nyckelpersoners
intressen i linje med aktiedgarnas intressen och att tillhandahélla en marknadsmaéssig ersiattning som
reflekterar prestationer och engagemang. Styrelsen anser dven att den foreslagna LTIP 2021 kommer att forse
Lundin Energy med en viktig komponent i ett konkurrenskraftigt ersattningspaket for att attrahera och behalla
ledande befattningshavare som &r viktiga for Lundin Energys fortsatta framgéangar. Deltagare i LTIP 2021
kommer inte ha ritt till tilldelningar under négon av bolagets 6vriga langsiktiga incitamentsprogram (“LTI”)
under samma &r.

Styrelsen har for avsikt att vid en framtida &rsstimma etablera LTI-program baserat pa liknande principer som
den nu foreslagna LTIP 2021. For att vara beréttigade att delta i sidana framtida LTI-program kravs att varje



deltagare bygger upp ett meningsfullt aktieinnehav i Lundin Energy innebarande att en viss andel av tilldelade
aktier enligt LTIP 2021 (och framtida LTI-program) ska behaéllas tills erforderlig niva avseende aktieinnehavet
har uppnatts.

Implementering av LTIP 2021
Styrelsen foreslar att arsstimman 2021 beslutar om inrattande av LTIP 2021 i enlighet med de villkor som
framgar nedan.

Villkor

(@)

(b)

@]

LTIP 2021 foreslas omfatta cirka 20 av Lundin Energy-koncernens fast anstillda (“Deltagarna”),
innefattande s&vil den verkstéllande direktoren och andra medlemmar av bolagsledningen som
vissa andra nyckelpersoner inom Lundin Energy-koncernen. Styrelsen kan, inom ramen for det
totala antal aktier som finns tillgdngliga enligt LTIP 2021, till f6ljd av nyrekrytering till Lundin
Energy-koncernen, bjuda in ytterligare ett begriansat antal Deltagare till LTIP 2021.

LTIP 2021 ger Deltagarna moéjligheten att erhalla aktier i Lundin Energy under forutsittning av
oavbruten anstdllning och att ett prestationsvillkor uppfylls 6ver en trearig prestationsperiod som i
normalfallet inleds 1 juli 2021 och avslutas 30 juni 2024 ("Prestationsperioden”).
Prestationsvillkoret ("Prestationsvillkoret”) ir baserat pé aktiekursens tillvixt och lamnad
utdelning ("Total Shareholder Return”) avseende Lundin Energy-aktien jamfért med Total
Shareholder Return for en grupp referensbolag ("Referensbolagen”). Vid inledningen av
Prestationsperioden kommer Deltagarna att vederlagsfritt tilldelas en rattighet ("LTIP Award”)
som, i den utstrickning att bland annat Prestationsvillkoret dr uppfyllt, berattigar Deltagaren att sa
snart som praktiskt mojligt efter Prestationsperiodens slut vederlagsfritt erhélla aktier i Lundin
Energy ("Prestationsaktier”).

LTIP Award (dvs. antalet Prestationsaktier som en Deltagare kan tilldelas efter
Prestationsperiodens utging, forutsatt att Prestationsvillkoret ar uppfyllt) som ska tilldelas till varje
Deltagare ska beridknas enligt féljande:

LTIP Award = A multiplicerat med B dividerat med C multiplicerat med D, dar
A ar Deltagarens ménatliga bruttogrundlon per dagen for tilldelning av LTIP Award;

B dr ett antal manader sdsom beslutats av styrelsen avseende varje Deltagare, med hénsyn till
sddana faktorer som branschjamforelser och Deltagarens stéllning inom Lundin Energy-
koncernen (dock i samtliga fall inte 6verstigande 36 ménader);

C ar Lundin Energy-aktiens genomsnittliga stingningskurs pa Nasdaq Stockholm under den
tremanadersperiod som omedelbart foregar Prestationsperioden ("Initiala Aktiepriset”);
och

D dr summan av de faktorer som representerar den proportionella 6kningen i antalet
Prestationsaktier som kan tilldelas, berdknat genom att dividera ett virde som motsvarar
stingningskursen for Lundin Energys aktie pa forsta dagen dé aktien handlas utan ratt till
den aktuella utdelningen plus den beslutade utdelningen med stingningskursen for aktien pa
forsta dagen d& aktien handlas utan ratt till utdelning, for varje utdelning fram till tilldelning.

Fraktioner av tilldelade Prestationsaktier ska avrundas till ndrmaste lagre heltal.

Baserat pé en aktiekurs for Lundin Energy-aktien per den 24 februari 2021 om 273,50 SEK, uppgar
det maximala antalet Prestationsaktier som kan tilldelas enligt LTIP 2021 pa dagen for tilldelning av
LTIP Award (forutsatt 100 procents tilldelning) till cirka 280 000, vilket motsvarar cirka 0,10
procent av det nuvarande totala antalet aktier och roster i Lundin Energy. Med anledning av att
tilldelning av LTIP Award avses ske forst i juli ménad 2021 och att aktiekursen f6r Lundin Energy-
aktien kan komma att fluktuera fram till att det Initiala Aktiepriset ar faststillt, och med hinsyn
tagen till eventuella ytterligare Deltagare till f6ljd av nyrekrytering samt 6kning av tilldelning till



foljd av utdelningar, foreslés det att det totala antalet Prestationsaktier under LTIP 2021 inte far
overstiga 450 000.

(d) Tilldelning av Prestationsaktier kommer att beslutas av styrelsen efter Prestationsperiodens utgang
baserat pa antalet tilldelade LTIP Award och ar villkorad av (i) att Deltagaren bibehéller sin
anstillning i Lundin Energy-koncernen till utgdngen av Prestationsperioden och (ii) den
utstrackningen till (om négot) Prestationsvillkoret har uppnatts. LTIP Award kommer liksom
tidigare ar att kompensera for utdelningar, men for att sékerstélla tydligare koppling till
aktiedgarnas intressen kommer LTIP 2021 att gora s genom att 6ka antalet Prestationsaktier som
kan tilldelas proportionerligt under tilldelningsperioden i enlighet med berdkningen som beskrivs i
punkt (c) ovan, vilket innebér att utdelningar under tilldelningsperioden aterinvesteras. Styrelsen
dger ritt att efter egen bedémning reducera (inklusive reducera till noll) tilldelning av
Prestationsaktier om styrelsen skulle finna att den underliggande prestationen inte reflekteras i
utfallet av Prestationsvillkoret, till exempel med hansyn till det operativa kassaflodet, reserver samt
hélso- och sidkerhetsprestation.

(e)  Styrelsen har faststillt en minimum- och en maximumniva for Prestationsvillkorets uppfyllande.
For att LTIP Award ska beréttiga till det maximala antalet Prestationsaktier ska maximumnivan for
Prestationsvillkoret ha uppnatts. Berdkningen avseende Prestationsvillkoret kommer att goras
baserat pa en jamforelse mellan Total Shareholder Return for Lundin Energy-aktien och
Referensbolagen, under den tremanadersperiod som l6per innan Prestationsperioden inleds jamfort
med den treménadersperiod som loper innan Prestationsperioden 16per ut. LTIP Award kommer att
tillfalla deltagare (Eng. vesting) baserat pa Lundin Energy-aktiens Total Shareholder Return frin
ingen tilldelning vid utfall 14gre 4n den 50:e percentilen och med tilldelning vid utfall vid den 50:e
percentilen eller hogre (d.v.s. pa linjar basis fran en tredjedels tilldelning vid utfall vid den 50:e
percentilen till 100 procent tilldelning vid utfall vid den 75:e percentilen eller hogre). Berdkningen
avseende Prestationsvillkoret kommer att utféras av styrelsen. Lundin Energy avser att presentera
uppfyllandegraden av Prestationsvillkoret for LTIP 2021 i arsredovisningen for 2024.

® Deltagarna kommer inte att dga ratt att 6verlta, pantsatta eller avyttra LTIP Award eller andra
rattigheter eller skyldigheter enligt LTIP 2021, eller utéva négra rattigheter som tillkommer
aktiedgare avseende LTIP Award under Prestationsperioden.

(g) Tilldelade aktier enligt LTIP 2021 (eller framtida LTI-program) ska vara féremal for vissa
dispositionsbegransningar innebarande att Deltagarna ska bygga upp ett meningsfullt aktieinnehav
i Lundin Energy. Nivan avseende erforderligt aktieigande kommer att vara antingen 50 procent
eller 100 procent (200 procent for verkstillande direktoren) av Deltagarens arliga bruttogrundlon
beroende pa Deltagarens stillning inom Lundin Energy-koncernen. Oaktat detta villkor kan Bolaget
komma att utbetala del av eller hela tilldelningen av Prestationsaktier kontant for att underlatta
fullgérande av Deltagarens skattskyldighet. Dock ska minst 50 procent av antalet tilldelade
Prestationsaktier (efter skatt och sociala avgifter) enligt LTIP 2021 bibehallas intill dess att
erforderlig niva avseende aktiedgandet har uppnatts.

(h)  Omrakning av Prestationsvillkoret och LTIP Award, inklusive antalet tilldelade Prestationsaktier,
ska ske vid mellankommande sakutdelning, fondemission, split, foretrddesemission och/eller
liknande bolagshandelser.

Utformning och administration

Styrelsen i Lundin Energy kommer att vara ansvarig for sval utformningen och administrationen av LTIP 2021
som for de detaljerade villkoren som ska gilla mellan Lundin Energy och Deltagarna. De detaljerade villkoren
ska faststillas inom ramen for hiri angivna villkor och riktlinjer. I samband darmed ska styrelsen dga ritt att
faststilla avvikande villkor for LTIP 2021 avseende bland annat Prestationsperioden och tilldelningen av
Prestationsaktier i hindelse av att anstillningen inleds eller avslutas under Prestationsperioden, t.ex. till foljd
av nyrekrytering, sjukdom, arbetsoférmaga, dodsfall, pensionering och andra sarskilda skil som beslutas av
styrelsen.

Styrelsen ska dga ratt att gora anpassningar for att efterleva sarskilda regler eller marknadsférhallanden
utomlands. For det fall leverans av aktier inte kan ske enligt tillamplig lag eller till rimliga kostnader och med
rimliga administrativa atgarder, ska styrelsen dga ratt att besluta att Deltagare istéllet ska kunna erbjudas



kontantavrakning. I handelse av ett kontrollagarskifte kommer forutsattningarna for uppfyllande av villkoren
for LTIP Award under LTIP 2021 att accelereras, baserat pa utfallet fram till och med en sadan tidpunkt.

Referensbolagen

Styrelsen har granskat gruppen av Referensbolag och beslutat att den ska besté av f6ljande bolag for LTIP
2021: Aker BP, Apache Corporation, BP, Cairn Energy, ConocoPhillips, DNO, Energean, ENI, Equinor, Galp
Energia, Hess Corporation, Kosmos Energy, MOL Group, Oil Search, OMV, Repsol, Santos, Total, och
Vermilion Energy. Styrelsen dger ritt att Andra gruppen Referensbolag for att bevara en representativ och
relevant grupp av bolag under Prestationsperioden.

Leverans av aktier, kostnader etc.
LTIP Award berittigar Deltagare att fa utan ersittning redan existerande aktier i Lundin Energy.

Under punkt 20 och 23 pa den foreslagna dagordningen, foreslar styrelsen att arsstimman fattar beslut om att
bemyndiga styrelsen att besluta om forvarv av egna aktier i syfte att sdkerstélla leverans av aktier och for att
tacka kostnader, inklusive sociala avgifter, som kan uppsta till f6]jd av LTIP 2021 och att arsstimman beslutar
om Overlatelse av hogst 450 000 egna aktier i syfte att sdkerstilla leverans av aktier till deltagarna i LTIP 2021.
Som ett alternativ till forvarv och overlatelse av egna aktier kan styrelsen besluta att siakra bolagets dtaganden
enligt LTIP 2021 genom att ingd ett aktie-swap avtal med tredje part pd marknadsmassiga villkor, varvid den
tredje parten i eget namn ska vara berattigad att forvarva och 6verlata aktier i bolaget.

LTIP 2021 kommer att redovisas i enlighet med redovisningsprinciperna i IFRS 2 och kostnaderna kommer att
redovisas i resultatrakningen fordelat 6ver Prestationsperioden.

Den maximala kostnaden for tilldelning av LTIP Award under LTIP 2021 (under antagande om 100 procents
tilldelning), exklusive kostnader relaterade till leverans av Prestationsaktier, uppgar till cirka 8,9 miljoner USD
(cirka 74,5 miljoner SEK), exklusive kostnader for sociala avgifter. Under dessa férhallanden beriknas de totala
kostnaderna for sociala avgifter uppga till cirka 0,9 miljoner USD (cirka 7,7 miljoner SEK) under antagande om
100 procents tilldelning.

Effekter pa nyckeltal

Baserat pé det antagandet som anges i punkt (¢) ovan vid full tilldelning av Prestationsaktier, kommer antalet
aktier enligt LTIP 2021 att uppga till cirka 280 000 aktier i Lundin Energy (beroende av det Initiala Aktiepriset
och justeringar for utdelningar), motsvarande cirka 0,10 procent av det nuvarande totala antalet aktier och
roster i Bolaget. Om det totala antalet Prestationsaktier enligt LTIP 2021 nar taket pa 450 000 aktier i Lundin
Energy, kommer det att motsvara cirka 0,16 procent av det nuvarande totala antalet aktier och roster i Bolaget.
LTIP 2021 forviantas endast ha marginell paverkan pa Lundin Energys nyckeltal.

Forslagets forberedning
Forslaget avseende LTIP 2021 har beretts av ersiattningskommittén och beslutats av styrelsen.

Ovriga incitamentsprogram i Lundin Energy

For en beskrivning av Bolagets 6vriga LTI-program hénvisas till Bolagets arsredovisning for 2020, not 29, och
Bolagets hemsida, www.lundin-energy.com. Ut6ver de program som déri beskrivs, har Lundin Energy inte
implementerat nigra 6vriga LTI-program.

Majoritetskrav
Beslut i enlighet med forslaget kraver bitrade av aktieigare som representerar mer dn hélften av de vid
arsstimman avgivna rosterna.

For mer information om de majoritetskrav som ar tillampliga pé féreslagna beslut om férvirv och dverlételse av
egna aktier, se styrelsens forslag under punkt 20 och 23 pé den foreslagna dagordningen.

Beslut om leverans av aktier i enlighet med 2021 ars prestationsbaserade langsiktiga
incitamentsprogram (punkt 20)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att Gverlata egna aktier som innehas av bolaget till deltagare i 2021
ars prestationsbaserade langsiktiga incitamentsprogram ("LTIP”) pa foljande villkor.

o Overlatelse far ske av hogst 450 000 aktier.
e Aktierna ska, med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, 6verlatas till deltagare i LTIP 2021, som
ar berattigade till tilldelning av aktier enligt LTIP 2021. Darutéver kan aktier, med avvikelse fran



aktiedagarnas foretradesratt, 6verlatas till bolagets dotterbolag, varvid sddana dotterbolag ska vara
skyldiga att omedelbart 6verlata sidana aktier till de deltagare som ar berattigade till tilldelning av
aktier enligt LTIP 2021.
Aktierna ska overlatas vederlagsfritt.
Overlatelse av aktier ska vara féremal for alla villkor enligt LTIP 2021. Féljaktligen ska aktier endast
overlatas i den utstrackning som tilldelning av aktier ska ske enligt LTIP 2021 under den tidsperiod
som foljer av villkoren for LTIP 2021.

e Antalet aktier som far overlatas i enlighet LTIP 2021 kan komma att rdknas om till f6ljd av
fondemission, aktiesplit, foretradesemission eller liknande atgérder i enlighet med villkoren for LTIP
2021.

Skilen for de foreslagna overlédtelserna av egna aktier och for avvikelsen frén aktiedgarnas foretradesritt ar att
mojliggora leverans av aktier till deltagarna i LTIP 2021.

Beslut i enlighet med forslaget kraver bitrade av aktieigare som representerar minst nio tiondelar av savil de
avgivna rosterna som de vid arsstaimman foretrddda aktierna.

Beslut om att bevilja extraordinir kontantersittning till en styrelseledamot, tillika tidigare vd
(punkt 21)

Styrelseledamoten tillika tidigare vd, Alex Schneiter, har varit avgorande for bolagets framgéng, har arbetat
inom bolaget sedan det bildades samt har varit sarskilt bidragande till upptiackten och utvecklingen av Johan
Sverdrup-filtet.

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att bevilja Alex Schneiter en extraordinar kontantersittning som
uppgar till ett belopp motsvarande vardet av 75 000 aktier i bolaget. Den kontanta ersattningen ska vara
villkorad av, och utbetalas i samband med, att Johan Sverdrup fas 2 tas i drift, det vill siga nar olja flodar
genom produktionsanlidggningen for fas 2. Vardet av de 75 000 aktierna ska bestaimmas baserat pa den
volymvagda genomsnittskursen per aktie pa Nasdaq Stockholm under 20 handelsdagar fore och efter bolagets
offentliggérande av denna hiandelse (justerat for effekter av eventuella vinstutdelningar under denna period,
vilket innebar att vid berdkningen av den volymvagda genomsnittskursen ska vinstutdelningsbeloppet per aktie
adderas till aktiekursen per den forsta dag dé aktien handlas utan ratt till utdelning).

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier och konvertibla
skuldebrev (punkt 22)

Styrelsen foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfdllen under tiden fram till
niastkommande &rsstimma besluta om:

@) nyemission av hogst 28 500 000 aktier mot kontant betalning och/eller med bestimmelse om
apport eller kvittning eller eljest med villkor samt att darvid kunna avvika fran aktiedgarnas
foretradesratt. De nya aktierna ska, i den mén de ges ut med avvikelse frén aktieigarnas
foretradesratt, emitteras till ett belopp som néra ansluter till aktiekursen vid tiden for
genomforandet av nyemissionen; och

(ii) emission av konvertibla skuldebrev mot kontant betalning och/eller med bestammelse om apport
eller kvittning eller eljest med villkor samt att darvid kunna avvika fran aktiedgarnas foretradesratt,
dir antalet aktier som kan ges ut efter konvertering ej ska Gverstiga 28 500 000. De konvertibla
skuldebreven ska, i den man de ges ut med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, emitteras till
en kurs som nira ansluter till marknadsvirdet baserat pa aktiekursen vid tiden f6r genomforandet
av emissionen av de konvertibla skuldebreven.

Om styrelsen beslutar att avvika fran aktiedgarnas foretradesratt ska skilen vara att mdjliggora foretagsforvarv
eller andra storre investeringar. Det totala antalet aktier som ska kunna ges ut med stéd av de féreslagna
bemyndigandena under (i) och (ii) far €j tillsammans 6verstiga 28 500 000. Om bemyndigandet utnyttjas i dess
helhet for emissioner med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt uppgar utspadningseffekten till cirka tio
procent.

Beslut i enlighet med forslaget kraver bitrdde av minst tva tredjedelar av savil de avgivna rosterna som de vid
arsstimman foretrddda aktierna.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkop och 6verlatelse av aktier (punkt
23)



Styrelsen foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen att under perioden fram till nésta drsstimma besluta
om aterkop och Gverlételse av aktier i Lundin Energy pa Nasdaq Stockholm. Det hogsta antalet dterkopta aktier
ska vara saddant att bolagets innehav av egna aktier inte vid négot tillfidlle Gverstiger tio procent av samtliga
aktier i bolaget. Det maximala antalet aktier som kan Gverlétas ar antalet aktier som bolaget innehar vid varje
tidpunkt. Aterkop och overlatelse av aktier far ske endast till ett pris inom det pa Nasdaq Stockholm vid var tid
gillande intervallet mellan hogsta kopkurs och ligsta siljkurs. Aterkop och dverlatelse ska ske i enlighet med
bestimmelserna om &terkop och Gverlatelse av aktier i tillampliga borsregler och andra tillampliga lagar och
regler.

Syftet med bemyndigandet ar att ge styrelsen ett instrument att optimera Lundin Energys kapitalstruktur for
att darigenom skapa 6kat viarde for aktiedgarna, sakra Lundin Energys ataganden avseende dess
incitamentsprogram och forslaget under punkt 21 pa den foreslagna dagordningen samt att tiacka kostnader,
inklusive sociala avgifter, som kan uppstd som en f6ljd av bolagets LTIP-program.

Beslut i enlighet med forslaget kraver bitrdde av minst tva tredjedelar av savil de avgivna rosterna som de vid
arsstamman foretradda aktierna.

Beslut avseende forslag mottagna fran en aktiedigare (punkt 24 a)-b))

Bolaget har tagit emot tva aktiedgarforslag i forhéllande till bolagets tidigare verksamhet i Sudan, vilka innefattar
att anpassa den juridiska forsvarsstrategin till att folja foretagets policy for manskliga rattigheter och att i detalj
avsloja alla nuvarande och berdknade framtida direkta och indirekta kostnader i samband med det juridiska
forsvaret. Aktiedgarforslag avseende bolagets tidigare verksamhet i Sudan foreslogs av samma aktiedgare till
arsstimman 2012, drsstimman 2013, arsstimman 2017, arsstimman 2019 och arsstimman 2020 dir de avslogs
av aktiedgarna. Styrelsen bedomer att forslagen i punkt 24 a)-b) pa den foreslagna dagordningen inte ar i bolagets
och dess aktiedgares basta intresse och rekommenderar att aktiedgarna rostar emot forslagen. De fullstindiga
forslagen liksom styrelsens rekommendation att rosta emot forslagen finns tillgdngliga pa Lundin Energys
hemsida www.lundin-energy.com.

Antal aktier och roster i bolaget

Lundin Energy AB:s aktiekapital uppgar till 3 478 713,38 SEK, fordelat pa 285 924 614 aktier. Varje aktie
medfor en rost pa bolagsstimma. Lundin Energy AB innehar per den 24 februari 2021 1 573 143 egna aktier.
Bolagsordningen finns tillgdnglig pA www.lundin-energy.com.

Aktiedgares ratt att begiara information

Styrelsen och den verkstillande direktoren ska, om ndgon aktiedgare begir det och styrelsen anser att det kan
ske utan vasentlig skada for bolaget, vid arsstimman lamna upplysningar om forhallanden som kan inverka pa
bedomningen av ett drende pa dagordningen och férhallanden som kan inverka pa bedomningen av bolagets
eller dotterbolags ekonomiska situation. Upplysningsplikten avser dven bolagets forhallande till annat
koncernbolag samt koncernredovisningen.

Verkstillande direktérens anférande kommer att finnas tillgingligt pA www.lundin-energy.com efter
arsstimman.

Ytterligare dokumentation

Fullstindiga beslutsforslag, styrelsens rekommendation avseende aktiedgarforslagen och 6vrig dokumentation
som ska tillhandahallas infor arsstimman enligt aktiebolagslagen och Svensk kod for bolagsstyrning finns
tillgangligt p4 Lundin Energys kontor (Hovslagargatan 5 i Stockholm) och pd www.lundin-energy.com.

Dokumentationen sénds kostnadsfritt till aktieigare som sa begér och anger sin postadress.

Hantering av personuppgifter och externa deltagare
For information om hur personuppgifter behandlas i ssmband med arsstdmman, se integritetsmeddelanden fran
Euroclear Sweden AB och Computershare AB tillgingliga pa deras respektive hemsidor,

https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal /Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf och

www.computershare.com/se/gm-gdpr.

Det kommer inte att vara mojligt for bolaget att verifiera om nagra utomstdende personer foljer drsstimman
online. Med anledning av detta har styrelsen i enlighet med lagen (2020:198) om tillfilliga undantag for att
underlatta genomforandet av bolags- och féreningsstimmor beslutat att utomstdende personer som inte ar
aktiedgare ska ha ratt att f6lja drsstimman online.



Stockholm i februari 2021
Lundin Energy AB (publ)
Styrelsen

Lundin Energy dr ett erfaret nordiskt olje- och gasbolag som prospekterar efter, bygger ut och utvinner resurser pd ett ekonomiskt,
effektivt och ansvarsfullt sitt. Vi fokuserar pa att skapa vdrde for vdra aktiedgare och intressenter genom tre strategiska pelare:
Motstandskraft, Hallbarhet och Tillvdxt. Med tillgdngar av hég kvalitet, som produceras till ldg kostnad, dr vi motstdndskraftiga mot
fordndringar i oljepriset. Var organiska tillvixtstrategi, i kombination med vart héllbarhetsarbete och Gtagande att minska
koldioxidutsldpp, befdster vir ledande roll i en framtid med ldgre koldioxidutslipp. (Nasdaq Stockholm: LUNE). For mer information,
besok www.lundin-energy.com eller ladda ner var app via www.myirapp.com/lundin

For ytterligare information var vinlig kontakta:

Edward Westropp Robert Eriksson

VP Investor Relations Head of Media Communications
Tel: +41 22 59510 14 Tel: +46 701 11 26 15
edward.westropp@lundin-energy.com robert.eriksson@lundin-energy.com

Framatriktade uttalanden

Vissa uttalanden samt viss information i detta meddelande utgor “framatriktad information” (enligt tillimplig vardepapperslagstiftning).
Sadana uttalanden och information (tillsammans, “framétriktade uttalanden”) avser framtida handelser, inklusive Lundin Energys framtida
resultat, affirsutsikter och affirsmdjligheter. Framatriktade uttalanden inkluderar, men &r inte begridnsade till, uttalanden avseende
uppskattningar av reserver och/eller resurser, framtida produktionsnivder, framtida investeringar och fordelningen av dessa pa
prospekterings- och utbyggnadsaktiviteter, framtida borrningar samt andra prospekterings och utbyggnadsaktiviteter. Slutlig utvinning av
reserver och resurser baseras pa prognoser om framtida resultat, uppskattningar av kvantiteter som &nnu inte kan faststéillas samt
antaganden av foretagsledningen. Samtliga uttalanden, forutom uttalanden avseende historiska fakta, kan vara framatriktade uttalanden.
Uttalanden om bevisade och sannolika reserver och resursestimat kan ocksé anses utgora framatriktade uttalanden och &terspeglar slutsatser
som baseras pé vissa antaganden om att reserverna och resurserna ar majliga att utnyttja ekonomiskt. Samtliga uttalanden som uttrycker
eller involverar diskussioner avseende forutsigelser, forvantningar, 6vertygelser, planer, prognoser, mal, antaganden eller framtida hindelser
eller prestationer (ofta, men inte alltid, med ord eller fraser som “soka”, “antecipera”, “planera”, “fortsitta”, “uppskatta”, “forvinta”, “kan
komma att”, “kommer att”, “projektera”, “forutse”, “potentiell”, “mélséttning”, “avse”, “kan”, “skulle kunna”, “bor”, “tror” och liknande
uttryck) utgor inte uttalanden avseende historiska fakta och kan vara “framétriktade uttalanden”. Framatriktade uttalanden inbegriper kdnda
och okédnda risker, osékerheter och andra faktorer som kan fororsaka att faktiska resultat och handelser skiljer sig vésentligt fréin dem som
forutses i sddana framatriktade uttalanden. Ingen garanti kan lamnas att dessa férvantningar och antaganden kommer att visa sig vara
korrekta och sddana framéatriktade uttalanden bor inte forlitas pa. Dessa uttalanden ar gillande endast vid tidpunkten for informationen och
Lundin Energy har inte for avsikt, och atar sig inte, att uppdatera dessa framatriktade uttalanden, utéver vad som krivs enligt tillaimplig
lagstiftning. Dessa framatriktade uttalanden innefattar risker och osékerheter som ror bland annat operativa risker (inklusive risker
relaterade till prospektering och utbyggnad), produktionskostnader, tillgéng till borrutrustning, tillit till nyckelpersoner, reservestimat, hilsa,
sdkerhet och milj6fragor, legala risker och fordndringar i regelverk, konkurrens, geopolitiska risker och finansiella risker. Dessa risker och
osékerhetsfaktorer beskrivs mer i detalj under rubriken “Riskhantering” samt pé andra stéllen i Lundin Energys &rsredovisning. Lisaren
uppmairksammas pa att ovanstdende lista 6ver riskfaktorer inte ska uppfattas som uttommande. Faktiska resultat kan skilja sig visentligt
fran dem som uttrycks eller antyds i sédana framatriktade uttalanden. Framétriktade uttalanden &r uttryckligen foremal for forbehall enligt
detta varnande uttalande.



