Lundin

Petroleum

Inbjudan till Arsstéimma i Lundin Petroleum AB

Aktiedgarna i Lundin Petroleum AB (publ) kallas harmed till &rsstimma tisdagen den 31 mars 2020, kl. 13.00, i
Vintertradgarden pa Grand Hoétel, Sodra Blasieholmshamnen 8 i Stockholm. Arsstimman kommer att
simultantolkas frén svenska till engelska och engelska till svenska.

Deltagande i arsstimman
Aktiedgare som onskar delta i drsstimman ska:

- dels vara inf6érd i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken senast onsdagen den 25 mars 2020,
och

- dels anmala sitt deltagande till Lundin Petroleum senast onsdagen den 25 mars 2020, genom hemsidan
www.lundin-petroleum.com (géller enbart for fysiska personer) eller per post under adress
Computershare AB, "Lundin Petroleum AB:s drsstimma”, Box 5267, 102 46 Stockholm, per telefon 08-
518 01 554 eller via e-mail info@computershare.se.

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier méste genom forvaltarens forsorg tillfalligt 1dta inregistrera
aktierna i eget namn for att fa ratt att delta i drsstimman senast onsdagen den 25 mars 2020.

Aktiedgare kan nirvara vid arsstimman genom ombud. Aktiedgaren ska i sé fall utfarda en skriftlig och daterad
fullmakt undertecknad av aktiedgaren. Till en fullmakt som &r utstilld av en juridisk person ska dven
behorighetshandlingar (registreringsbevis eller motsvarande) bifogas. Fullmaktsformular finns tillgdngligt pa
www.lundin-petroleum.com och skickas till aktiesigare som sa begir. For att underlatta registrering vid
arsstamman ska fullmakter, registreringsbevis och andra behorighetshandlingar vara bolaget tillhanda p& ovan
namnda adress i god tid innan &rsstimman.

For information om hur dina personuppgifter behandlas, se

https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Forslag till dagordning
sstimmans éppnande.
Val av ordférande vid arsstaimman.
Upprattande och godkdnnande av réstlangd.
Godkéannande av dagordning.
Val av en eller tva justeringsmén.
Provning av om arsstimman blivit behorigen sammankallad.
Framliaggande av arsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberittelse.
Beslut om faststéllelse av resultatriakningen och balansriakningen samt koncernresultatrakningen och
koncernbalansrikningen.
9. Beslut om disposition av bolagets resultat enligt den faststillda balansriakningen samt beslut om
avstamningsdagar for utdelningen.
10. Beslut i friga om ansvarsfrihet it styrelseledamoterna och verkstillande direktoren.
11. Beslut avseende forslag mottagna fran en aktiedgare:
a. En aktiedgare foreslar att arsstimman dndrar ersattningspolicyn for ledande befattningshavare och
inf6r en aterbetalningspolicy.
b. En aktiedgare foreslar att arsstimman uppmanar styrelsen att kriva att koncernledningen
skyndsamt offentliggor viss information och utfor vissa atgarder.
12. Presentation av valberedningen:
Forslag till antal styrelseledamoter.
Forslag till arvoden till styrelseordféranden och 6vriga styrelseledamoter.
Forslag till val av styrelseordférande och 6vriga styrelseledaméter.
Forslag till arvoden till revisorn.
e Forslag till val av revisor.
13. Beslut om antalet styrelseledamdéter.
14. Beslut om arvoden till styrelseordféranden och ovriga styrelseledaméter.
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15. Beslut om styrelseledamoter:
a) omval av Peggy Bruzelius till styrelseledamot;
b) omval av C. Ashley Heppenstall till styrelseledamot;
¢) omval avIan H. Lundin till styrelseledamot;
d) omval av Lukas H. Lundin till styrelseledamot;
e) omval av Grace Reksten Skaugen till styrelseledamot;
f) omval av Torstein Sanness till styrelseledamot;
g) omval av Alex Schneiter till styrelseledamot;
h) omval av Jakob Thomasen till styrelseledamot;
i) omval av Cecilia Vieweg till styrelseledamot; och
j) omval av Ian H. Lundin till styrelseordférande.
16. Beslut om arvoden till revisorn.
17. Val av revisor.
18. Beslut om 2020 ars ersittningspolicy for bolagsledningen.
19. Beslut om 2020 ars langsiktiga prestationsbaserade incitamentsprogram.
20. Beslut om leverans av aktier i enlighet med 2017, 2018 och 2019 ars langsiktiga prestationsbaserade
incitamentsprogram.
21. Beslut om leverans av aktier i enlighet med 2020 &rs langsiktiga prestationsbaserade incitamentsprogram.
22. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier och konvertibla skuldebrev.
23. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkop och Gverlatelse av aktier.
24. Beslut om en reviderad valberedningsprocess for drsstimman.
25. Beslut om dndring av bolagets bolagsordning.
26. Anfoérande av verkstillande direktoren.
27. Arsstimmans avslutande.

Forslag till beslut som ska presenteras vid Lundin Petroleum AB:s drsstimma tisdagen den 31
mars 2020 i Stockholm

Beslut om disposition av bolagets resultat (punkt 9)

Styrelsen foreslér att drsstimman beslutar om en kontantutdelning om 1,80 USD per aktie, vilket motsvarar 511
miljoner USD (avrundat). Utdelningen ska betalas genom kvartalsvisa utbetalningar om 0,45 USD per aktie,
vilket motsvarar 128 miljoner USD (avrundat). Fore utbetalning, kommer varje kvartalsvisa utdelning att
omvandlas till ett belopp i kronor baserat pa valutakursen mellan USD och kronor som publiceras av Riksbanken
fyra arbetsdagar fore varje avstimningsdag (avrundat till ndrmaste hela belopp om 0.01 kronor per aktie). Det
slutliga motsvarande beloppet i USD som mottas av en aktiedgare kan darfor avvika nagot beroende pa
valutakursen mellan USD och kronor pa utbetalningsdagen. Beloppet i kronor per aktie for varje kvartalsvisa
utdelning kommer att kommuniceras i ett pressmeddelande fyra arbetsdagar fore varje avstimningsdag.

Datum for den foreslagna utdelningen:

Forsta dag for handel utan ratt Avstamningsdag Forvantad utbetalningsdag
till utdelning

1 april 2020 2 april 2020 7 april 2020

2 juli 2020 3 juli 2020 8 juli 2020

1 oktober 2020 2 oktober 2020 7 oktober 2020

30 december 2020 4 januari 2021 8 januari 2021

I enlighet med svensk aktiebolagsritt, ska ett maximalt belopp i kronor bestimmas i forvag for att sakerstilla
att den arliga utdelningen inte 6verstiger bolagets utdelningsbara medel och ett sddant maximalt
utdelningsbelopp har satts till 9,203 miljarder kronor (dvs 2,301 miljarder kronor per kvartal). Om den totala
utdelningen skulle 6verstiga maxbeloppet om 9,203 miljarder kronor, kommer utdelningen automatiskt att
justeras ned sé att den totala utdelningen motsvarar det maximala utdelningsbeloppet om 9,203 miljarder
kronor.

Om Riksbanken inte publicerar valutakursen mellan USD och kronor den fjarde arbetsdagen fére den aktuella
avstamningsdagen kommer omvandlingen till kronor att baseras pa den valutakurs mellan USD och kronor
som publicerats av Riksbanken omedelbart fore sddan arbetsdag.



Beslut avseende forslag mottagna fran en aktiedgare (punkt 11 a)-b))

Bolaget har tagit emot tva aktiedgarforslag i forhallande till bolagets tidigare verksamhet i Sudan, vilka inkluderar
att dndra erséttningspolicyn for bolagsledningen genom att inféra en aterbetalningspolicy samt att uppmana
styrelsen att krdva att bolagsledningen skyndsamt offentliggoér viss information och utfoér vissa atgarder.
Aktiedgarforslag avseende bolagets tidigare verksamhet i Sudan foreslogs av samma aktiedgare till arsstimman
2012, drsstimman 2013, arsstimman 2017 och arsstimman 2019 dar de avslogs av aktiedgarna. Styrelsen
bedomer att forslagen i punkt 11 a)-b) pa den foreslagna dagordningen inte &r i bolagets och dess aktiedgares
basta intresse och rekommenderar att aktieigarna rostar emot forslagen. De fullstindiga forslagen liksom
styrelsens rekommendation att rosta emot forslagen finns tillgdngliga pd Lundin Petroleums webbplats
www.lundin-petroleum.com.

Beslut om val av stimmoordforande, antal styrelseledaméter, arvoden till styrelseordforanden
och ovriga styrelseledamoter, val av styrelseordforande och ovriga styrelseledamoter, arvode
till revisor och val av revisor (punkt 2 och 13-17)

Lundin Petroleum AB:s valberedning infér 2020 ars arsstimma bestar av Aksel Azrac (representerar Nemesia
S.a.r.l.), Filippa Gerstadt (representerar Nordea Fonder) och Ian H. Lundin (styrelseordférande).
Valberedningen for 2020 ars arsstimma som utsetts av aktiedgare som tillsammans innehade cirka 28,7
procent av rosterna och aktierna i Lundin Petroleum AB per den 1 augusti 2019, foreslar foljande:

Val av advokat Klaes Edhall till ordférande vid arsstimman.

Val av nio styrelseledamoter utan suppleanter.

Arvoden till styrelseledaméterna och styrelseordforanden, inklusive avseende kommittémedlemskap,
enligt foljande: (i) arligt arvode om 62 000 USD till styrelseledaméter (utom styrelseordféranden och
verkstillande direktoren i sin roll som styrelseledamot), (ii) arligt arvode om 130 000 USD till
styrelseordforanden, (iii) arligt arvode om 14 700 USD till kommittéledamoter per kommittéuppdrag
(utom fér kommittéordféranden), och (iv) arligt arvode om 20 300 USD till kommittéordféranden, dar
det totala arvodet for kommittéarbete ej ska 6verstiga 193 200 USD .

Omval av styrelseledamoterna Peggy Bruzelius, C. Ashley Heppenstall, Ian H. Lundin, Lukas H.
Lundin, Grace Reksten Skaugen, Torstein Sanness, Alex Schneiter, Jakob Thomasen och Cecilia Vieweg
for en period till slutet av drsstimman 2021.

Omval av Ian H. Lundin till styrelseordférande for en period till slutet av &rsstimman 2021.

Arvode till revisorn ska utga enligt godkénd riakning.

Val av det registrerade revisionsbolaget Ernst & Young AB som bolagets revisor, som har for avsikt att
utse den auktoriserade revisorn Anders Kristrom som huvudansvarig revisor, for en period som
stracker sig till slutet av arsstimman 2021.

Beslut om 2020 ars ersittningspolicy for bolagsledningen (punkt 18)
Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om att bolaget antar foljande erséattningspolicy for bolagsledningen.

ERSATTNINGSPOLICY FOR BOLAGSLEDNINGEN

Tillimpning av policyn

Denna ersittningspolicy ("policyn”) avser ersittning for "’bolagsledningen” i Lundin Petroleum AB
(Lundin Petroleum” eller "bolaget”), vilken innefattar (i) bolagets koncernchef och verkstéllande
direktor (President och Chief Executive Officer, "vd”), (ii) vice vd, vilket en av de 6vriga
befattningshavarna inom bolagsledningen kan utses till fran tid till annan, och (iii) Chief Operating
Officer, Chief Financial Officer samt anstillda pa Vice President-niva. Denna policy omfattar dven
eventuella ersattningar till styrelseledamoter for arbete som utfors utanfor styrelseuppdraget.

Bakgrund till de foreslagna dindringarna av policyn
Denna policy, som ska godkédnnas av drsstimman 2020 ("arsstimman”), ir resultatet av en 6versyn
som genomforts for att sikerstilla efterlevnad av svensk lagstiftning efter de forandringar som ar
baserade pa det reviderade Aktiedgarrattsdirektivet och for att efterleva den reviderade versionen av
Svensk kod for bolagsstyrning. Fa visentliga fordndringar foreslas betraffande hur bolaget hanterar
fragor rorande ersattning for bolagsledningen, men den nya lagstiftningen, tillsammans med
diskussioner med aktiedgares foretradare, har lett till vissa forandringar i forslaget som 6verlamnas for
aktiedgarnas godkannande vid rsstimman 2020. Den reviderade policyn skiljer sig fran den policy
som godkandes pa arsstimman 2019 i framforallt féljande avseenden:

e Policyn har en tydligare koppling till strategi, langsiktig prestation och hallbarhet samt kraver

att ersattningskommittén ("kommittén”) beaktar aktieigarnas synpunkter liksom



ersattningar till samtliga anstédllda inom bolaget vid dess beslutsfattande och
rekommendationer till styrelsen.

e Styrelsen fortsatter att tilldela arlig rorlig ersattning upp till tolv manaders grundlén, men
policyn har fortydligats genom att infora ett tak pa upp till 18 ménaders grundlon i férhallande
till prestationer som av ersattningskommittén betraktas som exceptionella.

e Policyn beskriver nu mer detaljerat utformningen och styrningen av de olika delar som
ersdttningen bestér av och de olika ersidttningsformernas relativa andel av den totala
ersattningen.

e Policyn innehéller mer information om villkor, beslutsprocesser och 6verviaganden, inklusive
hur bolaget kan frangé policyn.

Denna policy finns tillgdnglig pa bolagets hemsida www.lundin-petroleum.com, tillsammans med
tidigare ars policyer och kommer att finnas tillgédnglig under tio ar.

Huvudsakliga principer for ersittningar inom Lundin Petroleum

Lundin Petroleums principer och policyer for ersattningar har tagits fram for att sikerstélla
ansvarsfulla och hallbara ersittningsbeslut som syftar till att stodja bolagets strategi, aktiedgares
langsiktiga intressen och héllbara affirsmetoder. Det dr Lundin Petroleums maélsittning att rekrytera,
motivera och behalla hogt kvalificerade ledande befattningshavare med formaga att uppna bolagets mal
samt att uppmuntra och pé lampligt satt belona befattningshavarnas prestationer och bidrag till
Lundin Petroleums framgangar.

Ersattningar till styrelseledamoter

Forutom de styrelsearvoden som beslutas av arsstimman, kan ersattning for arbete som
styrelseledamoter utfor utanfor styrelsearbetet betalas i enlighet med rddande marknadsmaissiga
villkor.

Ersittningskommittén
Styrelsen i Lundin Petroleum har inrittat ersattningskommittén for att ge stod till styrelsen i fragor om
ersittning for vd, vice vd, 6vriga medlemmar i bolagsledningen samt andra nyckelpersoner inom
bolaget. Syftet med denna kommitté ar att strukturera och implementera erséittningsprinciper for att
uppna bolagets strategi, varvid de huvudsakliga arbetsuppgifterna avser:
e Oversyn och implementering av bolagets ersattningsprinciper for bolagsledningen, inklusive
denna policy som ar foremal for godkannande av bolagsstaimman,
e ersittning for vd och vice vd, sdvil som for 6vriga medlemmar i bolagsledningen, och 6vriga
specifika ersittningsfragor som uppkommer,
e utformning av de langsiktiga incitamentsprogrammen som forutsatter bolagsstimmans
godkiannande, och
e efterlevnad av tillampliga lagar och regler, sésom denna policy, aktiebolagslagen och Svensk
kod for bolagsstyrning.

Nar kommittén fattar beslut, inklusive faststillande, granskning och genomférande av policyn, foljer
den en process dar:

e styrelsen faststiller och granskar kommitténs riktlinjer,

e kommitténs ordforande godkanner kommitténs agenda,

e kommittén beaktar rapporter, information och presentationer och diskuterar alla forslag. I sina
overviganden kommer kommittén att ta vederborlig hdnsyn till bolagets situation, generella
och branschspecifika ersattningsnivéer, ersattningar och anstillningsvillkor for samtliga
anstillda, feedback fréan olika intressenter, relevanta lagar, forordningar och riktlinjer vilka
publiceras frén tid till annan,

e kommittén kan be om rad och stod fran representanter fran bolagsledningen, 6vrig intern
expertis och fran externa konsulter. Den ska dock forsdkra sig om att det inte foreligger ndgon
intressekonflikt i forhallande till andra uppdrag som sidana personer kan ha for bolaget och
bolagsledningen,



e genom ett krav pa att individer meddelar intressekonflikter och i sddana fall forklarar sig javiga
sikerstaller kommittén att beslut inte paverkas av intressekonflikter,

e nir kommittén anser att den har blivit informerad i tillracklig utstrackning, kommer den att
fatta sina beslut och, i de fall det krévs, lamna forslag for styrelsens godkdnnande, och

e styrelsen kommer att behandla samtliga fragor for godkdnnande eller forslag frén kommittén
och, efter egna diskussioner, fatta beslut, lamna forslag till en bolagsstimma och/eller lamna

ytterligare forfragningar till kommittén.

Komponenter for ersittningar till bolagsledningen
Ersittningar till bolagsledningen bestar av fyra huvudkomponenter:

Relativ

andel av
Beskrivning, syfte och uppskattad/
koppling till strategi maximal
och hallbarhet Process och styrning ersittning*

a) Grundlon

- Fast kontantersittning,
utbetalas manadsvis.
Forutsdgbar ersiattning som
bidrar till att attrahera och
behalla nyckeltalanger.

- Kommittén genomfor
arligen en 6versyn av lonerna
som en del i processen for
oversynen av den totala
ersattningsnivan

(se nedan for en beskrivning
av processen for jamforelser).

30% / 20%

b) Arlig - Arlig bonus utbetalas fér | - Den arliga 6versynen av 20% / 25%
rorlig prestationer under total ersittningar tar dven i
ersittning rakenskapsaret. beaktande arlig tilldelad
- Ersattningen har ett tak bonus, resultat, malstruktur,
om upp till 18 manaders viktningar av mél och
grundlon, varav upp till 12 | specifika nivaer for
maénaders grundlon betalas | prestationsbaserade mal.
ut baserat pa uppfyllande - Mitbara finansiella och
av forutbestdmda icke-finansiella
prestationskrav. prestationskrav identifieras
Ersattningar 6verstigande baserat pa befattning och
12 ménaders grundlon ansvar, och inkluderar
utbetalas for exceptionella | prestationer i forhéllande till
prestationer. mal avseende produktion av
- Signalerar och belonar olja och gas, reserver och
strategiska och resursersittning, finansiell
operationella resultat samt | prestation, hilsa och
prestationer under aret som | sikerhet, ESG,
bidrar till bolagets koldioxidutslapp,
langsiktiga och héllbara foretagsansvar och
vardeskapande. affarsstrategi.
- Kommittén granskar
separat den arliga rorliga
ersiattningen.
c) - Program for - Den érliga 6versynen av 40% |/ 50%
Langsiktigt prestationsaktier som total ersittning beaktar
incitamentsp | forenar deltagarnas och tilldelningar enligt
rogram aktiedgarnas intressen, langsiktiga

genom tilldelning av aktier
upp till 36 manaders
grundlon, med tilldelning
efter tre ar baserat pa
prestation.

- Relativ total avkastning
for aktiedgare (Eng. Total
Shareholder Return,
"TSR”) sammanfattar den

incitamentsprogram, utfall,
referensbolag for TSR och
mal.

- Krav att deltagarna bygger
upp ett betydande personligt
aktieinnehav pa upp till
200% av grundlonen 6ver tid
genom att behalla aktier tills




komplexa uppsittningen
variabler for langsiktig
héllbar framgéng inom olje-
och gasprospektering och
produktion till ett
prestationstest i
forhéllande till
referensbolag som bolaget
konkurrerar med savitt
avser kapitalanskaffningar.

en forutbestdmd grians har
uppnatts.

- Kommittén granskar
separat utformningen av
langsiktiga incitament.

d) Forméaner

- Forutsiagbara formaner
for att underlatta
fullgorandet av uppdraget
for respektive ledande
befattningshavare, samt
hjilpa till att attrahera och
behalla nyckeltalanger.

- Kommittén ser regelbundet
over forméner och
avtalsvillkor for att
sakerstilla att bolaget
erbjuder marknadsmaéssiga
villkor.

- Formaner faststalls med

10% / 5%

hénsyn till extern
marknadspraxis, intern
praxis, position och relevanta
komponenter for ersittning.

Total 100% / 100%

*Uppskattad ersattning visar procentandelen av den totala ersiattningen dar andelarna uppskattas till
50 procent av maximal arlig ersdttning och 50 procent av langsiktiga incitament, utan att beakta
effekten av forandringar av aktiekursen och utdelningar. Andelarna for maximal ersiattning baseras pa
en full tilldelning av bade arlig rorlig ersiattning och langsiktiga incitamentet, utan att beakta effekten
av forandringar av aktiekursen och utdelningar. Andelarna kan variera pa individniva, baserat pa de
faktiska tilldelningarna och incitamentens varierande natur.

Oversyn och jimforelser
Varje ar genomfor kommittén en 6versyn av bolagets ersdttningspolicyer och rutiner med hansyn till
den totala ersiattningen for respektive ledande befattningshavare, sévil som de individuella
komponenterna. Nivaerna faststills med hansyn till:

e den totala mgjliga ersittningen,

e den externa lonemarknaden,

e Dbefattningens omfattning och ansvar,

e individens fardigheter, erfarenhet och prestationer,

e bolagets prestation, ersittningens skilighet och allmidnna marknadsvillkor, och

e nivaer och 6kningar av ersiattningar, liksom andra anstéllningsvillkor, for andra befattningar

inom bolaget.

Externa jamforelsestudier for totala ersattningar tas fram utifran en eller flera uppsittningar av bolag
som konkurrerar med Lundin Petroleum om talang, med hénsyn till faktorer sdsom storlek,
komplexitet, geografi och affarsprofil vid faststillandet av sidana jamforelsegrupper.

Rorlig erséittning

Bolaget anser att rorlig ersattning utgor en viktig del av ledande befattningshavares erséttningspaket,
dar tillhérande prestationsmal dterspeglar de viktigaste drivkrafterna for att fullfolja bolagets
affarsstrategi, och for att uppna hallbart virdeskapande och tillvixt for att skapa ldngsiktigt
aktiedgarviarde. Kommittén siakerstéller att prestationsmal och dess utformning anpassas till bolagets
strategiska inriktning och riskbenigenhet, innan incitamenten godkénns av styrelsen.

Det finns inga villkor om uppskovsperioder avseende utbetalning av rorlig ersittning, ddremot kan
styrelsen aterkriva arliga bonusar som betalats ut, for det osannolika fall att de betalats ut baserat pa
information som uppdagats ha varit uppenbart felaktigt. Styrelsen kan ocksa under exceptionella
omstédndigheter minska tilldelningar enligt langsiktiga incitamentsprogram, inklusive reducera dem till
noll, om den anser att intjanandet aterspeglar bolagets resultat pa ett felaktigt satt.



Formaner

Formaner som tillhandahélls ska vara marknadsmassiga och ska underlatta for de ledande
befattningshavarna att fullgora sina arbetsuppgifter. Pension dr den huvudsakliga formanen och f6ljer
den lokala geografiska praxis dir individen ar baserad. Pensionsférmanerna bestar av en
grundliaggande plan for pensionsavsittningar, dar arbetsgivaren tillhandahaller 60 procent och
arbetstagaren 40 procent av ett arligt bidrag pa upp till 18 procent av den hogsta nivan for
pensionsgrundande 16n, och en kompletterande plan for pensionsavsittningar dir arbetsgivaren
tillhandahaller 60 procent och den anstillde 40 procent av ett bidrag upp till 14 procent av den hogsta
nivan for pensionsgrundande 16n.

Avgangsvederlag

En 6msesidig uppséagningstid om mellan tre och tolv ménader géller mellan bolaget och ledande
befattningshavare, och ar beroende pa den anstélldes anstéllningstid i bolaget. Darutéver finns
bestammelser om avgangsvederlag i anstillningsavtalen for ledande befattningshavare som berattigar
till ersattning for det fall anstillningen upphor pé grund av en vasentlig dgarférandring i bolaget. En
sadan ersittning, tillsammans med tillamplig uppsagningstid, far ej 6verstiga 24 manaders grundlon.

Styrelsen ar vidare bemyndigad att i enskilda fall godkdnna avgéngsvederlag utover uppsagningstiden
och avgangsvederlag till foljd av en vasentlig dgarforandring i bolaget i det fall dar anstéllningen
avslutas av bolaget utan saklig grund eller under andra omstandigheter enligt styrelsens bedomning.
Sadana avgangsvederlag kan leda till utbetalning om upp till 12 ménaders grundl6n, varvid inga andra
forméner ska utga.

Under alla omsténdigheter ska det sammanlagda avgangsvederlaget (dvs. for uppsagningstid och
avgangsvederlag) vara begransat till hogst 24 manaders grundlon.

Bemyndigande for styrelsen

Styrelsen dr bemyndigad att, i enlighet med 8 kap, 53 § aktiebolagslagen, besluta om att tillfalligt franga
denna policy savitt avser samtliga ersattningskomponenter forutom det maximala beloppet for rorlig
ersiattning som alltid ska vara begrénsat till ett hogsta belopp om 18 ménaders grundlon. Avvikelser ska
behandlas av kommittén och presenteras for styrelsen for dess godkdnnande. Styrelsen far endast
franga policyn i enskilda fall dir det finns sdrskilda skal for det utanfor den normala verksamheten och
ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen, finansiella stédllning och/eller
héllbarhet genom att uppmarksamma exceptionella insatser. Skélen for avsteg fran policyn ska anges i
ersdttningsrapporten som 6verlamnas till rsstimman.

Utestaende ersittningar

Tidigare beslutade ersittningar till bolagsledningen, som inte har forfallit till betalning, innefattar
tilldelningar enligt bolagets tidigare LTIP program och omfattar 258 619 LTIP Awards under 2017 ars
prestationsbaserade incitamentsprogram, 195 658 LTIP Awards under 2018 ars prestationsbaserade
incitamentsprogram, 222 148 LTIP Awards under 2019 érs prestationsbaserade incitamentsprogram
och 2 746 units tilldelade enligt 2017 ars unit bonus program. Ytterligare information om dessa
program finns i not 28 i bolagets arsredovisning 2019.

Beslut om 2020 irs prestationsbaserade langsiktiga incitamentsprogram (punkt 19)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att inritta ett langsiktigt, prestationsbaserat incitamentsprogram
(“LTIP 2020”) for medlemmar av bolagsledningen och ett antal nyckelpersoner inom Lundin Petroleum AB
(publ) "Lundin Petroleum” eller "bolaget”), som foljer liknande principer som de 1angsiktiga,
prestationsbaserade incitamentsprogrammen som godkandes av drsstimmorna 2014 till 2019, i enlighet med
nedan.

Det huvudsakliga motivet till att inféra LTIP 2020 &r att f4 bolagsledningens och andra nyckelpersoners
intressen i linje med aktiedgarnas intressen och att tillhandahélla en marknadsmaéssig ersiattning som
reflekterar prestationer och engagemang. Styrelsen anser dven att den foreslagna LTIP 2020 kommer att forse
Lundin Petroleum med en viktig komponent i ett konkurrenskraftigt ersattningspaket for att attrahera och
behalla ledande befattningshavare som ar viktiga for Lundin Petroleums fortsatta framgéngar. Deltagare i LTIP
2020 kommer inte ha rtt till tilldelningar under nagon av bolagets 6vriga langsiktiga incitamentsprogram
(“LTT”) under samma ar.



Styrelsen har for avsikt att vid en framtida &rsstimma etablera LTI-program baserat pa liknande principer som
den nu foreslagna LTIP 2020. For att vara berittigade att delta i sddana framtida LTI-program kravs att varje
deltagare bygger upp ett meningsfullt aktieinnehav i Lundin Petroleum innebirande att en viss andel av
tilldelade aktier enligt LTIP 2020 (och framtida LTI-program) ska behéllas tills erforderlig nivd avseende
aktieinnehavet har uppnaétts.

Implementering av LTIP 2020
Styrelsen foreslar att arsstimman 2020 beslutar om inrdttande av LTIP 2020 i enlighet med de villkor som
framgér nedan.

Villkor
(a)

(b)

(O]

LTIP 2020 foreslas omfatta cirka 20 av Lundin Petroleum-koncernens fast anstéllda
(“Deltagarna”), innefattande sdvil den verkstéllande direktoren och andra medlemmar av
bolagsledningen som vissa andra nyckelpersoner inom Lundin Petroleum-koncernen. Styrelsen kan,
inom ramen for det totala antal aktier som finns tillgdngliga enligt LTIP 2020, till foljd av
nyrekrytering till Lundin Petroleum-koncernen, bjuda in ytterligare ett begriansat antal Deltagare till
LTIP 2020.

LTIP 2020 ger Deltagarna mojligheten att erhalla aktier i Lundin Petroleum under férutséttning av
oavbruten anstillning och att ett prestationsvillkor uppfylls 6ver en trearig prestationsperiod som i
normalfallet inleds 1 juli 2020 och avslutas 30 juni 2023 ("Prestationsperioden”).
Prestationsvillkoret ("Prestationsvillkoret”) ir baserat pé aktiekursens tillvixt och lamnad
utdelning ("Total Shareholder Return”) avseende Lundin Petroleum-aktien jamfort med Total
Shareholder Return for en grupp referensbolag ("Referensbolagen”). Vid inledningen av
Prestationsperioden kommer Deltagarna att vederlagsfritt tilldelas en rittighet ("LTIP Award”)
som, i den utstrackning att bland annat Prestationsvillkoret ar uppfyllt, berattigar Deltagaren att sa
snart som praktiskt mgjligt efter Prestationsperiodens slut vederlagsfritt erhélla aktier i Lundin
Petroleum ("Prestationsaktier”).

LTIP Award (dvs. antalet Prestationsaktier som en Deltagare kan tilldelas efter
Prestationsperiodens utgang, forutsatt att Prestationsvillkoret dr uppfyllt) som ska tilldelas till varje
Deltagare ska berdknas enligt féljande:

LTIP Award = A multiplicerat med B dividerat med C multiplicerat med D, dir
A dr Deltagarens ménatliga bruttogrundlon per dagen for tilldelning av LTIP Award;

B dr ett antal manader sdsom beslutats av styrelsen avseende varje Deltagare, med hénsyn till
séddana faktorer som branschjaimférelser och Deltagarens stillning inom Lundin Petroleum-
koncernen (dock i samtliga fall inte 6verstigande 36 ménader);

C ar Lundin Petroleum-aktiens genomsnittliga stingningskurs pa Nasdaq Stockholm under
den treménadersperiod som omedelbart foregar Prestationsperioden ("Initiala
Aktiepriset”); och

D ar summan av de faktorer som representerar den proportionella 6kningen i antalet
Prestationsaktier som kan tilldelas, berdknat genom att dividera ett virde som motsvarar
stangningskursen for Lundin Petroleums aktie pa forsta dagen dé aktien handlas utan rétt till
den aktuella utdelningen plus den beslutade utdelningen med stingningskursen for aktien pé
forsta dagen da aktien handlas utan ratt till utdelning, for varje utdelning fram till tilldelning.

Fraktioner av tilldelade Prestationsaktier ska avrundas till nirmaste ldagre heltal.

Baserat pé en aktiekurs for Lundin Petroleum-aktien per den 26 februari 2020 om 274 kronor,
uppgar det maximala antalet Prestationsaktier som kan tilldelas enligt LTIP 2020 pa dagen for
tilldelning av LTIP Award (forutsatt 100 procents tilldelning) till cirka 350 000, vilket motsvarar
cirka 0,12 procent av det nuvarande totala antalet aktier och roster i Lundin Petroleum. Med
anledning av att tilldelning av LTIP Award avses ske forst i juli ménad 2020 och att aktiekursen for
Lundin Petroleum-aktien kan komma att fluktuera fram till att det Initiala Aktiepriset ar faststallt,



(d)

(e)

®

€3]

(h)

och med hinsyn tagen till eventuella ytterligare Deltagare till f61jd av nyrekrytering samt 6kning av
tilldelning till f61jd av utdelningar, foreslas det att det totala antalet Prestationsaktier under LTIP
2020 inte far 6verstiga 560 000.

Tilldelning av Prestationsaktier kommer att beslutas av styrelsen efter Prestationsperiodens utging
baserat pa antalet tilldelade LTIP Award och ar villkorad av (i) att Deltagaren bibehaller sin
anstillning i Lundin Petroleum-koncernen till utgdngen av Prestationsperioden och (ii) den
utstrackningen till (om nagot) Prestationsvillkoret har uppnétts. LTIP Award kommer liksom
tidigare ar att kompensera for utdelningar, men for att sikerstilla tydligare koppling till
aktiedgarnas intressen kommer LTIP 2020 att gora s genom att 6ka antalet Prestationsaktier som
kan tilldelas proportionerligt under tilldelningsperioden i enlighet med berdkningen som beskrivs i
punkt (c) ovan, vilket innebér att utdelningar under tilldelningsperioden aterinvesteras. Styrelsen
dger ratt att efter egen bedomning reducera (inklusive reducera till noll) tilldelning av
Prestationsaktier om styrelsen skulle finna att den underliggande prestationen inte reflekteras i
utfallet av Prestationsvillkoret, till exempel med hansyn till det operativa kassaflodet, reserver samt
hilso- och sdkerhetsprestation.

Styrelsen har faststillt en minimum- och en maximumniva for Prestationsvillkorets uppfyllande.
For att LTIP Award ska beréttiga till det maximala antalet Prestationsaktier ska maximumnivan for
Prestationsvillkoret ha uppnétts. Berikningen avseende Prestationsvillkoret kommer att goras
baserat pa en jaimforelse mellan Total Shareholder Return for Lundin Petroleum-aktien och
Referensbolagen, under den tremanadersperiod som l6per innan Prestationsperioden inleds jamfort
med den treménadersperiod som loper innan Prestationsperioden l6per ut. LTIP Award kommer att
tillfalla deltagare (Eng. vesting) baserat pa Lundin Petroleum-aktiens Total Shareholder Return fran
ingen tilldelning vid utfall 1agre 4n den 50:e percentilen och med tilldelning vid utfall vid den 50:e
percentilen eller hogre (d.v.s. pa linjar basis fran en tredjedels tilldelning vid utfall vid den 50:e
percentilen till 100 procent tilldelning vid utfall vid den 75:e percentilen eller hogre). Berdkningen
avseende Prestationsvillkoret kommer att utféras av styrelsen. Lundin Petroleum avser att
presentera uppfyllandegraden av Prestationsvillkoret for LTIP 2020 i drsredovisningen for 2023.

Deltagarna kommer inte att dga ratt att 6verldta, pantsatta eller avyttra LTIP Award eller andra
rattigheter eller skyldigheter enligt LTIP 2020, eller utéva négra rattigheter som tillkommer
aktiedgare avseende LTIP Award under Prestationsperioden.

Tilldelade aktier enligt LTIP 2020 (eller framtida LTI-program) ska vara foremal for vissa
dispositionsbegransningar innebarande att Deltagarna ska bygga upp ett meningsfullt aktieinnehav
i Lundin Petroleum. Nivan avseende erforderligt aktieigande kommer att vara antingen 50 procent
eller 100 procent (200 procent for verkstillande direktoren) av Deltagarens arliga bruttogrundlon
beroende pa Deltagarens stéllning inom Lundin Petroleum-koncernen. Oaktat detta villkor kan
Bolaget komma att utbetala del av eller hela tilldelningen av Prestationsaktier kontant for att
underlitta fullgérande av Deltagarens skattskyldighet. Dock ska minst 50 procent av antalet
tilldelade Prestationsaktier (efter skatt och sociala avgifter) enligt LTIP 2020 bibehallas intill dess
att erforderlig niva avseende aktiedgandet har uppnétts.

Omrikning av Prestationsvillkoret och LTIP Award, inklusive antalet tilldelade Prestationsaktier,
ska ske vid mellankommande sakutdelning, fondemission, split, foretradesemission och/eller
liknande bolagshindelser.

Utformning och administration

Styrelsen i Lundin Petroleum kommer att vara ansvarig for saval utformningen och administrationen av LTIP
2020 som for de detaljerade villkoren som ska gilla mellan Lundin Petroleum och Deltagarna. De detaljerade
villkoren ska faststéllas inom ramen for hari angivna villkor och riktlinjer. I samband ddrmed ska styrelsen dga
ratt att faststilla avvikande villkor f6r LTIP 2020 avseende bland annat Prestationsperioden och tilldelningen
av Prestationsaktier i hindelse av att anstéllningen inleds eller avslutas under Prestationsperioden, t.ex. till
foljd av nyrekrytering, sjukdom, arbetsoforméga, dodsfall, pensionering och andra sarskilda skil som beslutas
av styrelsen.

Styrelsen ska #ga ritt att gora anpassningar for att efterleva sirskilda regler eller marknadsférhéallanden
utomlands. For det fall leverans av aktier inte kan ske enligt tillimplig lag eller till rimliga kostnader och med



rimliga administrativa atgarder, ska styrelsen dga ratt att besluta att Deltagare istillet ska kunna erbjudas
kontantavrakning. I hindelse av ett kontrollagarskifte kommer forutsattningarna for uppfyllande av villkoren
for LTIP Award under LTIP 2020 att accelereras, baserat pa utfallet fram till och med en sadan tidpunkt.

Referensbolagen

Styrelsen har granskat gruppen av Referensbolag och beslutat att den ska besté av f6ljande bolag for LTIP
2020: Aker BP, Apache Corporation, BP, Cairn Energy, ConocoPhillips, ENI, Equinor, Galp Energia, Hess
Corporation, Kosmos Energy, MOL Group, Oil Search, OMV, Premier Oil, Repsol, Santos, Total, Tullow Oil och
Vermilion Energy. Styrelsen dger ritt att Andra gruppen Referensbolag for att bevara en representativ och
relevant grupp av bolag under Prestationsperioden.

Leverans av aktier, kostnader etc.
LTIP Award beréttigar Deltagare att fa utan ersittning redan existerande aktier i Lundin Petroleum.

Under punkt 21 och 23 pa den foreslagna dagordningen, foreslar styrelsen att drsstimman fattar beslut om att
bemyndiga styrelsen att besluta om forvarv av egna aktier i syfte att sikerstélla leverans av aktier och for att
tacka kostnader, inklusive sociala avgifter, som kan uppsta till f6ljd av LTIP 2020 och att drsstimman beslutar
om Overlatelse av hogst 560 000 egna aktier i syfte att sdkerstélla leverans av aktier till deltagarna i LTIP 2020.
Som ett alternativ till forvarv och Gverlatelse av egna aktier kan styrelsen besluta att sikra bolagets dtaganden
enligt LTIP 2020 genom att inga ett aktie-swap avtal med tredje part pd marknadsmaissiga villkor, varvid den
tredje parten i eget namn ska vara berattigad att forvarva och overlata aktier i bolaget.

LTIP 2020 kommer att redovisas i enlighet med redovisningsprinciperna i IFRS 2 och kostnaderna kommer att
redovisas i resultatrakningen fordelat 6ver Prestationsperioden.

Den maximala kostnaden for tilldelning av LTTP Award under LTIP 2020 (under antagande om 100 procents
tilldelning), exklusive kostnader relaterade till leverans av Prestationsaktier, uppgér till cirka 9,7 miljoner USD
(cirka 94,2 miljoner kronor), exklusive kostnader for sociala avgifter. Under dessa férhéllanden berdknas de
totala kostnaderna for sociala avgifter uppga till cirka 1,0 miljoner USD (cirka 9,5 miljoner kronor) under
antagande om 100 procents tilldelning.

Effekter pa nyckeltal

Baserat pé det antagandet som anges i punkt (c) ovan vid full tilldelning av Prestationsaktier, kommer antalet
aktier enligt LTIP 2020 att uppga till cirka 350 000 aktier i Lundin Petroleum (beroende av det Initiala
Aktiepriset och justeringar for utdelningar), motsvarande cirka 0,12 procent av det nuvarande totala antalet
aktier och roster i Bolaget. Om det totala antalet Prestationsaktier enligt LTIP 2020 nar taket pa 560 000 aktier
i Lundin Petroleum, kommer det att motsvara cirka 0,2 procent av det nuvarande totala antalet aktier och
roster i Bolaget. LTIP 2020 forvintas endast ha marginell paverkan pa Lundin Petroleums nyckeltal.

Forslagets forberedning
Forslaget avseende LTIP 2020 har beretts av ersattningskommittén och beslutats av styrelsen.

Ovriga incitamentsprogram i Lundin Petroleum

For en beskrivning av Bolagets 6vriga LTI-program hénvisas till Bolagets arsredovisning for 2019, not 28, och
Bolagets hemsida, www.lundin-petroleum.com. Utéver de program som dari beskrivs, har Lundin Petroleum
inte implementerat nagra 6vriga LTI-program.

Majoritetskrav
Beslut i enlighet med forslaget kraver bitrade av aktieigare som representerar mer &n hélften av de vid
arsstimman avgivna rosterna.

For mer information om de majoritetskrav som ar tillampliga pa foreslagna beslut om férviarv och Gverlatelse av
egna aktier, se styrelsens forslag under punkt 21 och 23 pa den foéreslagna dagordningen.

Beslut om leverans av aktier i enlighet med 2017, 2018 och 2019 ars prestationsbaserade
langsiktiga incitamentsprogram (punkt 20)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att 6verlata egna aktier som innehas av bolaget till deltagare i 2017,
2018 och 2019 ars prestationsbaserade langsiktiga incitamentsprogram ("LTIP”) pa féljande villkor.



e Overlatelse far ske av hogst 465 000 aktier enligt LTIP 2017, hogst 460 000 aktier enligt LTIP 2018 och
hogst 500 000 aktier enligt LTIP 2019.

o Aktierna ska, med avvikelse fran aktieAgarnas foretradesratt, overlatas till deltagare i LTIP 2017, 2018
och 2019 som ar berittigade till tilldelning av aktier enligt respektive LTIP. Darutover kan aktier, med
avvikelse frén aktiedgarnas foretradesratt, 6verlatas till bolagets dotterbolag varvid sddana dotterbolag
ska vara skyldiga att omedelbart 6verlita sidana aktier till de deltagare som &r berattigade till
tilldelning av aktier enligt respektive LTIP.

Aktierna ska overlatas vederlagsfritt.

Overlatelse av aktier ska vara foremal for alla villkor enligt respektive LTIP 2017, 2018 och 2019 som
har godkénts av drsstimmorna 2017, 2018 och 2019. Foljaktligen ska aktier endast Gverlatas i den
utstrackning som tilldelning av aktier ska ske enligt respektive LTIP samt under de tidsperioder som
foljer av villkoren for respektive LTIP.

e Antalet aktier som far overlatas i enlighet med respektive LTIP for 2017, 2018 och 2019 kan komma att
raknas om till f6ljd av fondemission, aktiesplit, foretradesemission eller liknande &tgarder i enlighet
med villkoren for respektive LTIP.

Skilen for de foreslagna 6verlatelserna av egna aktier , och for avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att
mojliggora leverans av aktier till deltagarna i LTIP 2017, 2018 och 2019.

LTIP 2017, 2018 och 2019 godkindes vid arsstimmorna 2017, 2018 respektive 2019 och de fullstindiga
villkoren finns tillgingliga pad www.lundin-petroleum.com.

Beslut i enlighet med forslaget kraver bitrade av aktieAgare som representerar minst nio tiondelar av saval de
avgivna rosterna som de vid arsstimman foretradda aktierna.

Beslut om leverans av aktier i enlighet med 2020 ars prestationsbaserade langsiktiga
incitamentsprogram (punkt 21)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att Gverlata egna aktier som innehas av bolaget till deltagare i 2020
ars prestationsbaserade langsiktiga incitamentsprogram ("LTIP”) pa foljande villkor.

o Overlatelse far ske av hogst 560 000 aktier.

e Aktierna ska, med avvikelse frin aktieAgarnas foretradesratt, 6verlatas till deltagare i LTIP 2020, som
ar berattigade till tilldelning av aktier enligt LTIP 2020. Darut6ver kan aktier, med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesritt, Gverlatas till bolagets dotterbolag, varvid sidana dotterbolag ska vara
skyldiga att omedelbart 6verldta sddana aktier till de deltagare som ar berittigade till tilldelning av
aktier enligt LTIP 2020.

o Aktierna ska overlatas vederlagsfritt.

e Overlatelse av aktier ska vara foremal for alla villkor enligt LTIP 2020. Foljaktligen ska aktier endast
overldtas i den utstrackning som tilldelning av aktier ska ske enligt LTIP 2020 under den tidsperiod
som foljer av villkoren for LTIP 2020.

e Antalet aktier som far 6verlétas i enlighet LTIP 2020 kan komma att riknas om till f6ljd av
fondemission, aktiesplit, foretradesemission eller liknande atgarder i enlighet med villkoren f6r LTIP
2020.

Skilen for de foreslagna 6verlatelserna av egna aktier och for avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att
mojliggora leverans av aktier till deltagarna i LTIP 2020.

Beslut i enlighet med forslaget kraver bitrade av aktiedgare som representerar minst nio tiondelar av savil de
avgivna rosterna som de vid arsstimman foretradda aktierna.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier och konvertibla
skuldebrev (punkt 22)

Styrelsen foreslér att arsstimman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfillen under tiden fram till
nastkommande arsstimma besluta om:

@) nyemission av hogst 28 500 000 aktier mot kontant betalning och/eller med bestimmelse om
apport eller kvittning eller eljest med villkor samt att darvid kunna avvika fran aktiedgarnas
foretradesratt. De nya aktierna ska, i den mén de ges ut med avvikelse fran aktieigarnas
foretradesratt, emitteras till ett belopp som néra ansluter till aktiekursen vid tiden for
genomforandet av nyemissionen; och



(ii) emission av konvertibla skuldebrev mot kontant betalning och/eller med bestammelse om apport
eller kvittning eller eljest med villkor samt att darvid kunna avvika fran aktiedgarnas foretradesritt,
dir antalet aktier som kan ges ut efter konvertering ej ska 6verstiga 28 500 000. De konvertibla
skuldebreven ska, i den man de ges ut med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, emitteras till
en kurs som nira ansluter till marknadsvardet baserat pa aktiekursen vid tiden f6r genomférandet
av emissionen av de konvertibla skuldebreven.

Om styrelsen beslutar att avvika fran aktiedgarnas foretradesratt ska skilen vara att mdjliggora foretagsforvarv
eller andra storre investeringar. Det totala antalet aktier som ska kunna ges ut med stéd av de foreslagna
bemyndigandena under (i) och (ii) fér ej tillsammans 6verstiga 28 500 000. Om bemyndigandet utnyttjas i dess
helhet for emissioner med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt uppgar utspadningseffekten till cirka tio
procent.

Beslut i enlighet med forslaget kraver bitrdde av minst tva tredjedelar av savil de avgivna rosterna som de vid
arsstimman foretrddda aktierna.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkop och overlatelse av aktier (punkt
23)

Styrelsen foreslér att arsstimman bemyndigar styrelsen att under perioden fram till nasta arsstimma besluta
om aterkop och Gverlételse av aktier i Lundin Petroleum pa Nasdaq Stockholm. Det hogsta antalet dterkopta
aktier ska vara sddant att bolagets innehav av egna aktier inte vid négot tillfalle 6verstiger tio procent av
samtliga aktier i bolaget. Det maximala antalet aktier som kan 6verlétas ar antalet aktier som bolaget innehar
vid varje tidpunkt. Aterkop och 6verlatelse av aktier far ske endast till ett pris inom det p& Nasdaq Stockholm
vid var tid gillande intervallet mellan hogsta kopkurs och ligsta siljkurs. Aterkop och dverlatelse ska ske i
enlighet med bestammelserna om aterkdp och 6verlételse av aktier i tillaimpliga borsregler och andra
tillampliga lagar och regler.

Syftet med bemyndigandet ar att ge styrelsen ett instrument att optimera Lundin Petroleums kapitalstruktur
for att darigenom skapa 6kat varde for aktiedgarna, sikra Lundin Petroleums ataganden avseende dess
incitamentsprogram och att tdcka kostnader, inklusive sociala avgifter, som kan uppsté som en f6ljd av bolagets
LTIP-program.

Beslut i enlighet med forslaget kraver bitrdde av minst tva tredjedelar av savil de avgivna rosterna som de vid
arsstimman foretradda aktierna.

Beslut om en reviderad process for valberedningen for arsstimman (punkt 24)

Valberedningen foreslar att &rsstimman beslutar om att godkidnna féljande reviderade valberedningsprocess,
med reducering av det lagsta antalet ledamoter frén fyra till tre och en dndring av det arliga datumet for att utse
valberedningen fran den 1 augusti till den 1 juni. Valberedningsprocessen ska tillimpas tills dess att
arsstimman beslutar om nagot annat.

VALBEREDNINGSPROCESS
1. Allmant

1.1 I enlighet med Svensk kod for bolagsstyrning ska Lundin Petroleum AB (publ) (bolaget) varje &r utse en
valberedning som ska ha som enda uppgift att foresla beslut till &rsstimman i val- och arvodesfragor
och forfarandefragor for utnamnandet av valberedningen for pafoljande ar.

1.2 Arsstimman ska antingen utse ledamé&terna i valberedningen eller ange hur de ska utniimnas. Denna
valberedningsprocess ska antas som bolagets generellt gdllande nomineringsforfarande for kommande
arsstimmor fram till dess att en framtida valberedning foreslar att den ska dndras eller ersittas, for att
ange hur valberedningen ska utses och ge valberedningen instruktioner om hur den ska utfora sitt

arbete.

1.3 Hanvisningar i denna process till arsstaimman ska gélla mutatis mutandis dven for extra
bolagsstimmor dar val av styrelseledamoter och/eller revisor ska d4ga rum.

2, Utnamnande av valberedningen

2.1 Styrelsens ordférande ska bjuda in minst tre och maximalt fyra av bolagets storre aktiedgare baserat pa

aktieinnehav per den 1 juni varje ar, forutsatt att dessa storre aktiedgare samtycker till att delta, for att
bilda en valberedning for arsstimman péfoljande ar. Styrelsens ordférande ska ocksé vara ledamot i
valberedningen. Externa ledaméter som inte blivit utsedda av en storre aktiedgare kan ocksa bjudas in
till valberedningen for att bista vid och underlatta valberedningens arbete.
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Namnen pa ledamoterna i valberedningen ska offentliggoras pa bolagets hemsida senast sex manader
fore arsstimman paféljande ar. Namnen pa de aktiedgare som utser ledaméterna ska, i forekommande
fall, ingé i tillkinnagivandet, liksom information om hur aktieigarna kan lamna rekommendationer till
valberedningen.

En valberednings mandatperiod borjar den dag da dess sammansiattning har offentliggjorts pa det sétt
som foreskrivs i artikel 2.2 och fortsatter fram till dess att valberedningens sammansittning for
péféljande arsstamma offentliggors.

Styrelsens ordforande ska sammankalla det forsta ssmmantradet i varje valberedning, vilket ska héllas i
god tid innan valberedningens sammansiattning offentliggors pa det satt som foreskrivs i artikel 2.2.
Valberedningen ska utse en ordférande vid det forsta motet.

Om aktieinnehavet i bolaget fordndras vasentligt innan valberedningens arbete har slutforts, eller om
en ledamot lamnar valberedningen innan dess arbete har slutforts, kan en forandring i valberedningens
sammanséattning ske. Om valberedningen darefter bestar av ledamoter som utsetts av mindre an tre av
de storre aktiedgarna i bolaget ska styrelsens ordférande, med mélsittning att utéka antalet ledaméter
till tre, bjuda in ytterligare en storre aktiedgare till valberedningen. Om en ledamot upphor att vara
ansluten till en storre aktiedgare, pa grund av att anstillningen upphor eller liknande, kan den storre
aktiedgaren utse en annan person till att ersitta denna ledamot i valberedningen. Information om
andringar i valberedningens sammansattning, samt information om nya ledaméter och de storre
aktiedgare som utsett dem ska, i forekommande fall, offentliggoras pa bolagets hemsida s& snart som
mojligt efter att en 4ndring har 4gt rum.

Valberedningens uppgifter

Valberedningen ska framstélla forslag till foljande beslut till arsstimman:
6))] Ordforande vid arsstamman,
(ii)  antal styrelseledamoter,
(iii)  styrelseledamoter,
(iv) styrelseordférande,

(v)  styrelsearvoden, med en férdelning mellan ordféranden och 6vriga ledaméter, samt
ersattning for kommittéarbete,

(vi) bolagets revisor,
(vii) arvoden till revisorn, samt
(viii) valberedningsprocess (om dndringar).

Valberedningens forslag ska ldggas fram till bolaget i en skriftlig rapport vanligen minst atta veckor fore
arsstamman fOr att sdkerstilla att forslagen kan inkluderas i behorig ordning i kallelsen till arsstimman.
Valberedningens rapport ska dessutom anslds pa bolagets hemsida samtidigt som kallelsen till
arsstimman utfardas.

Som grund for sina forslag nar det géller styrelsens ledamoter ska valberedningen beakta kraven i Svensk
kod for bolagsstyrning for att sikerstilla att bolagets styrelse har en storlek och sammansittning som
sdkerstiller dess formaga att forvalta bolagets angeldgenheter med effektivitet och integritet.

Valberedningen ska i sin skriftliga rapport inkludera en beskrivning av sitt arbete och sina 6verviganden,
samt forklaringar avseende sina forslag, sarskilt nidr det giller foljande krav pa styrelsens
sammansattning:

(i) kandidaternas dlder, huvudsakliga utbildning och arbetslivserfarenhet,

(ii)  kandidaternas uppdrag i bolaget och andra visentliga uppdrag,
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(iii)  kandidaternas eget eller narstidende fysisk eller juridisk persons innehav av aktier och andra
finansiella instrument i bolaget,

(iv)  om kandidaterna enligt valberedningen ar att anse som oberoende i forhéllande till bolaget
och bolagsledningen respektive storre aktieigare i bolaget pa basis av den information som
valberedningen fatt,

(v)  vid omval, vilket ar kandidaterna invaldes i styrelsen, och

(vi)  ovriginformation som kan ha betydelse for aktiedgarna vid deras bedémning av
kandidaternas kompetens och oberoende.

Om val av revisor ska ske vid arsstimman, ska valberedningens forslag baseras pi en rapport som
framstalls av bolagets revisionskommitté, som ska innehélla en bedomning av den foreslagna revisorns
sjalvstandighet och opartiskhet, samt av konsekvenserna av de tjinster som utfors for bolaget av den
foreslagna revisorn utanfor det allménna revisionsarbetet, i forekommande fall.

Valberedningen ska vid varje arsstimma redogdra for sitt arbete och presentera sina forslag till beslut
vid &rsstimman. Alla ledamoéter i valberedningen ska striva efter att delta vid varje drsstimma.

Valberedningens sammantriden

Valberedningen ska sammantréda sa ofta som nédvandigt for att den ska kunna utféra sina uppgifter. En
kallelse till ett sammantrade ska utfirdas av valberedningens ordférande i god tid fore varje
sammantrade, utom i fall som avses i artikel 2.4 avseende varje valberednings férsta sammantrade. Varje
ledamot i valberedningen fir nar som helst under mandatperioden skéligen begira att ett sammantréade
sammankallas och ordféranden ska uppfylla sidana skiliga begiranden.

Valberedningen ska vara beslutsfér om mer dn hilften av ledaméterna ar narvarande.

Valberedningen ska strava efter att nd enhalliga beslut i alla d&renden som ska foreslas till arsstimman.
Om inget enhilligt beslut kan nas ska valberedningen till rsstimman ldgga fram forslag som har
godkints av majoriteten av ledaméterna i valberedningen och ledamoéter med avvikande meningar far
lagga fram sina egna forslag individuellt eller tillsammans med andra ledamoter i valberedningen.

Sammantriadena i valberedningen ska protokollféras och protokollen ska undertecknas av den person
som fort protokollet och ska justeras av ordféranden och en annan ledamot som utses av valberedningen.
Om ordforanden har fatt i uppgift att fora protokollet ska protokollet justeras av tva andra ledaméter som
utses av valberedningen.

Ovrigt
All information som lamnas till ledaméterna i valberedningen av bolaget och/eller kandidater, eller som
ledaméterna i valberedningen pd annat sétt tar emot inom ramen for sina uppgifter som ledamoter i

valberedningen, ska behandlas som konfidentiell och far inte 1dmnas ut till tredje parter utan bolagets
foregiende tillstdnd.

Ingen ersittning ska utga till ledamoterna i valberedningen. Bolaget far dock svara for skiliga utgifter
som valberedningen kan adra sig, samt skiliga utldgg som ledamoéterna kan adra sig, i samband med
arbete som utfors for valberedningen.

Valberedningen ska arligen granska denna valberedningsprocess och foresla dndringar av den till
arsstimman, nar sa ar lampligt.

Beslut att indra bolagets bolagsordning (punkt 25)

Styrelsen foreslér att arsstimman fattar beslut om att indra § 1 i bolagsordningen vilket innebar att
foretagsnamnet dndras fran Lundin Petroleum AB till Lundin Energy AB, samt vissa redaktionella dndringar av
bolagsordningen.

Den foreslagna nya bolagsordningen finns tillgdnglig pA www.lundin-petroleum.com.

Beslut i enlighet med forslaget kraver bitrade av aktieigare som representerar minst tva tredjedelar av sévil de
avgivna rosterna som de vid arsstimman foretriadda aktierna.



Ovriga upplysningar

Lundin Petroleum AB:s aktiekapital uppgar till 3 478 713,38 kronor, fordelat pa 285 924 614 aktier. Varje aktie
medfor en rost pa bolagsstimma. Lundin Petroleum AB innehar per den 26 februari 2020 1 873 310 egna
aktier. Bolagsordningen finns tillginglig pA www.lundin-petroleum.com.

Styrelsen och den verkstéllande direktoren ska, om négon aktiedgare begér det och styrelsen anser att det kan
ske utan vasentlig skada for bolaget, vid arsstimman lamna upplysningar om forhallanden som kan inverka pa
bedémningen av ett drende pa dagordningen och forhéllanden som kan inverka pa bedomningen av bolagets
eller dotterbolags ekonomiska situation. Upplysningsplikten avser dven bolagets forhallande till annat
koncernbolag samt koncernredovisningen.

Verkstiéllande direktorens anforande kommer att finnas tillgangligt p4 www.lundin-petroleum.com efter
arsstimman.

Medlemmar av Lundin Petroleums bolagsledning kommer att finnas tillgdngliga fére och efter drsstimman for
att diskutera bolagets verksamhet och besvara fragor fran aktiedgarna.

Ytterligare dokumentation

Fullstiandiga beslutsforslag och 6vrig dokumentation som ska tillhandahéallas infor arsstimman enligt
aktiebolagslagen och Svensk kod for bolagsstyrning finns tillgéngligt pa Lundin Petroleums kontor
(Hovslagargatan 5 i Stockholm) och pd www.lundin-petroleum.com.

Dokumentationen sinds kostnadsfritt till aktieigare som sa begar och anger sin postadress.

Stockholm i februari 2020
Lundin Petroleum AB (publ)
Styrelsen

Lundin Petroleum dr ett av Europas ledande oberoende bolag for prospektering och produktion av olja och gas. Bolaget fokuserar pa
verksamhet i Norge och dr noterat pd Nasdaq Stockholm (ticker LUPE). Lds mer om Lundin Petroleums verksamhet pd
www.lundin-petroleum.com

For ytterligare information var vanlig kontakta:

Edward Westropp Sofia Antunes Robert Eriksson

VP Investor Relations Investor Relations Officer Head of Media Communications

Tel: +41 22 595 10 14 Tel: +41 795 23 60 75 Tel: +46 701 11 26 15
edward.westropp@lundin.ch sofia.antunes@lundin.ch robert.eriksson@lundin-petroleum.se

Framatriktade uttalanden

Vissa uttalanden samt viss informationen i detta meddelande utgor "framatriktad information" (enligt tillamplig vardepapperslagstiftning).
Sédana uttalanden och information (tillsammans, "framatriktade uttalanden") avser framtida handelser, inklusive Lundin Petroleums
framtida resultat, affarsutsikter och affarsmojligheter. Framétriktade uttalanden inkluderar, men dr inte begransade till, uttalanden
avseende uppskattningar av reserver och/eller resurser, framtida produktionsnivier, framtida investeringar och fordelningen av dessa pa
prospekterings- och utbyggnadsaktiviteter, framtida borrningar samt andra prospekterings- och utbyggnadsaktiviteter. Slutlig utvinning av
reserver och resurser baseras pa prognoser om framtida resultat, uppskattningar av kvantiteter som &nnu inte kan faststéllas samt
antaganden av foretagsledningen.

Samtliga uttalanden, forutom uttalanden avseende historiska fakta, kan vara framétriktade uttalanden. Uttalanden om bevisade och
sannolika reserver och resursestimat kan ocksé anses utgora framatriktade uttalanden och &terspeglar slutsatser som baseras pa vissa
antaganden om att reserverna och resurserna ar majliga att utnyttja ekonomiskt. Samtliga uttalanden som uttrycker eller involverar
diskussioner avseende forutsdgelser, forvintningar, vertygelser, planer, prognoser, mal, antaganden eller framtida héndelser eller

"non "on

prestationer (ofta, men inte alltid, med ord eller fraser som "soka", "antecipera", "planera", "fortsitta", "uppskatta", "forvanta", "kan
komma att", "kommer att", "projektera”, "forutse", "potentiell"”, "mélsattning", "avse", "kan", "skulle kunna", "bor", "tror" och liknande
uttryck) utgor inte uttalanden avseende historiska fakta och kan vara "framétriktade uttalanden". Framatriktade uttalanden inbegriper
kinda och okénda risker, osékerheter och andra faktorer som kan fororsaka att faktiska resultat och héndelser skiljer sig visentligt fran

dem som forutses i sédana framétriktade uttalanden. Ingen garanti kan lamnas att dessa forvantningar och antaganden kommer att visa sig



vara korrekta och sddana framétriktade uttalanden bor inte forlitas pa. Dessa uttalanden &r géllande endast vid tidpunkten for
informationen och Lundin Petroleum har inte for avsikt, och atar sig inte, att uppdatera dessa framatriktade uttalanden, utéver vad som
kravs enligt tillamplig lagstiftning. Dessa framatriktade uttalanden innefattar risker och osékerheter som ror bland annat operativa risker
(inklusive risker relaterade till prospektering och utbyggnad), produktionskostnader, tillgéng till borrutrustning, tillit till nyckelpersoner,
reservestimat, hélsa, sdkerhet och miljofragor, legala risker och férandringar i regelverk, konkurrens, geopolitiska risker och finansiella
risker. Dessa risker och osékerhetsfaktorer beskrivs mer i detalj under rubriken "Risker och riskhantering" samt pé andra stéllen i Lundin
Petroleums arsredovisning. Lisaren uppmérksammas pé att ovanstdende lista 6ver riskfaktorer inte ska uppfattas som uttémmande.
Faktiska resultat kan skilja sig visentligt frdn dem som uttrycks eller antyds i sédana framétriktade uttalanden. Framétriktade uttalanden
ar uttryckligen foremaél for forbehall enligt detta varnande uttalande.



