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Extra bolagsstamma i Lundin Energy AB

En extra bolagsstimma i Lundin Energy AB ("Lundin Energy” eller “Bolaget”) holls idag,
torsdagen den 16 juni 2022.

Bolagsstimman, vilken holls genom elektronisk uppkoppling (online) kombinerat med mojligheten att postrosta
pé forhand i enlighet med lagen om tillfalliga undantag for att underldtta genomforandet av bolags- och
foreningsstammor, fattade nedanstéende beslut relaterade till Bolagets verksamhet inom férnybar energi, vilken
kommer att forbli noterad pd Nasdaq Stockholm efter sammanslagningen av Bolagets prospekterings- och
produktionsverksamhet med Aker BP ("Sammanslagningen”).

Samtliga nedanstiende beslut dr villkorade av, och har rittsverkan frdn och med, genomférandet av
Sammanslagningen, vilket ar planerat att ske den 30 juni 2022. Mer information om tidsplanen for
genomforandet och betalningen av fusionsvederlaget offentliggjordes i gar den 15 juni 2022, se
pressmeddelandet p4 www.lundin-energy.com.

Andring av bolagsordningen, inklusive {indring av féretagsnamnet till Orrén Energy AB
Bolagsstimman beslutade att dndra Bolagets bolagsordning. Beslutet innefattar bland annat en dndring av
Bolagets foretagsnamn till Orrén Energy AB samt en mdojlighet for styrelsen att (i) besluta att aktiedgarna ska
kunna ut6va sin rostritt per post och (ii) samla in fullmakter, infor framtida bolagsstimmor i Bolaget. Darutover
beslutades det att anpassa Bolagets verksamhetsforemal i bolagsordningen i enlighet med dndringarna i Bolagets
verksamhet.

Ny styrelse, styrelsearvoden och Board LTIP 2022

Bolagsstimman valde en ny styrelse bestdende av Grace Reksten Skaugen (omval), C. Ashley Heppenstall
(omval), Jakob Thomasen (omval), Aksel Azrac (ny) och Daniel Fitzgerald (ny). Grace Reksten Skaugen valdes
till ny styrelseordférande.

Bolagsstimman beslutade om f6ljande arvoden till styrelseordféranden och 6vriga styrelseledamoéter: 120 000
EUR till styrelseordféranden, 60 000 EUR till var och en av de 6vriga styrelseledamoterna som valts av den extra
bolagsstimman (férutom styrelseordféranden och den tilltdnkta nya verkstillande direktoren Daniel Fitzgerald),
10 000 EUR till ordféranden i styrelsens kommittéer och 5 000 EUR till 6vriga kommittéledaméter (forutom
kommittéordforanden), dar det totala arvodet for kommittéarbete (inklusive arvode till kommittéordforanden)
inte ska 6verstiga 50 000 EUR. De arliga arvodena ska utga pro rata i forhallande till perioden mellan dagen da
beslutet har riattsverkan och slutet av drsstimman 2023.

Darutover beslutade bolagsstimman att inrdtta ett ladngsiktigt aktierelaterat incitamentsprogram av
engédngskaraktir i form av ett aktieoptionsprogram for Bolagets styrelseledamoter ("Board LTIP 2022”). Enligt
Board LTIP 2022 ska valberedningen tilldela styrelseledamoterna hogst 1 125 000 styrelseoptioner vederlagsfritt
(hogst 450 000 till styrelseordforanden och hogst 225 000 till var och en av de 6vriga styrelseledamoterna,
forutom den tilltdnkta nya verkstillande direktéren Daniel Fitzgerald). Vardet av de tilldelade styrelseoptionerna
ska motsvara det arliga styrelsearvodet i enlighet med vad som anges ovan, faststillt enligt en vedertagen
viarderingsmodell. Varje styrelseoption ger innehavaren ratt att forvirva en aktie i Bolaget till ett pris per aktie
som motsvarar 120 procent av den volymviktade genomsnittskursen for Bolagets aktie pad Nasdaq Stockholm
under perioden 18—22 juli 2022 (eller en senare period om fem handelsdagar som faststélls av valberedningen i
enlighet med stimmans beslut) alternativt “nettoaktiereglera” (Eng. net equity settle) styrelseoptionerna och
darmed erhédlla ett ligre antal aktier, under forutsittning att innehavaren fortsdtter sitt uppdrag som
styrelseledamot i Bolaget under en intjanandeperiod om tre ar. Efter intjainandeperioden har deltagarna i Board
LTIP 2022 ritt att utnyttja styrelseoptionerna helt eller delvis fram till och med den 31 juli 2029.

For att sikra Bolagets dtaganden enligt Board LTIP 2022 beslutade bolagsstimman att valberedningen ska
instruera Bolaget att ingé ett aktieswaparrangemang med tredje part, enligt vilket den tredje parten ska ha ratt
att i eget namn forvirva och 6verlata aktier (inklusive till deltagarna) i enlighet med villkoren for Board LTIP
2022. Valberedningens forslag om att sdkra leverans av aktier och ticka kostnader genom emission och
overlatelse av teckningsoptioner godkdndes inte med erforderlig majoritet vid stimman.
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Employee LTIP 2022

Bolagsstimman beslutade att inrdtta ett langsiktigt aktierelaterat incitamentsprogram i form av ett
aktieoptionsprogram for bolagsledningen och andra anstillda i Bolaget ("Employee LTIP 2022”). Enligt
Employee LTIP 2022 far styrelsen tilldela medarbetaroptioner till alla anstillda efter genomforandet av
Sammanslagningen. Den verkstillande direktoren far tilldelas hogst 2 800 000 medarbetaroptioner och andra
anstillda far tilldelas hogst 1 400 000 medarbetaroptioner vardera (med beaktande av taket om hogst 8 400 000
medarbetaroptioner totalt). Varje medarbetaroption ger innehavaren rtt att forvirva en aktie i Bolaget till ett
pris per aktie som motsvarar den volymviktade genomsnittskursen for Bolagets aktie pd Nasdaq Stockholm under
perioden 18—22 juli 2022 (eller en senare period om fem handelsdagar som faststills av styrelsen i enlighet med
stimmans beslut) alternativt “nettoaktiereglera” (Eng. net equity settle) medarbetaroptionerna och darmed
erhélla ett lagre antal aktier, under forutsattning att innehavaren bibehéller sin anstéllning i koncernen under en
intjanandeperiod om tre ar. Efter intjanandeperioden har deltagarna i Employee LTIP 2022 ritt att utnyttja
medarbetaroptionerna helt eller delvis fram till och med den 31 juli 2029.

For att sidkra leverans av aktier till deltagarna och tiacka kostnader (inklusive skatter och sociala avgifter) vid
utnyttjande av medarbetaroptioner inom ramen for Employee LTIP 2022 beslutade bolagsstimman att emittera
och 6verlata hogst 8 560 000 teckningsoptioner av serie 2022:2. Teckningsoptionerna ges ut vederlagsfritt och
riatten att teckna teckningsoptionerna tillkommer Bolaget sjdlvt. Teckningskursen vid utnyttjande av
teckningsoptionerna av serie 2022:2 ska motsvara aktiens kvotvarde.

Ny ersittningspolicy for bolagsledningen

Bolagsstimman beslutade att anta en ny ersédttningspolicy for bolagsledningen, som ersitter den
ersattningspolicy som antogs pd arsstimman 2020. De viktigaste dndringarna i policyn ar (i) omdefinierade
kategorier av prestationsméatt for den &rliga bonusplanen, och (ii) omdefinierade langsiktiga incitament
anpassade till forandringarna i struktur och verksamhet, pa basis av beréknat verkligt varde.

Andrad instruktion fér valberedningen

Bolagsstimman beslutade att anta en dndrad instruktion for valberedningen, som ersitter den nuvarande
instruktionen som antogs pa arsstimman 2020. I den dndrade instruktionen ska dagen for avstimning av
aktieinnehav som medfor ritt att utse ledaméter i valberedningen vara den 1 augusti varje ar (i stillet for den 1
juni). Syftet med dndringen &r att underlitta valberedningens bildande och arbete efter genomférandet av
Sammanslagningen.

Bemyndigande for styrelsen att emittera aktier och konvertibla skuldebrev

Bolagsstimman beslutade att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfillen under tiden fram till nista
Arsstimma, emittera nya aktier och/eller konvertibla skuldebrev motsvarande hégst 28 500 000 nya aktier
totalt. Om styrelsen beslutar att emittera nya aktier eller konvertibla skuldebrev med avvikelse fran aktieigarnas
foretradesratt ska skalet vara att mojliggora forvarv av foretag eller verksamheter eller andra storre investeringar.

Protokoll och fullstindiga beslut
Protokollet frin bolagsstimman, inklusive fullstandiga beslut, kommer att finnas tillgéangligt hos Bolaget och pa
Bolagets webbplats, www.lundin-energy.com.

For ytterligare information var vinlig kontakta:

Edward Westropp

VP Investor Relations and Communications
Tel: +4122 59510 14
edward.westropp@lundin-energy.com

Robert Eriksson

Director Media and Corporate Affairs
Tel: +46 701 11 26 15

robert.eriksson @lundin-energy.com

Lundin Energy dr ett erfaret nordiskt olje- och gasbolag som prospekterar efter, bygger ut och utvinner resurser pad ett ekonomiskt,
effektivt och ansvarsfullt sdtt. Vi fokuserar pd att skapa vdrde for vara aktiedgare och intressenter genom tre strategiska pelare:
Motstandskraft, Hallbarhet och Tillvixt. Med tillgdngar av hog kvalitet, som produceras till lag kostnad, dr vi motstdndskraftiga mot
fordndringar i oljepriset. Var organiska tillvixtstrategi, i kombination med vért hdllbarhetsarbete och dtagande att minska
koldioxidutsldpp, befdster véar ledande roll i en framtid med ldgre koldioxidutslipp. (Nasdaq Stockholm: LUNE). For mer information,
besok www.lundin-energy.com eller ladda ner var app via www.myirapp.com/lundin
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Detta material utgor inte nagot erbjudande om att sélja eller inbjudan avseende att férvarva de vardepapper som beskrivs i materialet i USA.
Inga viardepapper som det hinvisas till i materialet har registrerats, och inga vardepapper kommer att registreras, enligt den vid var tid
géllande United States Securities Act frin 1933 ("Securities Act”) eller vardepapperslagstiftningen i nigon delstat eller annan jurisdiktion i
USA och fér inte erbjudas, séljas eller pa annat sétt Gverforas, direkt eller indirekt, i eller till USA, férutom i enlighet med ett tillampligt
undantag fran, eller i en transaktion som inte omfattas av registreringskraven i Securities Act och i enlighet med vardepapperslagstiftningen
irelevant delstat eller annan jurisdiktion i USA. Négot offentligt erbjudande av vardepapper i USA kommer inte att ske.

Framatblickande uttalanden

Vissa uttalanden samt viss information i detta meddelande utgor “framatblickande information” (enligt tillimplig virdepapperslagstiftning).
Saddana uttalanden och information (tillsammans, “framétblickande uttalanden”) avser framtida héndelser, inklusive Lundin Energys
framtida resultat, affirsutsikter och affairsmdjligheter. Framatblickande uttalanden inkluderar, men &r inte begrinsade till, uttalanden
avseende uppskattningar av reserver och/eller resurser, framtida produktionsnivéer, framtida investeringar och fordelningen av dessa p&
prospekterings- och utbyggnadsaktiviteter, framtida borrningar samt andra prospekterings- och utbyggnadsaktiviteter. Slutlig utvinning av
reserver och resurser baseras pa prognoser om framtida resultat, uppskattningar av kvantiteter som &nnu inte kan faststillas samt
antaganden av foretagsledningen.

Samtliga uttalanden, féorutom uttalanden avseende historiska fakta, kan vara framétblickande uttalanden. Uttalanden om bevisade och
sannolika reserver och resursestimat kan ocksé anses utgora framatblickande uttalanden och aterspeglar slutsatser som baseras pé vissa
antaganden om att reserverna och resurserna ir mgjliga att utnyttja ekonomiskt. Uttalanden som uttrycker eller involverar diskussioner
avseende forutsagelser, forvantningar, 6vertygelser, planer, prognoser, mél, antaganden eller framtida handelser eller prestationer (ofta, men
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inte alltid, genom att anvidnda ord eller fraser som “soka”, “antecipera”, “planera”, “fortsitta”, “uppskatta”, “forvanta”, “kan komma att”,
“kommer att”, “projektera”, “forutse”, “potentiell”, “malsattning”, “avse”, “kan”, “skulle kunna”, “bor”, “tror” och liknande uttryck) utgor inte
uttalanden avseende historiska fakta och kan vara framatblickande uttalanden. Framatblickande uttalanden inbegriper kidnda och okdnda
risker, osdkerheter och andra faktorer som kan fororsaka att faktiska resultat och hiandelser skiljer sig védsentligt fréin dem som anteciperats
i sddana framatblickande uttalanden. Ingen garanti kan lamnas att dessa férvantningar och antaganden kommer att visa sig vara korrekta
och sddana framétblickande uttalanden bor inte forlitas pa. Dessa uttalanden dr endast gillande vid tidpunkten for informationen och Lundin
Energy har inte for avsikt, och atar sig inte, att uppdatera dessa framétblickande uttalanden, utéver vad som kréavs enligt tillamplig
lagstiftning. Dessa framatblickande uttalanden innefattar risker och osikerheter som bland annat rér operativa risker (inklusive risker
relaterade till prospektering och utbyggnad), produktionskostnader, tillgéng till borrutrustning, tillit till nyckelpersoner, reservestimat, hilsa,
sékerhet och miljofragor, legala risker och fordndringar i regelverk, konkurrens, geopolitiska risker och finansiella risker. Dessa risker och
osdkerhetsfaktorer beskrivs mer i detalj under rubriken “Riskhantering” samt pa andra stillen i Lundin Energys drsredovisning. Lisaren
uppmirksammas pé att ovanstiende lista 6ver riskfaktorer inte ska uppfattas som uttommande. Faktiska resultat kan skilja sig visentligt
frén dem som uttrycks eller antyds i sidana framéatblickande uttalanden. Framétblickande uttalanden &r uttryckligen foremal for forbehall
enligt detta varnande uttalande.



