Lundin

Petroleum Press Release

Inbjudan till arsstamma i Lundin Petroleum AB

Aktiedgarna i Lundin Petroleum AB (publ) kallas harmed till &rsstimma torsdagen den 15 maj 2014, kl. 13.00, i
Vintertridgarden p& Grand Hoétel, Sodra Blasiecholmshamnen 8 i Stockholm. Arsstimman kommer att
simultantolkas frén svenska till engelska och engelska till svenska.

Deltagande i arsstimman
Aktiedagare som onskar delta i drsstimman skall:

- dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken fredagen den 9 maj 2014,

- dels anmala sitt deltagande till Lundin Petroleum senast fredagen den 9 maj 2014, genom hemsidan
www.lundin-petroleum.com (géller enbart for fysiska personer) eller per post under adress Lundin
Petroleum AB, ¢/o Computershare AB, Box 610, 182 16 Danderyd, per telefon 08-518 01 554 eller via e-
mail info@computershare.se.

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier méste genom forvaltarens forsorg tillfalligt 1ata inregistrera
aktierna i eget namn for att fi ritt att delta i drsstimman. Sddan registrering maste vara verkstilld fredagen
den 9 maj 2014.

Aktiedgare kan narvara vid arsstimman genom ombud. Aktiedgaren skall i s& fall utfirda en skriftlig och
daterad fullmakt undertecknad av aktiedgaren. Till en fullmakt som &r utstilld av en juridisk person skall dven
behorighetshandlingar (registreringsbevis eller motsvarande) bifogas. Fullmaktsformulir finns tillgéngligt pa
www.lundin-petroleum.com och skickas till aktieAgare som s& begar.

Forslag till dagordning
Arstimmans 6ppnande.
Val av ordférande vid arsstamman.
Upprittande och godkdnnande av rostlangd.
Godkéannande av dagordning.
Val av en eller tva justeringsman.
Prévning av om arsstimman blivit behorigen sammankallad.
Anférande av verkstillande direkt6ren.
Framldggande av  &rsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberittelse.
Beslut om faststillelse av resultatrdkningen och balansridkningen samt koncernresultatrikningen och
koncernbalansrikningen.
10. Beslut om disposition av bolagets resultat enligt den faststédllda balansrakningen.
11. Besluti friga om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstillande direktoren.
12. Presentation av valberedningen:
e Valberedningens arbete.
Forslag till antal styrelseledamoter.
Forslag till val av styrelseordférande och 6vriga styrelseledamoéter.
Forslag till arvoden till styrelseordforanden och 6vriga styrelseledamoter.
Forslag till val av revisor.
Forslag till arvoden till revisorn.
13. Presentation av forslag betridffande ersittning till styrelseordféranden for arbete som utférs utanfor
styrelseuppdraget.
14. Beslut om antalet styrelseledamoter.
15. Styrelseledamdéter:
a) Omval av Peggy Bruzelius till styrelseledamot;
b) omval av C. Ashley Heppenstall till styrelseledamot;
c¢) omval av Asbjern Larsen till styrelseledamot;
d) omval av Ian H. Lundin till styrelseledamot;
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e) omval av Lukas H. Lundin till styrelseledamot;
f) omval av William A. Rand till styrelseledamot;
g) omval av Magnus Unger till styrelseledamot;
h) omval av Cecilia Vieweg till styrelseledamot; och
i) omval av Ian H. Lundin till styrelseordférande.
16. Beslut om arvoden till styrelseordféranden och 6vriga styrelseledamoter.
17. Beslut om ersittning till styrelseordféranden for arbete som utfors utanfor styrelseuppdraget.
18. Val av revisor.
19. Beslut om arvoden till revisorn.
20. Presentation av forslag betraffande:
e 2014 ars ersittningspolicy for bolagsledningen.
e 2014 ars langsiktiga prestationsbaserade incitamentsprogram.
e Minskning av aktiekapitalet genom indragning av egna aktier och 6kning av aktiekapitalet genom
fondemission.
e Bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier och konvertibla skuldebrev.
¢ Bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkop och forsiljning av aktier.
21. Beslut om 2014 ars ersittningspolicy for bolagsledningen.
22, Beslut om 2014 ars langsiktiga prestationsbaserade incitamentsprogram.
23. Beslut om:
a) Minskning av aktiekapitalet genom indragning av egna aktier.
b) Okning av aktiekapitalet genom fondemission.
24. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier och konvertibla skuldebrev.
25. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkop och forséljning av aktier.
26. Beslut om nomineringsforfarandet for arsstimman.
27. Ovriga fragor.
28. Arstimmans avslutande.

Forslag till beslut som skall presenteras vid Lundin Petroleum AB:s drsstimma torsdagen den
15 maj 2014 i Stockholm

Beslut om disposition av bolagets resultat (punkt 10)
Styrelsen foreslar att vinstutdelning for rakenskapséret 2013 inte lamnas.

Beslut om val av stimmoordforande, antal styrelseledamoter, val av styrelseordforande och
ovriga styrelseledamoter, arvoden till styrelseordforanden och ovriga styrelseledamoter, val av
revisor och arvoden till revisorn (punkt 2, 14-16 och 18-19)

Lundin Petroleum AB:s valberedning infor 2014 irs arsstimma, bestdende av Ian H. Lundin (Lorito Holdings
(Guernsey) Ltd., Zebra Holdings and Investment (Guernsey) Ltd. och Landor Participations Inc. samt
styrelseordférande), Magnus Unger (styrelseledamot och valberedningens ordférande), Asa Nisell (Swedbank
Robur fonder), Arne Loow (Fjirde AP-fonden) och André Vatsgar (Danske Capital AB), som tillsammans
representerar cirka 36 procent av rosterna for samtliga aktier i Lundin Petroleum AB per den 1 augusti 2013,
foreslar foljande:

e Val av advokat Klaes Edhall till ordférande vid arsstimman.

e Val av itta styrelseledamoter utan suppleanter.

e Omval av styrelseledaméterna Peggy Bruzelius, C. Ashley Heppenstall, Asbjorn Larsen, Ian H. Lundin,
Lukas H. Lundin, William A. Rand, Magnus Unger och Cecilia Vieweg.

e Omval av Ian H. Lundin till styrelseordférande.

e Arvoden till styrelseledamoterna och styrelseordféranden, inklusive for kommittémedlemskap, enligt
foljande: (i) arligt arvode om 500 000 kronor till styrelseledaméter (utom styrelseordféranden och
verkstdllande direktoren); (ii) arligt arvode om 1 050 000 kronor till styrelseordféranden (iii); arligt
arvode om 100 000 kronor till kommittéledamoter per kommittéuppdrag (utom for
kommittéordféranden och olje- och gasreservskommittén, for vilken ersittning ej utgér); och (iv) arligt
arvode om 150 000 kronor till kommittéordféranden (utom olje- och gasreservskommittén, for vilken
ersittning ej utgdr); diar det totala arvodet for kommittéarbete, inklusive arvode till
kommittéordféranden, ej skall 6verstiga 900 000 kronor.



e Omval av det registrerade revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers AB som bolagets revisor, med den
auktoriserade revisorn Klas Brand som huvudansvarig revisor, for en period som stracker sig till slutet
av rsstimman 2015,

e Arvode till revisorn skall utgé enligt godkidnd rakning.

Beslut om ersittning till styrelseordféranden for arbete som utfors utanfor styrelsearbetet
(punkt 17)

Aktiedgare som tillsammans representerar cirka 30 procent av rostetalet for samtliga aktier i bolaget foreslar att
ett belopp om 1500 000 kronor skall betalas till styrelseordféranden for det arbete som han utfér utanfor
styrelseuppdraget. Arbetet stracker sig utover styrelseordférandens sedvanliga arbetsuppgifter och innefattar
bland annat att representera bolaget i moten med diverse intressenter sdsom myndigheter,
industrirepresentanter och finansiella institutioner.

Beslut om 2014 ars ersittningspolicy for bolagsledningen (punkt 21)

Styrelsens forslag till 2014 &rs ersdttningspolicy for Lundin Petroleums bolagsledning, som bestar av den
verkstillande direktoren (Chief Executive Officer), Chief Operating Officer, Chief Financial Officer, Senior Vice
President Development samt andra anstillda pa Vice President-niva, innebér att det dr Lundin Petroleums
malsittning att rekrytera, motivera och behélla hogt kvalificerade ledande befattningshavare med forméaga att
uppné koncernens mal och att uppmuntra och pa lampligt sédtt belona prestationer som okar aktiedgarvirdet.
Koncernen tillimpar siledes en ersattningspolicy som sakerstéller en tydlig koppling till affarsstrategin, en
samordning med aktiedgarnas intressen och gillande best practice, i syfte att tillforsikra att bolagsledningen
erhéller skilig ersattning for dess bidrag till koncernens resultat.

Ersattningspaketet till bolagsledningen innehaller fyra huvudkomponenter: a) grundlon; b) arlig rorlig 16n; c)
langsiktigt incitamentsprogram (Long-term Incentive Plan (LTIP)); och d) 6vriga forméaner.

2014 ars erséttningspolicy innehéller dven émsesidiga uppsagningstider och avgangsvederlag for det fall att
anstallningen upphor pa grund av visentlig dgarforandring i bolaget, om anstéllning sdgs upp av bolaget utan
saklig grund, eller under andra omstandigheter enligt styrelsens bedémning.

Forslaget till 2014 ars ersattningspolicy for bolagsledningen finns tillgdnglig pA www.lundin-petroleum.com.

Beslut om 2014 ars prestationsbaserade langsiktiga incitamentsprogram for bolagsledningen
(punkt 22)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att inrdtta ett langsiktigt, prestationsbaserat incitamentsprogram
(“LTIP 2014”) for medlemmar av bolagsledningen och ett antal nyckelpersoner inom Lundin Petroleum i
enlighet med de nedanstdende riktlinjerna och 6vergripande villkoren.

Det huvudsakliga motivet till att infora LTIP 2014 &r att fa bolagsledingens och andra nyckelpersoners
intressen i linje med aktieigarnas intressen och att tillhandahdlla en marknadsmaéssig ersattning som
reflekterar prestationer och engagemang.

For att vara berattigade att delta i framtida LTI-program kravs att varje deltagare bygger upp ett meningsfullt
aktieinnehav i Lundin Petroleum innebirande att en viss andel av tilldelade aktier enligt LTIP 2014 (och
framtida LTI-program) ska behéllas tills erforderlig niva avseende aktieinnehavet har uppnatts.

LTIP 2014 foreslds omfatta cirka 20 av Lundin Petroleum-koncernens fast anstillda (“Deltagarna”),
innefattande savil den verkstillande direktoren och andra medlemmar av bolagsledningen som vissa andra
nyckelpersoner inom Lundin Petroleum-koncernen. Styrelsen kan, inom ramen for det totala antal aktier som
finns tillgdngliga enligt LTIP 2014, till foljd av nyrekrytering till Lundin Petroleum-koncernen, bjuda in
ytterligare ett begriansat antal Deltagare till LTIP 2014.

LTIP 2014 ger Deltagarna mojligheten att erhélla aktier i Lundin Petroleum under férutsiattning av oavbruten
anstallning och att ett prestationsvillkor uppfylls 6ver en trearig prestationsperiod som vanligtvis inleds 1 juli
2014 och avslutas den 30 juni 2017 ("Prestationsperioden”). Prestationsvillkoret ("Prestationsvillkoret”)
ar baserat pa aktiekursens tillvixt och ldamnad utdelning ("Total Shareholder Return”) avseende Lundin
Petroleum-aktien jamfért med Total Shareholder Return for en grupp referensbolag ("Referensbolagen”).
Vid inledningen av Prestationsperioden kommer Deltagarna att vederlagsfritt tilldelas en rattighet kopplad till
respektive Deltagares anstéllning ("LTIP Award”) som, forutsatt att bland annat Prestationsvillkoret ar
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uppfyllt, berdttigar Deltagaren att s& snart som praktiskt majligt efter Prestationsperiodens slut vederlagsfritt
erhélla aktier i Lundin Petroleum ("Prestationsaktier”).

LTIP Award (dvs. antalet Prestationsaktier som en Deltagare kan tilldelas efter Prestationsperiodens utgang,
forutsatt att Prestationsvillkoret ar uppfyllt) som ska tilldelas till varje Deltagare ska berdknas enligt foljande:

LTIP Award = A multiplicerat med B dividerat med C, dar
A dr Deltagarens ménatliga bruttogrundlon per dagen for tilldelning av LTIP Award;

B ar ett antal manader sdsom beslutats av styrelsen avseende varje Deltagare, med héansyn till sidana
faktorer som branschjamforelser och Deltagarens stéllning inom Lundin Petroleum-koncernen (dock
i samtliga fall inte 6verstigande 36 ménader); och

C ar Lundin Petroleum-aktiens genomsnittliga stingningskurs pd NASDAQ OMX Stockholm under
den treménadersperiod som omedelbart foregar Prestationsperioden ("Initiala Aktiepriset”).

Fraktioner av Prestationsaktier ska avrundas till narmaste lagre heltal.

Baserat pa en aktiekurs for Lundin Petroleum-aktien per den 10 april 2014 om 132,90 SEK, uppgar det
maximala antalet Prestationsaktier som kan tilldelas enligt LTIP 2014 péa dagen for tilldelning av LTIP Award
(forutsatt 100 procents tilldelning) till cirka 600 000, vilket motsvarar cirka 0,2 procent av det nuvarande
totala antalet aktier och roster i Lundin Petroleum. Med anledning av att tilldelning av LTIP Award avses ske
forst i juli ménad 2014 och att aktiekursen for Lundin Petroleum-aktien kan komma att fluktuera fram till att
det Initiala Aktiepriset ar faststillt, och med hiansyn tagen till ytterligare Deltagare till f6ljd av nyrekrytering, far
det totala antalet Prestationsaktier under LTIP 2014 pa dagen for tilldelning av LTIP Award inte Gverstiga
700 000.

Tilldelning av Prestationsaktier kommer att beslutas av styrelsen efter Prestationsperiodens utgang baserat pa
antalet tilldelade LTIP Award och ar villkorad av (i) att Deltagaren bibehéller sin anstillning i Lundin
Petroleum-koncernen till utgdngen av Prestationsperioden och (ii) att Prestationsvillkoret har uppnétts.
Styrelsen dger ratt att efter egen bedomning reducera (inklusive reducera till noll) tilldelning av
Prestationsaktier om styrelsen skulle finna att den underliggande prestationen inte reflekteras i utfallet av
Prestationsvillkoret, till exempel med hansyn till det operativa kassaflodet, reserver, samt hélso- och
sdkerhetsprestation.

Styrelsen har faststillt en minimum- och en maximumnivé for Prestationsvillkorets uppfyllande. For att LTIP
Award ska beréttiga till det maximala antalet Prestationsaktier méste maximumnivan for Prestationsvillkoret
ha uppnétts. Nar uppfyllandegraden ar mellan minimum- och maximumnivan kommer tilldelning att ske pa
linjar basis.

Deltagarna kommer inte att 4ga ratt att 6verlata, pantsitta eller avyttra LTIP Award eller andra rattigheter eller
skyldigheter enligt LTIP 2014, eller utéva nagra rattigheter som tillkommer aktiedgare avseende LTIP Award
under Prestationsperioden.

Omrikning av Prestationsvillkoret och LTIP Award, inklusive antalet tilldelade Prestationsaktier, ska ske vid
mellankommande sakutdelning, fondemission, split, féretrddesemission och/eller liknande bolagshindelser.

Styrelsen dga ritt att faststilla avvikande villkor for LTIP 2014 avseende bland annat Prestationsperioden och
tilldelningen av Prestationsaktier i hindelse av att anstillningen inleds eller avslutas under
Prestationsperioden, t.ex. till foljd av nyrekrytering, sjukdom, arbetsoférméga, dodsfall, pensionering och
andra sarskilda skil som beslutas av styrelsen.

LTIP Award berittigar Deltagare att forviarva redan existerande aktier i Lundin Petroleum. For att sdkra
leverans av erforderligt antal aktier enligt LTIP 2014, kommer styrelsen att Gverviga atgiarder for att sikra
Bolagets dtagande. Ett alternativ vore att inga att aktieswap-avtal med tredje part pad marknadsmaissiga villkor,
varvid den tredje parten i eget namn ska vara beréattigad att forvarva och 6verléta aktier i Lundin Petroleum till
Deltagarna. Vidare kommer Bolaget, efter den foreslagna indragningen av aktier enligt punkt 23 i kallelsen till



arsstimman, att inneha 2 000 000 egna aktier, vilket begriansar Bolagets finansiella exponering under LTIP
2014.

Den maximala kostnaden for tilldelning av LTIP Award under LTIP 2014 (under antagande om 100 procents
tilldelning), exklusive kostnader relaterade till leverans av Prestationsaktier, uppgar till cirka 14,7 miljoner USD
(cirka 95,0 miljoner SEK), exklusive kostnader for sociala avgifter. De totala kostnaderna for sociala avgifter
berdknas uppga till cirka 1,77 miljoner USD (cirka 11,5 miljoner SEK) under antagande om 100 procents
tilldelning och en arlig 6kning av aktiekursen med 10 procent under Prestationsperioden.

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar i enlighet med styrelsens forslag att inrdtta LTIP 2014. Ett giltigt
beslut fordrar enkel majoritet, dvs. mer dn halften, av de vid arsstimman avgivna rosterna.

En mer detaljerad beskrivning av styrelsens foreslag till LTIP 2014 finns tillgdnglig pd www.lundin-
petroleum.com.

Beslut om (punkt 23):

a) Minskning av aktiekapitalet genom indragning av egna aktier

Styrelsen foreslar att &rsstimman beslutar om att bolagets aktiekapital skall minskas med ett belopp om
68 402,50 kronor (avrundat till tv decimaler) genom indragning av 6 840 250 egna aktier, utan aterbetalning
till aktiedgarna. Anledningen till forslaget dr att styrelsen anser att det saknas skil for bolaget att fortsitta
inneha dessa aktier eller att avyttra dem. Andamélet med minskningen #r att avsitta minskningsbeloppet till en
fond att anvandas enligt beslut av arsstimman, dvs. att 6verforas fran bundet eget kapital till fritt eget kapital.

Bolaget har forvirvat de egna aktierna genom att styrelsen utnyttjat bemyndiganden enligt beslut av bolagets
arstimmor. Bolaget innehar idag totalt 8 840 250 egna aktier.

Beslutet ar villkorat av att drsstimman godkanner styrelsens forslag under punkt b) nedan for att sdkerstilla att
vare sig bolagets bundna egna kapital eller aktiekapital minskas som ett resultat av minskningen av
aktiekapitalet.

Styrelsen, eller den person som styrelsen utser, skall vara bemyndigad att vidta de mindre justeringar i
arsstimmans beslut som kan visa sig vara nodviandiga i samband med registrering hos Bolagsverket och
Euroclear Sweden AB.

Beslut om minskning av aktiekapitalet enligt forslaget kan genomféras utan tillstind frdn Bolagsverket
eftersom det &r villkorat av genomférandet av fondemissionen enligt punkt b) nedan for att sékerstélla att vare
sig bolagets bundna egna kapital eller aktiekapital minskas.

Detta forslag fordrar tillstyrkan med minst tva tredjedelar av sévil de avgivna rosterna som de aktier som ar
foretradda vid drsstimman.

b) Okning av aktiekapitalet genom fondemission

Styrelsen foreslar att 6ka bolagets aktiekapital genom fondemission med ett belopp om 68 402,50 kronor. Inga
nya aktier ges ut i samband med 6kningen av aktiekapitalet. Bolagets aktiekapital 6kas genom Overforing fran
fritt eget kapital. Syftet med fondemissionen &r att aterstilla bolagets aktiekapital efter minskningen som
genomforts enligt beslutet under a) ovan.

Beslutet &r villkorat av att drsstimman godkanner styrelsens forslag under punkt a) ovan.

Styrelsen, eller den person som styrelsen utser, skall vara bemyndigad att vidta de mindre justeringar i
arsstimmans beslut som kan visa sig vara nodviandiga i samband med registrering hos Bolagsverket och
Euroclear Sweden AB.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier och konvertibla
skuldebrev (punkt 24)

Styrelsen foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfillen under tiden fram till
nastkommande &rsstaimma besluta om:
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)] nyemission av hogst 34 000 000 aktier mot kontant betalning och/eller med bestammelse om
apport eller kvittning eller eljest med villkor samt att darvid kunna avvika frén aktiedgarnas
foretradesratt. De nya aktierna skall, i den man de ges ut med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, emitteras till ett belopp som nidra ansluter till aktiekursen vid tiden for
genomforandet av nyemissionen; och

(i) emission av konvertibla skuldebrev mot kontant betalning och/eller med bestimmelse om apport
eller kvittning eller eljest med villkor samt att darvid kunna avvika frén aktieigarnas foretradesritt,
dar antalet aktier som kan ges ut efter konvertering ej skall 6verstiga 34 000 000. De konvertibla
skuldebreven skall, i den man de ges ut med avvikelse frin aktiedgarnas foretradesritt, emitteras
till en kurs som nidra ansluter till marknadsvirdet baserat pa aktiekursen vid tiden for
genomforandet av emissionen av de konvertibla skuldebreven.

Skilet till avvikelsen fridn aktiedgarnas foretradesratt ar att mojliggora foretagsforvarv eller andra storre
investeringar. Det totala antalet aktier som skall kunna ges ut med stod av de foreslagna bemyndigandena
under (i) och (ii) far ej tillsammans Gverstiga 34 000 000. Om bemyndigandet utnyttjas i sin helhet motsvarar
okningen av aktiekapitalet en utspadningseffekt om cirka tio procent.

Detta forslag fordrar tillstyrkan med minst tva tredjedelar av sévil de avgivna rosterna som de aktier som ar
foretradda vid arsstamman.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkoép och forséljning av aktier (punkt
25)

Styrelsen foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen att under perioden fram till nista drsstimma besluta
om aterkop och forsdljning av aktier i Lundin Petroleum pa NASDAQ OMX Stockholm eller Torontoborsen
("borserna”). Det hogsta antalet aterkopta aktier skall vara sddant att bolagets innehav av egna aktier inte vid
négot tillfalle 6verstiger fem procent av samtliga aktier i bolaget. Forviarv av aktier far ske endast till ett pris
inom det pa borserna vid var tid registrerade intervallet mellan hogsta kopkurs och ligsta siljkurs. Aterkop
skall ske i enlighet med bestammelserna om aterkdp av aktier i tillimpliga borsregler.

Syftet med bemyndigandet dr att ge styrelsen ett instrument att optimera Lundin Petroleums kapitalstruktur
for att darigenom skapa okat varde for aktiedgarna samt att sikra Lundin Petroleums kostnader avseende dess
incitamentsprogram. Bemyndigandet skall 4dven innefatta att sdkerstdlla &tagandena avseende
incitamentsprogrammen genom forvarv av derivat. Aktier som dterkops i enlighet med detta bemyndigande far
inte Overlatas till anstéllda i bolaget.

Detta forslag fordrar tillstyrkan med minst tva tredjedelar av savil de avgivna rosterna som de aktier som ar
foretradda vid arsstamman.

Beslut om nomineringsforfarandet for arsstimman (punkt 26)

Valberedningen  foresldr att nomineringsforfarandet for framtida  Aarsstimmor skall f6lja
valberedningsprocessen, innebiarande att styrelsens ordférande skall bjuda in fyra av bolagets storre aktiedgare
baserat pa aktieinnehav per den 1 augusti varje ar att bilda en valberedning for foljande ars arsstimma.
Valberedningen skall enligt valberedningsprocessen forbereda forslag till f6ljande beslut: (i) ordférande vid
arsstimman; (ii) antal styrelseledamoter; (iii) styrelseledaméter; (iv) styrelseordférande; (v) styrelsearvoden
med en férdelning mellan ordféranden och 6vriga ledaméter, samt ersidttning for kommittéarbete; (vi) bolagets
revisor; (vii) arvoden till revisorn; samt (viii) valberedningsprocess (om dndringar).

Valberedningsprocessen skall gélla som bolagets generella nomineringsforfarande f6r kommande arstimmor
fram till dess att en framtida valberedning foreslar att den skall dndras eller erséttas.

Den fullstindiga valberedningsprocessen finns tillganglig pd www.lundin-petroleum.com.

Ovriga upplysningar

Lundin Petroleum AB:s aktiekapital uppgér till 3 179 105,80 kronor, fordelat pa 317 910 580 aktier. Varje aktie
medfor en rost pd bolagsstimma. Lundin Petroleum AB innehar per den 16 april 2014 8 840 250 egna aktier,
som inte kan foretradas vid drsstimman. Bolagsordningen finns tillgédnglig pA www.lundin-petroleum.com.

Styrelsen och den verkstillande direktoren skall, om ndgon aktiedgare begir det och styrelsen anser att det kan
ske utan visentlig skada for bolaget, vid drsstimman ldmna upplysningar om férhéllanden som kan inverka pa

6


http://www.lundin-petroleum.com/
http://www.lundin-petroleum.com/

bedomningen av ett drende pa dagordningen och forhallanden som kan inverka pa bedomningen av bolagets
eller dotterbolags ekonomiska situation. Upplysningsplikten avser dven bolagets forhallande till annat
koncernbolag samt koncernredovisningen.

Verkstillande direktorens anforande kommer att finnas tillgdngligt pd www.lundin-petroleum.com efter
arsstaimman.

Medlemmar av Lundin Petroleums bolagsledning kommer att finnas tillgéngliga fore och efter arsstimman for
att diskutera bolagets verksamhet och besvara fragor frén aktiedgarna.

Ytterligare dokumentation
Foljande dokumentation ar vidare tillginglig pa Lundin Petroleums kontor (Hovslagargatan 5 i Stockholm) och
pa www.lundin-petroleum.com:

e Valberedningens fullstindiga forslag avseende punkterna 2, 14-16, 18-19 samt 26, inklusive ett
motiverat yttrande betriaffande forslaget till val av styrelse.
e Lundin Petroleum AB:s &rsredovisning, som innehdller redovisningshandlingarna och

revisionsberittelsen.

e Revisors yttrande om tillimpningen av principerna for ersidttning enligt 8 kap. 54 §
aktiebolagslagen.

e Styrelsens rapport avseende utvirdering av ersittningar till den verkstéllande ledningen under
2013.

e Styrelsens forslag till 2014 &rs ersittningspolicy for bolagsledningen.

e Information om de visentliga villkoren for styrelsens forslag till LTIP 2014.

e Styrelsens yttrande enligt aktiebolagslagen 19 kap. 22 § med hansyn till bemyndigandet avseende
aterkop och forséljning av egna aktier.

e Valberedningsprocessen.

e Fullmaktsformular.

Dokumentationen sénds kostnadsfritt till aktieAgare som sa begér.

Stockholm i april 2014
LUNDIN PETROLEUM AB (publ)
Styrelsen

Lundin Petroleum dr ett svenskt oberoende olje- och gasprospekterings och produktionsbolag med en vdlbalanserad portfolj av
tillgangar i varldsklass framst i Europa och Sydostasien. Bolaget dr noterat vid NASDAQ OMX, Stockholm (ticker "LUPE”) och vid
Torontoborsen (TSX) (ticker "LUP”). Lundin Petroleum har 194 miljoner fat oljeekvivalenter (MMboe) bevisade och sannolika reserver.

For ytterligare information var vinlig kontakta:

Maria Hamilton
Informationschef
maria.hamilton@lundin.ch
Tel: +41 22 595 10 00
Tel: 08-440 54 50
Mobil:+4179 63 53 641

eller
Teitur Poulsen
VP Corporate Planning & Investor Relations
Tel: +41 22 595 10 00
eller
Robert Eriksson

Manager, Media Communications
Tel: 0701-112615
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Denna information har offentliggjorts i enlighet med lagen om véirdepappersmarknaden (SFS 2007:528) och/eller lagen om handel med
finansiella instrument (SFS 1991:980).

Framatriktade uttalanden

Vissa uttalanden samt viss informationen i detta meddelande utgér "framatriktad information" (enligt tillimplig vdrdepapperslagstiftning).
Sddana uttalanden och information (tillsammans, "framétriktade uttalanden") avser framtida héandelser, inklusive bolagets framtida
resultat, affirsutsikter och affirsmdjligheter. Framatriktade uttalanden inkluderar, men &r inte begridnsade till, uttalanden avseende
uppskattningar av reserver och/eller resurser, framtida produktionsnivéer, framtida investeringar och fordelningen av dessa pa
prospekterings- och utbyggnadsaktiviteter, framtida borrningar samt andra prospekterings- och utbyggnadsaktiviteter. Slutlig utvinning av
reserver och resurser baseras pa prognoser om framtida resultat, uppskattningar av kvantiteter som &nnu inte kan faststillas samt
antaganden av foretagsledningen.

Samtliga uttalanden, forutom uttalanden avseende historiska fakta, kan vara framatriktade uttalanden. Uttalanden om bevisade och
sannolika reserver och resursestimat kan ocksa anses utgora framéatriktade uttalanden och &aterspeglar slutsatser som baseras pé vissa
antaganden om att reserverna och resurserna ar mgjliga att utnyttja ekonomiskt. Samtliga uttalanden som uttrycker eller involverar
diskussioner avseende forutsdgelser, forvantningar, overtygelser, planer, prognoser, mail, antaganden eller framtida hiandelser eller

non non

prestationer (ofta, men inte alltid, med ord eller fraser som "s6ka", "antecipera", "planera", "fortsitta", "uppskatta", "forvinta", "kan
komma att", "kommer att", "projektera”, "forutse", "potentiell", "mélséttning", "avse", "kan", "skulle kunna", "bor", "tror" och liknande
uttryck) utgor inte uttalanden avseende historiska fakta och kan vara "framétriktade uttalanden". Framétriktade uttalanden inbegriper
kianda och okénda risker, osdkerheter och andra faktorer som kan fororsaka att faktiska resultat och hiandelser skiljer sig vésentligt frin
dem som forutses i sddana framétriktade uttalanden. Ingen garanti kan ldmnas att dessa férvantningar och antaganden kommer att visa sig
vara korrekta och sédana framatriktade uttalanden bor inte forlitas pd. Dessa uttalanden &r gillande endast vid tidpunkten for
informationen och bolaget har inte for avsikt, och &tar sig inte, att uppdatera dessa framatriktade uttalanden, utéver vad som kravs enligt
tillamplig lagstiftning. Dessa framatriktade uttalanden innefattar risker och osékerheter som ror bland annat operativa risker (inklusive
risker relaterade till prospektering och utbyggnad), produktionskostnader, tillgang till borrutrustning, tillit till nyckelpersoner,
reservestimat, halsa, sikerhet och miljofragor, legala risker och forandringar i regelverk, konkurrens, geopolitiska risker och finansiella
risker. Dessa risker och osédkerhetsfaktorer beskrivs mer i detalj under rubriken "Risker och riskhantering" samt pé andra stéllen i bolagets
arsredovisning. Lasaren uppmérksammas pa att ovanstiende lista 6ver riskfaktorer inte ska uppfattas som uttommande. Faktiska resultat
kan skilja sig vésentligt frdin dem som uttrycks eller antyds i sddana framatriktade uttalanden. Framéatriktade uttalanden &r uttryckligen
foremaél for forbehéill enligt detta varnande uttalande.

Reserver och resurser

Om inte annat anges ar Lundin Petroleums reserv- och resursestimat per den 31 december 2013 och har forberetts och reviderats i enlighet
med National Instrument 51-101 Standards of Disclosure for Oil and Gas Activities (NI 51-101”) och Canadian Oil and Gas Evaluation
Handbook ("COGE Handbook”). Om inte annat anges avser alla héri redovisade reservestimat “bevisade reserver” och “sannolika reserver”
sammanlagt, tillsammans dven kallade 2P reserver”. For ytterligare information avseende klassificeringen av reserver och resurser, se
Reserver, resurser och produktion i bolagets &rsredovisning.

Betingade resurser

Betingade resurser dr uppskattade kvantiteter av petroleum, frdn och med en viss dag, som kan potentiellt utvinnas fran kdnda ansamlingar
genom att anvinda etablerad teknik eller teknik som &r under utveckling, men som inte &r att anse som kommersiellt utvinningsbara till
foljd av en eller flera betingelser. Betingelser kan inkludera faktorer sisom ekonomiska, legala, miljo-, politiska och regulatoriska fragor
eller avsaknad av efterfrigan. Det &r inte sékert att det kommer att vara kommersiellt mgjligt for bolaget att producera nigon del av de
betingade resurserna.

Prospekteringsresurser

Prospekteringsbara resurser dr uppskattade kvantiteter av petroleum, frin och med en viss dag, som kan potentiellt utvinnas fran icke-
upptickta ansamlingar genom framtida utbyggnadsprojekt. Det finns en osédkerhet avseende upptickten och utbyggnaden av
prospekteringsbara resurser. Det &r inte sdkert att nigon del av de prospekteringsbara resurserna kommer att upptickas. Om de uppticks
ar det inte sékert att det kommer att vara kommersiellt mojligt f6r bolaget att producera négon del av de prospekteringsbara resurserna.
Om inte annat anges avser alla uppskattningar av prospekteringsbara resurser héri en P50 uppskattning av prospekteringsbara resurser.
Kvalificerade prospekteringsbara resurser som rapporteras ar delvis kvalificerade. De har kvalificerats avseende osédkerheten for upptéckt,
men inte avseende osidkerheten for utbyggnad.

BOEs

BOEs kan vara missledande, sdrskilt om det anvinds isolerat. Konverteringsforhallandet for en BOE om 6Mcf:1Bbl dr baserat pa en
konverteringsmetod for energilikvardighet som &r framst tillamplig vid brannaren och representerar inte ett likvardigt varde vid
borrhuvudet.



	Styrelsen föreslår att årsstämman beslutar i enlighet med styrelsens förslag att inrätta LTIP 2014. Ett giltigt beslut fordrar enkel majoritet, dvs. mer än hälften, av de vid årsstämman avgivna rösterna.
	En mer detaljerad beskrivning av styrelsens föreslag till LTIP 2014 finns tillgänglig på www.lundin-petroleum.com.

