NB The English text is an in-house translation for information purposes only, in the event of differences between the
translation and the Swedish text the latter shall prevail.

Protokoll fért vid arsstdmman med aktiedgarna i
Lundin Petroleum AB (publ), org. nr 556610-
8055, onsdagen den 8 maj 2013 kl. 13.00,
Vintertrddgarden pa Grand Hotel, Sédra
Blasieholmshamnen 8, i Stockholm.

Minutes recorded at the Annual General
Meeting of Shareholders of Lundin Petroleum
AB (publ), corporation number 556610-8055,
held Wednesday May 8, 2013 at1.00 pm,
Vintertradgarden at Grand Hotel, Sédra
Blasieholmshamnen 8 in Stockhoim.

Nérvarande: Aktiedigare enligt forteckning i Bilaga 1, med angivande av antal aktier och
roster fér envar rostberattigad vid arsstamman.
Present: Shareholders present according fo list in Appendix 1, including number of
shares and votes per shareholder entitfled to vote at the Annual General
Meeting.
§1

Styrelsens ordférande lan H. Lundin 6ppnade arsstdmman och hélsade aktiedgarna valkomna.

The Annual General Meeting was opened by the Chairman of the Board of Directors, lan H.
Lundin, who welcomed the shareholders.

§2

Styrelseledamoten och valberedningens ordférande Magnus Unger presenterade valberedningens
i kallelsen intagna férslag till beslut om val av ordférande vid arsstimman. Det beslutades i
enlighet med valberedningens férslag att vélja advokat Claes Zettermarck att som ordférande leda
dagens stdmma.

Ordfranden meddelade att arsstdmman simultanéversattes fran svenska till engelska samt
engelska till svenska i tillampliga delar och att dversattningen tillhandahélls via hérlurar.

Ordféranden meddelade att representanter fér press och media var ndrvarande och arsstdmman
godkénde att dessa skulle fa nadrvara men att fotografering och TV/ljudupptagning inte fick ske.
Ordféranden meddelade vidare att vissa andra gaster var narvarande och arsstimman godkande
att dessa skulle fa narvara.

Ordféranden uppméarksammade arsstdmman om att protokollet fran arsstdmman, med undantag
for rostlangden, skulle komma att publiceras pa bolagets webbplats och skulle kunna komma att
innehalla aktiedgares, ombuds eller bitrddes namn, vilket kraver samtycke fran de berérda%'
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personerna enligt Personuppgiftslagen. Arsstdmman godkénde att en person som yttrar sig anses
ha lamnat erforderligt samtycke fér att kunna namnges i protokollet.

Ordféranden upplyste arsstamman om att ett elektroniskt réstsystem med réstdosor skulle
anvandas vid omréstning. En testomréstning genomférdes. Arsstdimman godkéande att réstdosorna
skulle anvéndas vid omréstning fran och med punkt 9 pa dagordningen.

Magnus Unger, a member of the Board of Directors and the Chairman of the Nomination
Committee, presented the Nomination Committee’s proposal, as included in the notice, regarding
the election of the Chairman of the Annual General Meeting. In accordance with the proposal,
advokat Claes Zettermarck was appointed Chairman of the Annual General Meeting to lead the
proceedings.

The Chairman informed that the Annual General Meeting was translated simultaneously from
Swedish to English and English to Swedish in applicable parts and that the translation was
provided through headphones.

The Chairman informed that representatives of the press and media were present and the Annual
General Meeting approved their presence but that no photographs or TV/audio recordings could
be made. The Chairman further informed that certain other guests were present and the Annual
General Meeting approved their presence.

The Chairman noted that the minutes from the Annual General Meeting, with the exception of the
voting register, would be published on the Company’s website and could include names of
shareholders, shareholder representatives or assistants, which requires the approval of the
persons concerned in accordance with the Swedish Data Protection Act. The Annual General
Meeting approved that a person that speaks at the Annual General Meeting shall be deemed to
have given the required consent in order to be named in the minutes.

The Chairman informed the Annual General Meeting that an electronic voting system with voting
devices would be used for voting. A test vote was executed. The Annual General Meeting
approved that the voting devices would be used for voting as of item 9 on the agenda.

§3

Bilagda férteckning &ver narvarande aktiedgare, Bilaga 1, faststélldes att gélla sdsom réstlangd
vid arsstamman.

The attached list of shareholders present at the Annual General Meeting, Appendix 1, was
approved as voting register for the Annual General Meeting.

§4

Godkandes styrelsens i kallelsen intagna férslag till dagordning, Bilaga 2, att galla som
dagordning for arsstdmman.

The agenda for the Annual General Meeting, as proposed by the Board of Directors and as
included in the notice, Appendix 2, was approved. %‘
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§5

Till justeringsman att jamte ordféranden justera dagens protokoll utsdgs Asa Nisell, som ombud for
Swedbank Robur fonder, och Tomas Risbecker, som ombud fér Handelsbanken Fonder.

Asa Nisell, as representative for Swedbank Robur fonder, and Tomas Risbecker, as representative
for Handelsbanken Fonder, were appointed to approve the minutes of the Annual General Meeting
together with the Chairman.

§6

Sedan advokat Erik Nerpin, som givits i uppdrag att som sekreterare féra protokoll vid
arsstdmman, upplyst att kallelsen enligt § 10 i bolagsordningen varit inford i Post- och Inrikes
Tidningar och pa bolagets webbplats samt att information om att kallelse skett annonserats i
Svenska Dagbladet onsdagen den 10 april 2013, samt att kallelsen &ven offentliggjorts genom
pressmeddelande den 9 april 2013, antecknades att arsst&mman ansdg sig behorigen
sammankallad.

Advokat Erik Nerpin, who had been tasked with keeping the minutes as Secretary of the Annual
General Meeting, advised that, in accordance with § 10 of the Articles of Association, the notice of
the Annual General Meeting had been published in Post- och Inrikes Tidningar and on the
Company’s website, and that information regarding the notice was published in Svenska
Dagbladet, on Wednesday April 10, 2013, and that the notice had been published through a press
release on 9 April 2013, affer which it was noted that the Annual General Meeting considered that
it had been duly convened.

§7

Ordféranden meddelade att verkstallande direkitrens anférande skulle finnas tillgangligt pa
bolagets webbplats efter arsstamman.

Anférande hélls av verkstéllande direktér C. Ashley Heppenstall angaende bolagets verksamhet
under rékenskapsaret 2012 och presenterade en framtidsutsikt fér de kommande &ren.

Besvarade verkstiliande direktéren och styrelsens ordférande fragor fran aktieagarna.

The Chairman informed that the Chief Executive Officer's speech would be available on the
Company’s website after the Annual General Meeting.

C. Ashley Heppenstall, Chief Executive Officer, gave a speech regarding the Company’s
operations during the financial year 2012 and provided an outlook for the coming years.

The Chief Executive Officer and the Chairman of the Board of Directors answered questions from
the shareholders.

§8
Styrelsens och verkstéllande direktérens arsredovisning och koncernredovisning med dari intagna
resultat- och balansrékningar avseende rékenskapsaret 2012 framlades, Bilaga 3. .

4
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Auktoriserade revisorn Bo Hjalmarsson redogjorde fér arbetet med revisionen och féredrog
darefter den i arsredovisningen intagna revisionsberattelsen fér moderbolaget och fér koncernen
for rakenskapsaret 2012, liksom for revisors yttrande 6ver bolagets riktlinjer fér ersattningar till den
verkstéllande ledningen.

Det antecknades att revisorn tillstyrkt faststallande av de i arsredovisningen intagna resultat- och
balansrékningarna fér moderbolaget och koncernen liksom den féreslagna resultatdispositionen
samt att ansvarsfrihet beviljas styrelseledaméterna och den verkstéllande direktéren for 2012 ars
férvaltning. Det antecknadeds vidare att revisorn ansag att styrelsen och den verkstillande
direktéren under 2012 foljt de riktlinjer fér ersattningar till den verkstéllande ledningen som
beslutades av arsstamman 2011 respektive 2012.

Det beslutades att arsredovisningen och koncernredovisningen, inklusive revisionsberattelsen och
koncernrevisionsberattelsen, vederbérligen framlagts.

The Board of Directors’ and the Chief Executive Officer's annual report and consolidated financial
statements for the financial year 2012, as well as the income statements and the balance sheets
included therein, were presented, Appendix 3.

The authorised public accountant Bo Hjalmarsson reported on the audit work and presented
thereafter the auditor’s report for the Parent Company and the Group for the financial year 2012,
as included in the annual report, and presented the auditor’s statement regarding the Company’s
guidelines for remuneration to the Executive Management.

It was noted that the auditor had recommended to adopt the income statements and the balance
Sheets for the Parent Company and the Group, the proposed appropriation of the Company’s
result as well as the discharge from liability of the members of the Board of Directors and the Chief
Executive Officer for the administration of the Company’s business during 2012. It was further
noted that the auditor considered that the Board of Directors and the Chief Executive Officer had
during 2012 followed the guidelines for remuneration to the Executive Management that had been
approved by the Annual General Meetings in 2011 and 2012, respectively.

It was resolved that the annual report and the consolidated financial statements, including the
auditor’s report and the auditor’s Group report, had been duly presented.

§9

Ordféranden papekade att utldndska aktiedgare, via ombud, meddelat i férvdg om hur de réstar pa
olika punkter pa dagordningen och att dessa réster lagts in i det elektroniska réstsystemet i férvag,
Bilaga 4.

Det beslutades att faststélla de i styrelsens och verkstéllande direktérens arsredovisning intagna
resultat- och balansrékningarna fér moderbolaget och for koncernen for rakenskapsaret 2012
respektive per 2012-12-31.

Réstdosor anvéndes vid omrdstningen och det antecknades att beslutet fattades med erforderlig
majoritet.

The Chairman noted that foreign shareholders had, through proxies, informed in advance how
they vote on various agenda items and that these votes had been introduced into the electronic
voting system in advance, Appendix 4. i

A
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It was resolved to adopt the income statements and the balance sheets for the Parent Company
and the Group, as included in the annual report of the Board of Directors and the Chief Executive
Officer, for the financial year 2012 and as per December 31, 2012, respectively.

Vioting devices were used in the voting and it was noted that the resolution was passed with the
required majority.

§10

Det beslutades i enlighet med styrelsens forslag att moderbolagets fria egna kapital om
7 005 298 TSEK, inklusive arets resultat om 762 231 TSEK, ¢verfors i ny rakning och att ingen
utdelning betalas ut till aktie&garna for rakenskapsaret 2012.

Réstdosor anvandes vid omréstningen och det antecknades att beslutet fattades med erforderlig
majoritet.

In accordance with the proposal of the Board of Direcfors, it was resolved that the unrestricted
equity of the Parent Company of TSEK 7,005,298, including the net result for the year of TSEK
762,231, be brought forward, and that no dividend be paid to the shareholders for the financial
year 2012.

Voting devices were used in the voting and it was noted that the resolution was passed with the
required majority.

§ 11

Det beslutades att bevilja styrelseledaméterna och den verkstéllande direktéren ansvarsfrinet fér
férvaltningen av bolagets angeldgenheter under rakenskapsaret 2012.

Rostdosor anvandes vid omrostningen och det antecknades att beslutet fattades med erforderlig
majoritet. Styrelseledaméternas och den verkstéllande direktérens roster raknades inte med i
omréstningen.

It was resolved to discharge the members of the Board of Directors and the Chief Executive
Officer from liability for the administration of the Company's business for the financial year 2012.

Voting devices were used in the voting and it was noted that the resolution was passed with the
required majority. The votes of the members of the Board of Directors and the Chief Executive
Officer were not included in the voting.

§12

Styrelseledamoten och valberedningens ordférande Magnus Unger presenterade valberedningens
arbete och valberedningens i kallelsen intagna férslag till beslut om i) antal styrelseledaméter, ii)
val av styrelseordférande och 6vriga styrelseledaméter, iii) arvoden fill styrelseordféranden och
Ovriga styrelseledaméter, iv) val av revisor samt v) arvoden till revisorn, Bilaga 5.

De féreslagna styreledaméterna Peggy Bruzelius och Cecilia Vieweg presenterade sig. Det
noterades att Kristin Faergvik hade avbéjt omval.

Besvarades fragor och kommentarer fran aktieagarna.
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The member of the Board of Directors and Chairman of the Nomination Committee Magnus Unger
presented the work of the Nomination Committee as well as the proposals of the Nomination
Commiltee, as included in the notice, regarding i} the number of members of the Board of
Directors, ii) election of Chairman and other members of the Board of Directors, iij) remuneration
of the Chairman and other members of the Board of Directors, iv) election of auditor and v)
remuneration of the auditor, Appendix 5.

The proposed members of the Board of Directors Peggy Bruzelius and Cecilia Vieweg introduced
themselves. It was noted that Kristin Faergvik had declined re-election.

Questions and comments from the shareholders were answered.

§13

Styrelseledamoten Magnus Unger presenterade det i kallelsen intagna aktiedgarforslaget om
erséttning till styrelseledaméter for sérskilda uppdrag utanfér styrelsearbetet.

Besvarades fragor och kommentarer fran aktieagarna. Per Lundin, som ombud fér Sveriges
Aktiesparares Riksférbund, anférde att han Iagger ner sin rost avseende aktiedgarférslaget da det
enligt hans mening bér komma fran valberedningen.

The member of the Board of Directors Magnus Unger presented the shareholder proposal for
remuneration of members of the Board of Directors for special assignments outside the
directorship, as included in the notice.

Questions and comments from the shareholders were answered. Per Lundin, as representative for
the Swedish Shareholders’ Association, stated he will abstain from voting in respect of the
shareholder proposal as it should in his opinion be made by the Nomination Committee.

§ 14

Det beslutades att styrelsen for tiden intill nasta arsstimma skal! bestd av atta styrelseledaméter
utan suppleanter.

Rdstdosor anvandes vid omréstningen och det antecknades att beslutet fattades med erforderlig
majoritet.

It was resolved that until the next Annual General Meeting, the Board of Directors shall consist of
eight members, with no deputy members.

Voting devices were used in the voting and it was noted that the resolution was passed with the
required majority.

§ 15

Det antecknades att information bl.a. om féreslagna ledaméters uppdrag framgar av sid. 64-65 i
arsredovisningen och av valberedningens rapport till &rsstdmman, samt att val av
styrelseledaméter skall ske individuellt enligt regelverket for Toronto Stock Exchange, dar bolaget
ocksa &r noterat.

Det beslutades i enlighet med valberedningens forslag att till ordinarie styrelseledaméter for tiden
intill slutet av nasta arsstamma:

6 (16)



a) omvilja C. Ashley Heppenstall,

b) omvdlja Asbjarn Larsen,

¢) omvalja lan H. Lundin,

d) omvélja Lukas H. Lundin,

e) omvalja William A. Rand,

f) omvélja Magnus Unger,

g) vélja som ny styrelseledamot Peggy Bruzelius,

h) vélja som ny styrelseledamot Cecilia Vieweg, och
i) omvalja lan H. Lundin till ordférande for styrelsen.

Rostdosor anvdndes vid omréstningen och det antecknades att besluten fattades med erforderlig
majoritet.

It was noted that the annual report contains among others information regarding other
assignments held by the proposed members of the Board of Directors on pages 64-65 as well the
Nomination Committee’s report to the Annual General Meeting and that the election of members of
the Board of Directors shall take place individually according to the Company Manual of the
Toronto Stock Exchange, where the Company is also listed.

For the period until the end of the next Annual General Meeting, in accordance with the
Nomination Committee’s proposal, it was resolved to:

a) re-elect C. Ashley Heppenstall as a member of the Board of Directors,
b) re-elect Asbjorn Larsen as a member of the Board of Directors,

¢) re-elect lan. H. Lundin as a member of the Board of Directors,

d) re-elect Lukas H. Lundin as a member of the Board of Directors,

e) re-elect William A. Rand as a member of the Board of Directors,

f) re-elect Magnus Unger as a member of the Board of Directors, .

g) elect Peggy Bruzelius as a new member of the Board of Directors,

h) elect Cecilia Vieweg as a new member of the Board of Directors, and
i) re-elect lan H. Lundin as Chairman of the Board of Directors.

Voting devices were used in the voting and it was noted that the resolutions were passed with the
required majority.

§ 16

Det beslutades i enlighet med valberedningens férslag att arvode till styrelseledaméterna skall
utgd enligt foéliande: 1000 000 kronor till  styrelseordféranden, 490 000 kronor il
styrelseledaméter, utom styrelseordféranden och verkstéllande direktéren, och 100 000 kronor fér
varje uppdrag i styrelsens kommittéer, utom fér kommittéordféranden och olje- och
gasreservskommittéen, och 150 000 kronor fér varje uppdrag som kommittéordférande, utom fér
olje- och gasreservskommittéen (totalt htgst 900 000 kronor fér kommittéarbete). _z .
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Réstdosor anvéndes vid omréstningen och det antecknades att besluten fattades med erforderlig
majoritet.

It was resolved in accordance with the Nomination Committee's proposal that the Board of
Directors shall be remunerated as follows: SEK 1,000,000 to the Chairman of the Board of
Directors, SEK 490,000 fo the members of the Board of Directors, except the Chairman of the
Board of Directors and the Chief Executive Officer, and SEK 100,000 for each assignment in the
Committees of the Board of Directors, except for the Chairmen of the Committees and the
Reserves Committee, and SEK 150,000 for each assignment as Committee Chairman, except for
the Reserves Committee (in total not more than SEK 900,000 for Committee worky).

Voting devices were used in the voting and it was noted that the resolutions were passed with the
required majority.

§17

Det beslutades i enlighet med aktiedgarforslaget att ett belopp om hégst 2 000 000 kronor skall
finnas ftillgangligt for arvodering av styrelseledaméter foér s#rskilda uppdrag utanfoér
styrelseuppdraget.

Réstdosor anvéndes vid omrdstningen och det antecknades att beslutet fattades med erforderlig
majoritet.

It was resolved in accordance with the shareholder proposal that an amount of not more than
SEK 2,000,000 shall be available for remuneration of members of the Board of Directors for
special assignments outside the directorship.

Voting devices were used in the voting and it was noted that the resolution was passed with the
required majority.

§18

Det beslutades i enlighet med valberedningens forslag att omvilja det registrerade
revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers AB, med den auktoriserade revisorn Klas Brand som
huvudansvarig revisor, till bolagets revisor for en period fram till &rsstamman 2014.

Réstdosor anvéndes vid omrgstningen och det antecknades att beslutet fattades med erforderlig
majoritet.
It was resolved in accordance with the Nomination Committee’s proposal to re-elect the registered

accounting firm PricewaterhouseCoopers AB, with authorised public accountant Klas Brand as the
auditor in charge, as the auditor of the Company for a term until the 2014 Annual General Meeting.

Voting devices were used in the voting and it was noted that the resolution was passed with the
required majority.

§19

Det beslutades i enlighet med valberedningens forslag att arvode till revisorn skall utgd enligt

godkand rakning. .
e
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Roéstdosor anvandes vid omréstningen och det antecknades att beslutet fattades med erforderlig
majoritet.

It was resolved in accordance with the Nomination Committee’s proposal that auditor's fees shall
be payable upon approval of invoices.

Voting devices were used in the voting and it was noted that the resolution was passed with the
required majority.

§ 20

Styrelseledamoten William A. Rand presenterade styrelsens i kallelsen sammanfattade férslag
betraffande 2013 ars ersattningspolicy fér den verkstéllande ledningen.

Per Lundin, som ombud fér Sveriges Aktiesparares Riksférbund, anférde att han inte stéder
ersattningspolicyn d& den innehaller en fér hég andel rérlig 16n i forhallande till Aktiespararnas
policy. Dock stéder han styrelsens férslag betréffande byte av langfristigt incitamentsprogram
(LTIP) for den verkstallande ledningen, eftersom den inte &r bra men ett steg i ratt riktning.

Styrelsens ordférande lan H. Lundin presenterade styrelsens i kallelsen sammanfattade férslag
betraffande byte av LTIP fér den verkstéllande ledningen.

Arne L66w, som ombud for Fjarde AP-fonden, anférde att Fjarde AP-fonden tar avstand fran den
typ av erséttningsprogram som arsstdimman 2009, da Fjarde AP-fondens inte var aktiedgare,
beslutade. Dock anser Fjarde AP-fonden att styrelsens férslag gagnar bolagets aktiedgare da
kostnaden inte blir hégre for aktiedgare och de berérda knyts till bolaget p& samma séatt som
dvriga dgare.

Ossian Ekdahl, som ombud fér Férsta AP-fonden, anférde att Férsta AP-fonden var kritiskt till LTIP
som godkéndes vid arsstdmman 2009 vid dess inférande da den saknade prestationskrav samt
tak, men ser styrelsens foérslag som en forbattring och bifaller darfor forslaget.

Asa Nisell, som ombud fér Swedbank Robur fonder, anférde att Swedbank Robur fonder réstade
emot forslaget till LTIP vid arsstdmman 2009 da den var for omfattande och saknade bade tak och
prestationskrav. Det nuvarande férslaget férandrar inget av detta och Swedbank Robur fonder ser
inte férslaget som en forbattring och kommer ej att stodja det. Det kan ocksa noteras att den
stimmomajoritet som réstade f6r programmet 2009 inte hade varit tillrdcklig fér att besluta om
Overlatelse av aktier.

Ulrika Danielsson, som ombud fér Andra AP-fonden, anférde att Andra AP-fonden réstade emot
forslaget till LTIP vid arsstamman 2009 da den saknade prestationskrav samt tak och att de skl
som nu angivits ] ar tillrackliga och att hon réstar emot férslaget.

Peter Lundkvist, som ombud fér Tredje AP-fonden, anférde att Tredje AP-fonden réstade emot
LTIP vid arsstamman 2009 da den saknade prestationskrav och tak, i en tid d& aktiekursen var
pressad, och ser inga skal att nu bifalla styrelsens forslag.

Thomas Ehlin, som ombud fér Nordea Nordenfond m.fl., anférde att ersattningsprogrammet ej
innehdller prestationskrav och kan leda till ett stort utfal. Aven om det &r positivt med
agarexponering, borde detta ha funnits med redan 2009, da férslaget formodligen ej hade gatt
igenom p.g.a. det hégre majoritetskravet.

En aktiedgare anférde att han bifaller férslaget. =
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Verkstallande direktéren C. Ashley Heppenstall presenterade styrelsens i kallelsen intagna férslag
betraffande:

I bemyndigande fér styrelsen att besluta om nyemission av aktier och konvertibla
skuldebrev, och

Il bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkép och férséljning av aktier.

Thomas Ehlin, som ombud fér Nordea Nordenfond m.fl, anférde avseende férslaget om
bemyndigande fér styrelsen att besluta om nyemission av aktier och konvertibla skuldebrev utan
aktiedgares foretradesratt att kontantemissioner enligt Nordeas policy skall genomféras med
féretradesratt for att ej missgynna aktiedgare och att han darfor réstar emot férslaget.

The member of the Board of Directors William A. Rand presented the Board of Directors’ proposal,
as summarised in the notice, in respect of the 2013 Policy on Remuneration for the Executive
Management.

Per Lundin, as representative for the Swedish Shareholders’ Association, stated he does not
support the Policy on Remuneration as it includes a too high variable part of salary compared to
the Shareholders’ Association’s policy. However, he does support the Board of Directors’ proposal
in respect of a replacement of the Long-term Incentive Plan (LTIP) for the Executive Management,
since it is not good but a step in the right direction.

The Chairman of the Board of Directors lan H. Lundin presented the Board of Directors’ proposal,
as summarised in the notice, in respect of a replacement of the LTIP for the Executive
Management.

Arne L&6w, as representative for Fjdrde AP-fonden, stated that Fjdrde AP-fonden disapproves of
the type of remuneration programme that the Annual General Meeling 2009 approved, when
Fjérde AP-fonden was not a shareholder. However, Fjarde AP-fonden finds that the Board of
Directors’ proposal benefits the Company’s shareholders as the costs will not be higher for
shareholders and as the concerned persons will be tied to the Company in the same way as other
shareholders.

Ossian Ekdahl, as representative for Férsta AP-fonden, stated that Forsta AP-fonden was critical
to the LTIP approved at the Annual General Meeting 2009 at the time of its introduction as it lacked
performance conditions and a cap, however, he sees the Board of Directors’ proposal as an
improvement and therefore supports the proposal.

Asa Nisell, as representative for Swedbank Robur fonder, stated that Swedbank Robur fonder
voted against the LTIP proposal at the Annual General Meeting 2009 as it was too extensive and
lacked both a cap and performance conditions. The current proposal does not change any of this
and Swedbank Robur fonder does not see the proposal as an improvement and will not support it.
It should also be noted that the majority at the meeting which approved the programme in 2009
would not have been sufficient to pass a resolution in respect of transfer of shares.

Ulrika Danielsson, as represenlative for Andra AP-fonden, stated that Andra AP-fonden voted
against the LTIP proposal at the Annual General Meeting 2009 as it lacked performance conditions
and a cap and that the reasons presented now are not sufficient and that she will vote against the
proposal.

Peter Lundkvist, as representative for Tredje AP-fonden, stated that Tredje AP-fonden voted
against the LTIP proposal at the Annual General Meeting 2009 as it lacked performance conditions
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and a cap, in a time when the share price was under pressure, and he sees no reason o now
support the Board of Directors’ proposal.

Thomas Ehlin, as representative for Nordea Nordenfond and others, stated that the remuneration
programme does not contain any performance conditions and can lead to a large outcome. Even if
ownership exposure is positive, it should have been included already in 2009, when the proposal
would probably not have passed due to the higher majority requirement.

One shareholder stated that he supports the proposal.

The Chief Executive Officer C. Ashley Heppenstall presented the Board of Directors’ proposals
included in the notice in relation to:

l. authorisation of the Board of Directors to resolve on new issue of shares and convertible
debentures, and

Il authorisation of the Board of Directors to resolve on repurchase and sale of shares.

Thomas Ehlin, as representative for Nordea Nordenfond and others, stated regarding the
authorisation of the Board of Directors to resolve on new issue of shares and convertible
debentures, without applying shareholders’ pre-emption rights, that share issues in cash shall
according to Nordea’s policy be made with pre-emption rights in order not fo disadvantage
shareholders and that he therefore votes against the proposal.

§21
Det beslutades om erséttningspolicy 2013 fér den verkstéllande ledningen i enlighet med Bilaga 6.

Réstdosor anvéndes vid omréstningen och det antecknades att beslutet fattades med erforderlig
majoritet.

It was resolved to adopt the 2013 Policy on Remuneration for the Executive Management in
accordance with Appendix 6.

Voting devices were used in the voting and it was noted that the resolution was passed with the
required majority.

§ 22

Arsstdmman avslog styrelsens férslag att ersatta LTIP 2009 for den verkstallande ledningen, som
sdledes forblir gallande.

Réstdosor anvéndes vid omréstningen och det antecknades att forslaget inte uppnadde erforderlig
majoritet om minst nio tiondelar av saval de avgivna résterna som de aktier som var féretradda vid
arsstdmman.

The Annual General Meeting rejected the proposal of the Board of Directors to replace the 2009
LTIP for the Executive Management, which thus remains in force.

Voting devices were used in the voting and it was noted that the resolution did not reach the
required majority of at least nine tenths of both the votes cast and shares represented at the
Annual General Meeting. P '
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§23

Det beslutades i enlighet med styrelsens férslag att bemyndiga styrelsen aft vid ett eller flera
tillféllen under tiden fram till nastkommande arsstamma besluta om:

I nyemission av aktier mot kontant betalning och/eller med bestdmmelse om apport eller
kvittning eller eljest med villkor samt att darvid kunna awvika fran aktiedgarnas
féretradesratt. De nya aktierna skall, i den man de ges ut med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, emitteras till ett belopp som ndra ansluter till aktiekursen vid tiden for
genomférandet av nyemissionen; och

L. emission av konvertibla skuldebrev mot kontant betalning och/eller med bestdmmelse om
apport eller kvittning eller eljest med villkor samt att darvid kunna avvika fran aktiedgarnas
foretradesratt. De konvertibla skuldebreven skall, i den man de ges ut med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt, emitteras till en kurs som nédra ansluter till marknadsvardet
baserat pa aktiekursen vid tiden fér genomférandet av emissionen av de konvertibla
skuldebreven.

Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att mojliggéra foretagsférvary eller andra
stérre investeringar. Det totala antalet aktier som skall kunna ges ut med stéd av bemyndigandet
far inte Gverstiga 35 000 000. Om bemyndigandet utnyttjas i sin helhet motsvarar 6kningen av
aktiekapitalet en utspadningseffekt om cirka tio procent.

Rdstdosor anvandes vid omrdstningen och det antecknades att beslutet fattades med erforderlig
majoritet om minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de aktier som var foretradda
vid arsstamman.

In accordance with the proposal of the Board of Directors, it was resolved to authorise the Board of
Directors to decide, at one or more occasions until the next Annual General Meeting:

1. to issue new shares with consideration in cash or in kind or by set-off or otherwise with
conditions and thereby be able to resolve to disapply the shareholders pre-emption rights.
To the extent the new shares are issued with disapplication of the shareholders pre-
emption rights they shall be issued at a subscription price that closely corresponds to the
market price of the shares at the time of the issue; and

L. to issue convertible debentures with consideration in cash or in kind or by set-off or
otherwise with conditions and thereby be able to resolve to disapply the shareholders pre-
emption rights. To the extent the convertible debentures are issued with disapplication of
the shareholders pre-emption rights they shall be issued at a subscription price that closely
corresponds to market value based on the market price of the shares at the time of the
issue of the convertible debentures.

The reason for disapplying the shareholders' pre-emption rights is to enable business acquisitions
or other major investments. The total number of shares that can be issued based on the
authorisation may not exceed 35,000,000. If the authorisation is exercised in full, the newly issued
shares would constitute approximately ten per cent of the share capital.

Voting devices were used in the voting and it was noted that the resolution was passed with the
required majority of at least two thirds of both the votes cast and shares represented at the Annual
General Meeling. 2
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§ 24

Det beslutades i enlighet med styrelsens forslag att bemyndiga styrelsen att under perioden fram
till nasta arsstamma besluta om aterkép och férsaljning av aktier i Lundin Petroleum pd NASDAQ
OMX Stockholm och Torontobérsen ("bérserna”). Det hégsta antalet aterkédpta aktier skall vara
sadant att bolagets innehav av egna aktier inte vid nagot tillfzlle &verstiger fem procent av samtliga
aktier i bolaget. Férvarv av aktier far ske endast till ett pris inom det pa bérserna vid var tid
registrerade intervallet mellan hégsta képkurs och |égsta siljkurs. Aterkép skall ske i enlighet med
bestdmmelserna om aterkop av aktier i tillampliga bérsregler.

Syftet med bemyndigandet &r att ge styrelsen ett instrument att optimera Lundin Petroleums
kapitalstruktur for att darigenom skapa o6kat vdrde for aktiedgarna samt att sdkra Lundin
Petroleums kostnader avseende dess incitamentsprogram. Bemyndigandet skall &ven innefatta att
sakerstslla atagandena avseende incitamentsprogrammen genom férvarv av derivat. Aterkopta
aktier far inte Gverlatas till anstallda i bolaget.

Rostdosor anvandes vid omréstningen och det antecknades att beslutet fattades med erforderlig
majoritet om minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de aktier som var féretradda
vid arsstamman.

It was resolved, in accordance with the proposal of the Board of Directors, to authorise the Board
of Directors, during the period until the next Annual General Meeting, to decide on repurchases
and sales of Lundin Petroleum shares on the NASDAQ OMX Stockholm Exchange or the Toronto
Stock Exchange (the "Exchanges”). The maximum number of shares repurchased shall be such
that shares held in treasury from time to time do not exceed five per cent of all shares of the
Company. Repurchase of shares on the Exchanges may take place only at a price within the
spread between the highest bid price and lowest ask price as registered from time to time on the
Exchanges. The repurchases shall be made in accordance with the provisions concerning the
purchase of a company's own shares under applicable stock exchange rules and regulations.

The purpose of the authorisation is to provide the Board of Directors with an instrument to optimise
Lundin Petroleum's capital structure and thereby create added value for the shareholders and to
secure Lundin Pefroleum's obligations under its incentive plans. The authorisation shall also
include the right to secure the obligations under the incentive plans by the acquisition of
derivatives. Repurchased shares may not be transferred to the Company’s employees.

Voting devices were used in the voting and it was noted that the resolution was passed with the
required majority of at least two thirds of both the votes cast and shares represented at the Annual
General Meeting.

§ 25

Valberedningens i kallelsen sammanfattade férslag presenterades & valberedningens véagnar av
sekreteraren, innebdrande att nomineringsférfarandet infor arsstimman 2014 skall folja
valberedningsprocessen, innebérande att styrelsens ordférande skall bjuda in tre till fyra av
bolagets stérre aktiedgare baserat pa aktieinnehav per den 1 augusti 2013 att bilda en
valberedning infér 2014 ars arsstdmma. Valberedningen skall enligt valberedningsprocessen
férbereda forslag till féljande beslut: (i) ordférande vid arsstamman; (i) antal styrelseledaméter; (i)
styrelseledaméter; (iv) styrelseordférande; (v) styrelsearvoden med en férdelning mellan
ordféranden och évriga ledaméter, samt ersadttning fér kommittéarbete; (vi) val av bolagets revisor
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(vid behovy); (vii) arvoden till revisorn; samt (viii) valberedningsprocess infér 2015 ars arsstamma, i
enlighet med Bilaga 7.

Per Lundin, som ombud fér Sveriges Aktiesparares Riksférbund, lade fram ett motforslag
avseende antalet ledaméter i valberedningen innebdrande att styrelsens ordférande skall bjuda in
fyra, istéllet for tre till fyra, av bolagets stérre aktiedgare baserat pa aktieinnehav per den 1 augusti
2013 att bilda en valberedning infér 2014 ars arsstdmma.

Han anférde ocksa att han 6nskar att valberedningen viljs pd arsstamman och uppmanade
valberedningen att inte avvika fran Svensk kod fér bolagsstyrning.

Arsstdamman beslutade i enlighet med valberedningens férslag. Réstdosor anvandes vid
omréstningen mellan valberedningens och Per Lundins férslag och det antecknades att
valberedningens férslag erhéll erforderlig majoritet.

The proposal of the Nomination Committee, as summarised in the notice, was presented by the
secretary, entailing that the nomination procedure for the Annual General Meeting in 2014 shall
follow the Nomination Committee Process, which provides that the Chairman of the Board of
Directors shall invite three or four of the larger shareholders of the Company based on
shareholdings as per 1 August 2013 to form a Nomination Committee for the 2014 Annual General
Meeting. The Nomination Committee shall according to the Nomination Committee Process
prepare proposals for the following resolutions: (i) Chairman of the Annual General Meeting; (ii)
number of members of the Board of Directors; (iii) members of the Board of Directors; (iv)
Chairman of the Board of Directors; (v) remuneration of the members of the Board of Directors,
distinguishing between the Chairman and other members and remuneration for Board Commiltee
work; (vi) election of auditor of the Company (when needed); (vii) remuneration of the Company’s
auditor; and (viij) Nomination Committee Process for the 2015 Annual General Meeting, in
accordance with Appendix 7.

Per Lundin, as representative for the Swedish Shareholders’ Association, presented a
counterproposal regarding the number of members in the Nomination Committee, entailing that the
Chairman of the Board of Directors shall invite four, instead of three or four, of the larger
shareholders of the Company based on shareholdings as per 1 August 2013 to form a Nomination
Committee for the 2014 Annual General Meeting.

He also stated that he would like the Nomination Committee to be elected at the Annual General
Meeting and called for the Nomination Committee not to deviate from the Swedish Code of
Corporate Governance.

The Annual General Meeting resolved to approve the proposal of the Nomination Committee.
Voting devices were used in the voting between the proposal of the Nomination Committee and
Per Lundin and it was noted that the Nomination Committee’s proposal achieved the required .
majority. =
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§ 26

Anférande hélls av verkstillande direktsren C. Ashley Heppenstall angéende bolagets ataganden
avseende ansvarsfullt foretagande.

Anférande hélls av Stephen Nairne, verkstallande direktsr fér Lundin Foundation, angaende
stiftelsens verksamhet.

Aktiedgaren Egbert Wesselink presenterade det i kallelsen sammanfattade aktieagarférslaget.

Styrelsens ordférande lan H. Lundin presenterade styrelsens rekommendation att résta emot
aktiedgarforslaget.

Arsstamman avslog aktiedgarférslaget. Rostdosor anvandes vid omréstningen och det
antecknades att forslaget inte uppnadde erforderlig majoritet.

C. Ashley Heppenstall, Chief Executive Officer, gave a speech regarding the Company’s
commitment to Corporate Responsibility.

Stephen Nairne, Managing Director of the Lundin Foundation, gave a presentation regarding the
Foundation’s operations.

The shareholder Egbert Wesselink presented the shareholder proposal as summarised in the
notice.

lan H. Lundin presented the Board of Director’s recommendation to vote against the shareholder
proposal.

The Annual General Meeting rejected the shareholder proposal. Voting devices were used in the
voting and it was noted that the proposal did not achieve the required majority.

§27
Det antecknades att inga 6vriga fragor foranmailts till arsstamman.

It was noted that no other matters had been notified to the Annual General Meeting.
§ 28
Forklarade ordféranden drsstamman avslutad.

The Chairman declared the Annual General Meeting closed.

Vid protokollet:
At fhe ? tes:

&

Erik Nerpin

[‘\/
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Justeras:

Approved:
Claes Zettermarck Asa Nisell Tomas Risbecker
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LUNDIN PETROLEUM - PRESS RELEASE

Lundin Petroleum AB {publ) Organisationsnummer: 556610-8055 NASDAQ OMX Stockholm : LUPE

Hovslagargatan 5 . ]
SE-111 48 Stockholm Torontobdrsen (TSX): LUP
Tel: 08-440 54 50, Fax: 08-440 54 59, E-mall: info@lundin.ch

Besdk var hemsida: www.lundin-petroleum.com Stockholm 9 april 2013

INBJUDAN TILL ARSSTAMMA I LUNDIN PETROLEUM AB

Aktiedgarna i Lundin Petroleum AB (publ) kallas hdrmed till arsstdamma onsdagen den 8 maj
2013, kl. 13.00, i Vintertrddgarden pd Grand Hotel, Sédra Blasieholmshamnen 8 i Stockholm.
Arsstamman kommer att simultantolkas frén svenska till engelska och engelska till svenska.

Deltagande i drsstimman
Aktiedgare som dnskar delta | arsstdamman skall:

- dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken torsdagen den 2 maj
2013,

- dels anmadla sitt deltagande till Lundin Petroleum senast torsdagen den 2 maj 2013,
genom hemsidan www.lundin-petroleum.com (géller enbart for fysiska personer) eller
per post under adress Lundin Petroleum AB, c/o Computershare AB, Box 610, 182 16
Danderyd, per telefon 08-518 01 554 eller via e-mail info@computershare.se.

Aktiedgare som I8tit forvaltarregistrera sina aktier maste genom férvaltarens férsorg tillfalligt
|ata inregistrera aktierna i eget namn for att fa ratt att delta i drsstamman. S8dan registrering
maste vara verkstalld torsdagen den 2 maj 2013.

Aktiedgare kan nédrvara vid arsstdmman genom ombud. Aktiedgaren skall i s8 fall utfarda en
skriftlig och daterad fullmakt undertecknad av aktiedgaren. Till en fullmakt som &r utstélld av en
juridisk person skall dven behorighetshandlingar (registreringsbevis eller motsvarande) bifogas.
Fullmaktsformulér finns tillgangligt pa8 Lundin Petroleums hemsida www.lundin-petroleum.com
och skickas till aktiedgare som s3 begaér.

Forslag till dagordning

Arstammans éppnande.

Val av ordférande vid arsstamman.

Upprattande och godkdnnande av réstlangd.

Godkdnnande av dagordning.

Val av en eller tva justeringsman.

Prévning av om arsstamman blivit behérigen sammankallad.
Anférande av verkstallande direktéren.

® N U AW N

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberéittelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse.

9. Beslut om  faststdllelse av  resultatrdkningen  och balansrdkningen  samt
koncernresultatrdkningen och koncernbalansréakningen,

10. Beslut om disposition av bolagets resultat enligt den faststéllda balansrakningen.
11. Beslut i frAga om ansvarsfrihet 3t styrelseledaméterna och verkstéllande direktéren.
12. Presentation av valberedningen:

¢ Valberedningens arbete.

e Forslag till antal styrelseledamoter.



13.

14,
15,

16.
17.

18,
19.
20.

21.
22.
23.

24,
25,
26.

27.
28.

Férslag till val av styrelseordférande och 6évriga styrelseledamoter.
Férslag till arvoden till styrelseordféranden och Gvriga styrelseledamaéter.
Férslag till val av revisor.
Forslag till arvoden till revisorn.
Presentation av forslag betraffande:
Erséattning till styrelseledaméter for sarskilda uppdrag utanfor styreiseuppdraget.
Beslut om antalet styrelseledaméter.
Styrelseledamoéter:
a) Omval av C. Ashley Heppenstall till styrelseledamot;
b) omval av Asbjgrn Larsen till styrelseledamot;
c¢) omval av Ian H. Lundin till styrelseledamot;
d) omval av Lukas H. Lundin till styrelseledamot;
e) omval av William A. Rand till styrelseledamot;
f) omval av Magnus Unger till styrelseledamot;
g) nyval av Peggy Bruzelius till styrelseledamot;
h) nyval av Cecilia Vieweg till styrelseledamot; och
i) omval av Ian H. Lundin till styrelseordférande.
Beslut om arvoden till styrelseordféranden och évriga styrelseledaméter.

Beslut om ersdttning till styrelseledamoter for sarskilda uppdrag utanfér
styrelseuppdraget.

Val av revisor.
Beslut om arvoden till revisorn.
Presentation av forslag betraffande:
2013 &rs erséttningspolicy for den verkstallande ledningen.
Byte av 18ngfristigt incitamentsprogram (LTIP) for den verkstéllande ledningen.
Bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier och konvertibla
skuldebrev.
Bemyndigande fér styrelsen att besluta om aterkép och férsaljning av aktier.
Beslut om 2013 &rs erséttningspolicy for den verkstéllande ledningen.
Beslut om byte av LTIP for den verkstédllande ledningen.
Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier och konvertibla
skuldebrev.
Beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om aterkop och férsaljning av aktier.
Beslut om nomineringsférfarandet infér arsstimman 2014.

Aktiedgarférslag i férhdllande till vissa internationella riktlinjer avseende foretags
samhallsansvar, inklusive att inleda en oberoende process fér att identifiera tidigare
paverkan pd maénskliga réttigheter.

Ovriga fragor.
Arstammans avslutande.



Forslag till beslut som skall presenteras vid Lundin Petroleum AB:s &rsstimma
onsdagen den 8 maj 2013 i Stockholm

Beslut om disposition av bolagets resultat (punkt 10)
Styrelsen foresl3r att vinstutdelning for rakenskapsaret 2012 inte ldmnas.

Beslut om val av stimmoordforande, antal styrelseledamoter, val av
styrelseordforande och ovriga styrelseledaméter, arvoden till styrelseordforanden och
ovriga styrelseledamdoter, val av revisor och arvode till revisorn (punkt 2, 14-16 och
18-19)

Lundin Petroleum AB:s valberedning infér 2013 &rs drsstdmma, bestdende av Ian H. Lundin
(Lorito Holdings (Guernsey) Ltd., Zebra Holdings and Investment (Guernsey) Ltd. och Landor
Participations Inc. samt styrelseordférande), Rsa Nisell (Swedbank Robur fonder), Ossian Ekdahl
(Forsta AP-fonden), Arne L&dw (Fjarde AP-fonden) och Magnus Unger (styrelseledamot och
valberedningens ordférande), som tillsammans representerar cirka 36 procent av rdsterna for
samtliga aktier i Lundin Petroleum AB per den 1 augusti 2012, foreslar féljande:

e Val av advokat Claes Zettermarck till ordférande vid arsstdmman.
e Val av 3tta styrelseledaméter utan suppleanter.

¢ Omval av styrelseledaméterna C. Ashley Heppenstall, Asbjgrn Larsen, Ian H. Lundin,
Lukas H. Lundin, William A. Rand och Magnus Unger samt nyval av Peggy Bruzelius och
Cecilia Vieweg. Kristin Feergvik har avbdjt omval. Peggy Bruzelius var tidigare
verkstéllande direktér i ABB Financial Services AB, ett dotterbolag till ABB. Hon har ocksa
lett Skandinaviska Enskilda Banken AB:s division fér kapitalférvaltning. Peggy Bruzelius
4r styrelseordférande i Lancelot Asset Management AB i Sverige och &r ocks3
styrelseledamot i Axfood AB, Diageo PLC och Akzo Nobel BV. Hon har en
civilekonomexamen frdn Handelshdgskolan i Stockholm. Cecilia Vieweg &r chefsjurist pd
AB Electrolux och ledamot i koncernledningen sedan 1999. Hon arbetade tidigare som
bolagsjurist pd hégre befattningar i bolag inom AB Volvo-koncernen och har omfattande
erfarenhet frdn advokatbranschen. Cecilia Vieweg &r styrelseledamot i Vattenfall AB,
Teknikféretagen och Aktiemarknadsndmnden. Hon har en juris kandidatexamen fran
Lunds universitet.

¢ Omval av Ian H. Lundin till styrelseordférande.

e« Arvoden till styrelseledamoterna och styrelseordféranden, inklusive for
kommittémedlemskap, enligt féljande: (i) &rligt arvode om 490 000 kronor till
styrelseledaméter (utom styrelseordféranden och verkstillande direktdren); (ii) arligt
arvode om 1 000 000 kronor till styrelseordféranden (iii); arligt arvode om 100 000
kronor till kommittéledaméter per kommittéuppdrag (utom fér kommittéordféranden och
olje- och gasreservskommittén, for vilken ersattning ej utgar); och (iv) &rligt arvode om
150 000 kronor till kommittéordféranden (utom olje- och gasreservskommittén, for
vilken ersattning ej utgdr); dar det totala arvodet for kommittéarbete, inklusive arvode
till kommittéordféranden, ej skall 6verstiga 900 000 kronor.



e Omval av det registrerade revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers AB som bolagets
revisor, med den auktoriserade revisorn Klas Brand som huvudansvarig revisor, for en
period som strécker sig till slutet av rsstamman 2014,

e Arvode till revisorn skall utgd enligt godk&nd rékning.

Beslut om ersdttning till styrelseledamoter for sérskilda uppdrag utanfor
styrelsearbetet (punkt 17)

Aktiedgare som tillsammans representerar cirka 30 procent av rostetalet for samtliga aktier i
bolaget féreslar att ett belopp om hégst 2 miljoner kronor skall finnas tillgangligt for arvodering
av styrelseledaméter for sarskilda uppdrag utanfor styrelseuppdraget.

Beslut om 2013 ars erséttningspolicy fér den verkstéllande ledningen (punkt 21)

Styrelsens férslag till 2013 3rs ersattningspolicy fér Lundin Petroleums verkstillande ledning,
som bestar av den verkstéllande direktéren (Chief Executive Officer), Chief Operating Officer,
Chief Financial Officer och Senior Vice President Operations, innebar att det &r Lundin
Petroleums malsattning att rekrytera, motivera och behdlla hogt kvalificerade ledande
befattningshavare med férmaga att uppnd koncernens mal och att uppmuntra och pa lampligt
sdtt beléna prestationer pa ett sitt som dkar aktiedgarvardet. Koncernen tillampar sédledes en
ersdttningspolicy som sdkerstéller en tydlig koppling till affarsstrategin, en samordning med
aktiedgarnas intressen och géllande best practice, samt syftar till att tillférsdkra den
verkstdllande ledningen skélig erséttning for dess bidrag till koncernens resultat.

Erséttningspaketet till den verkstéllande ledningen innehéller fyra huvudkomponenter: a)
grundlén; b) 8rlig rorlig 16n; c) l18ngfristigt incitamentsprogram (Long-term Incentive Plan
(LTIP)); och d) 6vriga formaner.

Férslaget till 2013 8rs ersattningspolicy for den verkstéllande ledningen féljer i alla vésentliga

avseenden samma principer som ersattningspolicyn som antogs av arsstimman 2012 och finns
tillgéngligt pd Lundin Petroleums hemsida www.lundin-petroleum.com.

Beslut om byte av langfristigt incitamentsprogram (LTIP) for den verkstillande
ledningen (punkt 22)

Styrelsen féreslar att den LTIP for den verkstallande ledningen som godkandes av &rsstdmman
2009, samt tilldelningar enligt LTIP 2009, upphéavs i sin helhet och ersdtts med en ny LTIP for
den verkstédllande ledningen, med samma antal och fordelning av LTIP tilldelningar till den
verkstdllande ledningen. Den foreslagna LTIP 2013 forandrar inte bolagets finansiella
forpliktelser gentemot den verkstédllande ledningen. Daremot mdjliggér den fér den
verkstéllande ledningen att erhdlla sin enligt LTIP beréttigade ersattning som (a) kontant
betalning; och/eller (b) aktier i bolaget. Dessa aktier skall ®verféras fradn bolagets eget
aktieinnehav av redan emitterade aktier och inga nya aktier skall ges ut enligt den féreslagna
LTIP 2013. Styrelsen ar oOvertygad om att den foreslagna LTIP 2013 skulle innebdra en
betydande 6kning av samstdmmigheten mellan aktiedgarnas och den verkstéllande ledningens
intressen genom att mdjliggdéra foér den verkstéllande ledningen att utdka sitt direkta dgande av
bolagets aktier. Darutéver bevaras bolagets finansiella resurser eftersom den medger
anvédndandet av aktier som bolaget férvérvat i enlighet med godkénnanden fran drsstdimmor fér
det uttalade syftet att, bland annat, sakra bolagets dtaganden under dess LTIPs.



En beskrivning av villkoren fér den féreslagna LTIP fér den verkstéllande ledningen finns pa
Lundin Petroleums hemsida www.lundin-petroleum.com. Detta forslag fordrar tillstyrkan med
minst nio tiondelar av sdvdl de avgivna rosterna som de aktier som &r foretrddda vid
drsstamman.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier och
konvertibla skuldebrev (punkt 23)

Styrelsen fores|ar att arsstimman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen under
tiden fram till ndstkommande 3rsstdmma besluta om:

(i) nyemission av aktier mot kontant betalning och/eller med bestdmmelse om apport
eller kvittning eller eljest med villkor samt att dérvid kunna avvika fr&n aktiedgarnas
féretradesratt. De nya aktierna skall, i den mdn de ges ut med avvikelse fran
aktiedgarnas féretradesrédtt, emitteras till ett belopp som né&ra ansluter till
aktiekursen vid tiden for genomférandet av nyemissionen; och

(ii) emission av konvertibla skuldebrev mot kontant betalning och/eller med
bestédmmelse om apport eller kvittning eller eljest med villkor samt att darvid kunna
avvika fran aktiedgarnas foretradesratt. De konvertibla skuldebreven skall, i den m&n
de ges ut med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, emitteras till en kurs som
néra ansluter till marknadsvérdet baserat pa aktiekursen vid tiden for genomforandet
av emissionen av de konvertibla skuldebreven.

Skalet till avvikelsen frdn aktiedgarnas foretradesratt &r att méjliggora foretagsforvarv eller
andra stbrre investeringar. Det totala antalet aktier som skall kunna ges ut med stéd av
bemyndigandet far inte Sverstiga 35 000 000. Om bemyndigandet utnyttjas i sin helhet
motsvarar dkningen av aktiekapitalet en utspadningseffekt om cirka tio procent.

Detta férslag fordrar tillstyrkan med minst tva tredjedelar av savél de avgivna résterna som de
aktier som &r féretrddda vid drsstamman.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om &terkop och férséiljning av
aktier (punkt 24)

Styrelsen féreslar att 8rsstdmman bemyndigar styrelsen att under perioden fram till nasta
drsstdmma besluta om &terkop och forsaljning av aktier i Lundin Petroleum p8 NASDAQ OMX
Stockholm eller Torontobdrsen (“bérserna”). Det hoégsta antalet aterkopta aktier skall vara
sadant att bolagets innehav av egna aktier inte vid ndgot tillfalle dverstiger fem procent av
samtliga aktier i bolaget. Férvarv av aktier far ske endast till ett pris inom det pa bérserna vid
var tid registrerade intervallet mellan hogsta képkurs och lagsta séljkurs. /&terkép skall ske i
enlighet med bestdmmelserna om 3terkdp av aktier i tillampliga bérsregler.

Syftet med bemyndigandet ar att ge styrelsen ett instrument att optimera Lundin Petroleums
kapitalstruktur for att darigenom skapa Okat varde foér aktiedgarna samt att sdkra Lundin
Petroleums kostnader avseende dess incitamentsprogram. Bemyndigandet skall dven innefatta
att sakerstélla dtagandena avseende incitamentsprogrammen genom férvarv av derivat. Aktier
som &terkdps i enlighet med detta bemyndigande far inte &verltas till anstillda i bolaget.
Bolaget har tidigare forvarvat tillréckligt med aktier fér att uppfylla sina dtaganden i enlighet
med férslaget som beskrivs ovan under punkt 22,



Styrelsen i Lundin Petroleum AB har baserat pa arsredovisningen, koncernrdkenskaperna och
vad som i ovrigt kommit till styrelsens k&nnedom gjort en bedémning av bolagets och
koncernens ekonomiska stélining. Styrelsen har dérvid dragit slutsatsen att ett aterkop av aktier
i enlighet med bemyndigandet ar férsvarligt med hanvisning till de krav som verksamhetens art,
omfattning och risker stéller pa storleken av bolagets och koncernens eget kapital samt bolagets
och koncernverksamhetens konsolideringsbehov, likviditet och stallning i dvrigt.

Detta férslag fordrar tillstyrkan med minst tva tredjedelar av savél de avgivna résterna som de
aktier som &r foretrddda vid 8rsstdmman.

Beslut om nomineringsforfarandet infor drsstamman 2014 (punkt 25)

Valberedningen féresldr att nomineringsférfarandet infér &rsstimman 2014 skall folja
valberedningsprocessen, innebdrande att styrelsens ordférande skall bjuda in tre till fyra av
bolagets stérre aktiedgare baserat pd aktieinnehav per den 1 augusti 2013 att bilda en
valberedning infér 2014 8rs arsstdmma. Valberedningen skall enligt valberedningsprocessen
férbereda férslag till féljande beslut: (i) ordférande vid &rsstimman; (ii) antal
styrelseledaméter; (iii) styrelseledamoter; (iv) styrelseordférande; (v) styrelsearvoden med en
férdelning mellan ordféranden och dvriga ledaméter, samt ersattning fér kommittéarbete; (vi)
bolagets revisor (vid behov); (vii) arvoden till revisorn; samt (viii) valberedningsprocess infér
2015 &rs drsstdmma.

Den fulistindiga valberedningsprocessen finns tillgédnglig pa8 Lundin Petroleums hemsida
www.lundin-petroleum.com.

Aktiedgarforslag i forhdllande till vissa internationella riktlinjer avseende foretags
sambhdéllsansvar, inklusive att inleda en oberoende process for att identifiera tidigare
pdverkan pd minskliga rittigheter (punkt 26)

Bolaget har tagit emot ett aktiedgarforslag i férhallande till stod for och efterlevnad av vissa
internationella riktlinjer avseende féretags samhallsansvar, inklusive att inleda en oberoende
process foér att identifiera nér och hur bolaget och dess legala féregdngare kan ha orsakat eller
bidragit till en negativ pdverkan pd manskliga rattigheter, sarskilt i férhallande till tidigare
verksamhet i Sudan. Bolaget har redan ett starkt &tagande till internationella normer géllande
féretags samhdllsansvar och internationellt erkdnda manskliga réattigheter, inklusive under
bolagets uppférandekod och som en medlem i FN:s Global Compact. Ett i stort sett liknande
forslag lamnades dessutom av samma aktiedgare till rsstimman 2012, som d& avslog férslaget
med &vervaldigande majoritet. Styrelsen finner darfér att detta férslag inte ligger i bolagets och
aktiedgarnas bdsta intresse och rekommenderar att aktiedgarna rdstar emot férslaget. Det
fullsténdiga forslaget, samt styrelsens rekommendation att résta emot férslaget, och skélen fér
rekommendationen, finns tillgdngliga p& Lundin Petroleums hemsida www.lundin-

petroleum.com.
Ovriga upplysningar

Lundin Petroleum AB:s aktiekapital uppgdr till 3 179 105,80 kronor, férdelat pd 317 910 580
aktier. Varje aktie medfér en rést pd bolagsstdmma. Lundin Petroleum AB innehar per den 9
april 2013 7 368 285 egna aktier, som inte kan féretradas vid &rsstdmman. Bolagsordningen
finns tillganglig pd Lundin Petroleums hemsida www.lundin-petroleum.com.




Styrelsen och den verkstéllande direktéren skall, om nagon aktiedgare begéar det och styrelsen
anser att det kan ske utan vésentlig skada fér bolaget, vid 8rsstdmman ldmna upplysningar om
forhdllanden som kan inverka p8 bedémningen av ett &rende p& dagordningen och férh3llanden
som kan inverka pd bedomningen av bolagets eller dotterbolags ekonomiska situation.
Upplysningsplikten avser &ven bolagets forhdllande till annat koncernbolag samt
koncernredovisningen.

Verkstéllande direktérens anférande kommer att finnas tillgdngligt pa Lundin Petroleums
hemsida www.lundin-petroleum.com efter arsstdmman.

Medlemmar av Lundin Petroleums bolagsledning kommer att finnas tillgéngliga fére och efter
arsstamman for att diskutera bolagets verksamhet och besvara fragor fran aktiedgarna.

Ytterligare dokumentation

Féljande dokumentation &r vidare tillgénglig p&@ Lundin Petroleums kontor (Hovslagargatan 5 i
Stockholm) och p8 Lundin Petroleums hemsida www.lundin-petroleum.com:

« Valberedningens fullstdndiga forslag avseende punkterna 2, 14-16, 18-19 samt 25,
inklusive ett motiverat yttrande betraffande forslaget till val av styrelse.

e Lundin Petroleum AB:s arsredovisning, som innehaller redovisningshandlingarna
och revisionsberéttelsen.

¢ Revisors yttrande om tillampningen av principerna for ersattning enligt 8 kap. 54 §
aktiebolagslagen.

» Styrelsens rapport avseende utvdrdering av ersédttningar till den verkstéllande
ledningen under 2012,

« Styrelsens férslag till 2013 ars ersattningspolicy for den verkstallande ledningen.

» Information om de vésentliga villkoren avseende férslaget om byte av langfristigt
incitamentsprogram (LTIP) for den verkstéllande ledningen.

e Valberedningsprocessen.
o Det fullstdndiga aktiedgarforslaget avseende punkt 26.

e Styrelsens rekommendation att résta emot aktiedgarforslaget i punkt 26 och skilen
for rekommendationen.

s Fullmaktsformular.
Dokumentationen sénds kostnadsfritt till aktieigare som s3 begar.
Stockholm i april 2013
LUNDIN PETROLEUM AB (publ)

Styrelsen

Lundin Petroleum &r ett svenskt oberoende olje- och gasprospekterings och produktionsbolag med en vélbalanserad
portfélj av tillg8ngar i véridsklass frémst i Europa och Sydostasien. Bolaget &r noterat vid NASDAQ OMX, Stockholm
(ticker “LUPE") och vid Torontobdrsen (TSX) (ticker "LUP”). Lundin Petroleum har 202 miljoner fat oljeekvivalenter
(MMboe) bevisade och sannolika reserver.

Fér ytterligare information var vanlig kontakta:



Maria Hamilton
Informationschef
maria.hamilton@lundin.ch
Tel: +41 22 595 10 00
Tel: 08-440 54 50
Mobil:+41 79 63 53 641

eller

Teitur Poulsen
VP Corporate Planning & Investor Relations
Tel: +41 22 595 10 00

eller

Robert Eriksson
Manager, Media Communications
Tel: 0701-112615

Denna information har offentliggjorts i enlighet med lagen om vérdepappersmarknaden (SFS 2007:528) och/eller lagen
om handel med finansiella instrument (SFS 1991:980).

Framatriktade uttalanden

Vissa uttalanden samt viss informationen i detta meddelande utgér "“framatriktad information" (enligt tillamplig
vérdepapperslagstiftning). Sdana uttalanden och information (tillsammans, "framatriktade uttalanden") avser framtida
handelser, inklusive bolagets framtida resultat, affarsutsikter och affirsméjligheter. Framatriktade uttalanden
inkluderar, men ar inte begrénsade till, uttalanden avseende uppskattningar av reserver och/eller resurser, framtida
produktionsnivaer, framtida investeringar och férdelningen av dessa pa prospekterings- och utbyggnadsaktiviteter,
framtida borrningar samt andra prospekterings- och utbyggnadsaktiviteter. Slutlig utvinning av reserver och resurser
baseras pa prognoser om framtida resultat, uppskattningar av kvantiteter som &nnu inte kan faststillas samt
antaganden av foretagsledningen.

Samtliga uttalanden, fdrutom uttalanden avseende historiska fakta, kan vara framatriktade uttalanden. Uttalanden om
bevisade och sannolika reserver och resursestimat kan ocksa anses utgdra framatriktade uttalanden och &terspeglar
slutsatser som baseras pd vissa antaganden om att reserverna och resurserna dr mdjliga att utnyttja ekonomiskt.
Samtliga uttalanden som uttrycker eller involverar diskussioner avseende fdrutsdgelser, férvantningar, évertygelser,
planer, prognoser, mél, antaganden eller framtida handelser eller prestationer (ofta, men inte alltid, med ord eller fraser
som "sOka", "antecipera", "planera", "fortsatta", "uppskatta", "férvanta", "kan komma att", "kommer att", "projektera",
"forutse”, "potentiell’, "mélsdttning”, "avse", "kan", "skulle kunna", “b&r", "tror" och liknande uttryck) utgér inte
uttalanden avseende historiska fakta och kan vara "framatriktade uttalanden". Framatriktade uttalanden inbegriper
kénda och okdnda risker, osdkerheter och andra faktorer som kan férorsaka att faktiska resultat och handelser skiljer
sig vésentligt frAn dem som férutses i sddana framatriktade uttalanden. Ingen garanti kan limnas att dessa
férvantningar och antaganden kommer att visa sig vara korrekta och sadana framatriktade uttalanden bér inte forlitas
pd. Dessa uttalanden &r géllande endast vid tidpunkten fér informationen och bolaget har inte for avsikt, och &tar sig
inte, att uppdatera dessa framatriktade uttalanden, utdver vad som kravs enligt tillamplig lagstiftning. Dessa
framatriktade uttalanden innefattar risker och osdkerheter som rér bland annat operativa risker (inklusive risker
relaterade till prospektering och utbyggnad), produktionskostnader, tillgéng till borrutrustning, tillit till nyckelpersoner,
reservestimat, hélsa, sidkerhet och miljéfragor, legala risker och férandringar i regelverk, konkurrens, geopolitiska risker
och finansiella risker. Dessa risker och osdkerhetsfaktorer beskrivs mer i detalj under rubriken "Risker och
riskhantering" samt p& andra stillen i bolagets arsredovisning. Lasaren uppméarksammas pd att ovanstdende lista Sver
riskfaktorer inte ska uppfattas som uttdmmande. Faktiska resultat kan skilja sig vasentligt fren dem som uttrycks eller
antyds i s3dana framatriktade uttalanden. Framétriktade uttalanden &r uttryckligen foremal for férbehdll enligt detta
varnande uttalande.

Reserver och resurser

Om inte annat anges ar Lundin Petroleums reserv- och resursestimat per den 31 december 2012 och har férberetts och
reviderats i enlighet med National Instrument 51-101 Standards of Disclosure for Oil and Gas Activities ("NI 51-101")
och Canadian Oil and Gas Evaluation Handbook (“COGE Handbook”). Om inte annat anges avser alla héari redovisade
reservestimat “bevisade reserver” och “sannolika reserver” sammanlagt, tillsammans dven kallade “2P reserver”. For
ytterligare information avseende klassificeringen av reserver och resurser, se Reserver, resurser och produktion i
bolagets arsredovisning.



Betingade resurser

Betingade resurser &r uppskattade kvantlteter av petroleurn, fr8n och med en viss dag, som kan potentiellt utvinnas
frén kidnda ansamlingar genom att anvénda etablerad teknik eller teknik som &r under utveckling, men som inte ar att
anse sorh kommersiellt utvinningsbara till foljd av en eller flera betingelser. Betingelser kan inkludera faktorer sdsom
ekonomiska, legala, miljé-, politiska och regulatoriska frigor eller avsaknad av efterfragan. Det &r Inte sdkert att det
kommer att vara kommersiellt méjligt for bolaget att producera nagon del av de betingade resurserna.

Prospekteringsresurser

Prospekteringsbara resurser &r uppskattade kvantiteter av petroleum, frén och med en viss dag, som kan potentiellt
utvinnas frén Icke-upptdckta ansamlingar genom framtida utbyggnadsprojekt. Det finns en osékerhet .avseende
upptickten och utbyggnaden av prospekteringsbara resurser. Det &r inte sékert att n8gon del av de prospekteringsbara
resurserna kommer att upptéckas. Om de upptécks ar det inte sékert att det kommer att vara kommersiellt majligt for
bolaget att producera n&gon del av de prospekteringsbara resurserna.

BOEs

BOEs kan vara missledande, sérskilt om det anvénds isolerat. Konverteringsférhéllandet fér en BOE om 6Mcf: 1Bbl &r
baserat pd en konverteringsmetod fér energilikvardighet som &r framst tillimplig vid brénnaren och representerar inte
ett likvardigt varde vid borrhuvudet.
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Rostinstruktion
Fraga 9 FOR
Fraga 10 FOR
Fraga 11 FOR
Fraga 14 FO6R
Fraga 15a FOR
Fraga 15b FOR
Fraga 15¢ FOR
MOT

LUNDIN PETROLEUM

Aktiedgare

Aktiedgare med fullmakt, 70 st

Antal aktier Fullmakt

13 092 290 Ja

Totalt antal aktier som réstar for

13092 290

Aktiedgare med fullmakt, 70 st

13 092 290 Ja

Totalt antal aktier som rdstar for

13 092 290

Aktiedgare med fullmakt, 70 st

13 092 290 Ja

Totalt antal aktier som rostar for

13092 290

Aktietigare med fullmakt, 70 st

13 092 290 Ja

Totalt antal aktier som rostar for

13 092 290

Aktiedgare med fullmakt, 70 st

13 092 290 Ja

Totalt antal aktier som réstar for

13 092 290

Aktiedgare med fullmakt, 70 st

13 092 290 Ja

Totalt antal aktier som réstar for 13 092 290

Aktiedgare med fulimakt, 25 st 3 257 831 Ja
Totalt antal aktier som rostar fér 3257 831

AXA PREMIER VIP TRUST - MULTIMANAGER INTERNATIONAL EQUITY 4239 Ja
EQ ADVISORS TRUST - ATM INTERNATIONAL PORTFOLIO 13764 Ja
EQ ADVISORS TRUST - EQ/GLOBAL MULTI SECTOR EQUITY PORTFOLIO 12 497 ja
EQ ADVISORS TRUST - EQ/INTERNATIONAL CORE PLUS PORTFOLIO 9290 Ja
EQ ADVISORS TRUST- EQ/TEMPLETON GLOBAL EQUITY PORTFOLIO 1922 Ja
EQ ADVISORS TRUST-AXA TACTICAL MANAGER INTERNATIONAL 8490 Ja
EQ/NATURAL RESOURCES PLUS PORTFOLIO 1858 Ja
ETOILE GESTION 9690 Ja
FAMANDSFORENINGEN PENSAM INVEST PSI 10 GLOBALE AKTIER 15796 la
FAMANDSFORENINGEN PENSAM INVEST PSI 30 EUROPAEISKEAKTIER 7393 Ja
FIDUCIARY TRUST COMPANY INTERNATIONAL AS AGENT FOR US CLI 500 Ja
FLEXSHARES MORNINGSTAR DEVELOPED MARKETS EX-US FACTOR 1386 Ja
FSS TRUSTEE CORPORATION 30782 Ja
FSS TRUSTEE CORPORATION 3058 Ja
GOVERNMENT OF NORWAY 5039918 Ja
INL/MELLON CAPITAL MANAGEMENT INTERNATIONAL INDEX FUND 37483 la
JPMORGAN FUND ICVC - JPM NATURAL RESOURCES FUND 1253000 Ja
JPMORGAN FUNDS 870900 Ja
JPMORGAN GLOBAL NATURAL RESOURCES FUND 35400 Ja
JPMORGAN INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUND 5519 Ja
LIF PTY LIMITED AS TRUSTEE FOR LOCAL INVESTMENT FUND 501 Ja
MASTER INTERNATIONAL INDEX SERIES OF QUANTITATIVE MASTER 15784 la
NATIONWIDE INTERNATIONAL INDEX FUND 11684 Ja
NORGES BANK {CENTRAL BANK OF NORWAY) 139184 Ja
NVIT INTERNATIONAL INDEX FUND 30424 la
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF NEW MEXICO 25567 Ja
RETIREMENT INCOME PLAN OF SAUDI ARABIAN OIL COMPANY 5321 Ja
SUPERANNUATION FUNDS MANAGEMENT CORPORATION OF SOUTH AUS 18226 Ja
T ROWE PRICE INTERNATIONAL INDEX FUND INC. T ROWE PRICE INT 6534 Ja
THE BOEING COMPANY EMPLOYEE RETIREMENT PLANS MASTER TRUST 6185 Ja
THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN LTD AS TRUSTEE FOR MTBJ40004 197 689 Ja
THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN LTD AS TRUSTEE FOR MUTB40004 199789 Ja
THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN LTD AS TRUSTEE FOR MUTB40004 205134 Ja
VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY EUROPEAN STOCK INDEX TRUST 11225 Ja



Fraga 15d

AVSTAR

FOR

MOT

VANGUARD INVESTMENT SERIES

8000 Ja

VANGUARD INVESTMENT SERIES 62357 Ja
VANGUARD INVESTMENT SERIES 57 161 Ja
VANGUARD INVESTMENT SERIES 99 495 Ja
VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX FUND 1082834 Ja
VANTAGEPOINT OVERSEAS EQUITY INDEX FUND 4363 Ja
Totalt antal roster med fullmakt 9 550 342

Totalt frdga 15¢ MOT 9550 342

AVIVA LIFE AND PENSIONS UK LIMITED 3460 Ja
AVIVA LIFE AND PENSIONS UK LIMITED 6430 Ja
AVIVA LIFE AND PENSIONS UK LIMITED 36550 Ja
AVIVA LIFE AND PENSIONS UK LIMITED 2790 Ja
NATIONAL WESTMINSTER BANK PLC AS TRUSTEE OF ARTEMIS GLOBAL 234 887 Ja
Totalt antal réster med fullmakt 284 117

Totalt fraga 15c AVSTAR 284117

Aktietigare med fullmakt, 26 st 3 258 332 Ja
Totalt antal aktier som rostar for 3258332

AVIVA LIFE AND PENSIONS UK LIMITED 3460 Ja
AVIVA LIFE AND PENSIONS UK LIMITED 6430 Ja
AVIVA LIFE AND PENSIONS UK LIMITED 36 550 Ja
AVIVA LIFE AND PENSIONS UK LIMITED 2790 Ja
AXA PREMIER VIP TRUST - MULTIMANAGER INTERNATIONAL EQUITY 4239 Ja
EQ ADVISORS TRUST - ATM INTERNATIONAL PORTFOLIO 13764 Ja
EQ ADVISORS TRUST - EQ/GLOBAL MULTI SECTOR EQUITY PORTFOLIC 12497 Ja
EQ ADVISORS TRUST - EQ/INTERNATIONAL CORE PLUS PORTFOLIO 9290 Ja
EQ ADVISORS TRUST- EQ/TEMPLETON GLOBAL EQUITY PORTFOLIO 1922 Ja
EQ ADVISORS TRUST-AXA TACTICAL MANAGER INTERNATIONAL 8490 Ja
EQ/NATURAL RESOURCES PLUS PORTFOLIO 1858 Ja
ETOILE GESTION 9690 Ja
FAMANDSFORENINGEN PENSAM INVEST PSI 10 GLOBALE AKTIER 15796 Ja
FAMANDSFORENINGEN PENSAM INVEST PSI 30 EUROPAEISKEAKTIER 7393 Ja
FIDUCIARY TRUST COMPANY INTERNATIONAL AS AGENT FOR US CLI 500 Ja
FLEXSHARES MORNINGSTAR DEVELOPED MARKETS EX-US FACTOR 1386 Ja
FSS TRUSTEE CORPORATION 30782 la
FSS TRUSTEE CORPORATION 3058 Ja
GOVERNMENT OF NORWAY 5039918 Ja
JNL/MELLON CAPITAL MANAGEMENT INTERNATIONAL INDEX FUND 37483 Ja
JPMORGAN FUND ICVC - JPM NATURAL RESOURCES FUND 1253000 Ja
JPMORGAN FUNDS 870900 Ja
JPMORGAN GLOBAL NATURAL RESOURCES FUND 35400 Ja
JPMORGAN INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUND 5519 Ja
MASTER INTERNATIONAL INDEX SERIES OF QUANTITATIVE MASTER 15784 Ja
NATIONWIDE INTERNATIONAL INDEX FUND 11684 Ja
NORGES BANK (CENTRAL BANK OF NORWAY) 139184 Ja
NVIT INTERNATIONAL INDEX FUND 30424 Ja
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF NEW MEXICO 25567 Ja
RETIREMENT INCOME PLAN OF SAUDI ARABIAN OIL COMPANY 5321 Ja
SUPERANNUATION FUNDS MANAGEMENT CORPORATION OF SOUTH AUS 18226 Ja
T ROWE PRICE INTERNATIONAL INDEX FUND INC. T ROWE PRICE INT 6534 Ja
THE BOEING COMPANY EMPLOYEE RETIREMENT PLANS MASTER TRUST 6185 Ja
THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN LTD AS TRUSTEE FOR MTBJ40004 197 689 Ja
THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN LTD AS TRUSTEE FOR MUTB40004 199789 Ja
THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN LTD AS TRUSTEE FOR MUTB40004 205134 Ja
VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY EUROPEAN STOCK INDEX TRUST 11225 Ja
VANGUARD INVESTMENT SERIES 8000 Ja
VANGUARD INVESTMENT SERIES 62357 Ja
VANGUARD INVESTMENT SERIES 57 161 la
VANGUARD INVESTMENT SERIES 99495 Ja
VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX FUND 1082834 Ja
VANTAGEPOINT OVERSEAS EQUITY INDEX FUND 4363 Ja



Fraga 15e

AVSTAR

FOR

MOT

AVSTAR

Totait antal rdster med fullmakt

9599 071

Totalt fraga 15d MOT 9599 071

NATIONAL WESTMINSTER BANK PLC AS TRUSTEE OF ARTEMIS GLOBAL 234 887 Ja
Totalt antal réster med fullmakt 234 887

Totalt fraga 15d AVSTAR 234 887

Aktiedigare med fullmakt, 26 st 3258 332 Ja
Totalt antal aktier som réstar for 3258332

AVIVA LIFE AND PENSIONS UK LIMITED 3460 Ja
AVIVA LIFE AND PENSIONS UK LIMITED 6430 Ja
AVIVA LIFE AND PENSIONS UK LIMITED 36 550 Ja
AVIVA LIFE AND PENSIONS UK LIMITED 2790 Ja
AXA PREMIER VIP TRUST - MULTIMANAGER INTERNATIONAL EQUITY 4239 Ja
EQ ADVISORS TRUST - ATM INTERNATIONAL PORTFOLIO 13764 Ja
EQ ADVISORS TRUST - EQ/GLOBAL MULTI SECTOR EQUITY PORTFOLIO 12497 Ja
EQ ADVISORS TRUST - EQ/INTERNATIONAL CORE PLUS PORTFOLIO 9290 Ja
EQ ADVISORS TRUST- EQ/TEMPLETON GLOBAL EQUITY PORTFOLIO 1922 Ja
EQ ADVISORS TRUST-AXA TACTICAL MANAGER INTERNATIONAL 8490 Ja
EQ/NATURAL RESOURCES PLUS PORTFOLIO 1858 Ja
ETOILE GESTION 9690 Ja
FAMANDSFORENINGEN PENSAM INVEST PSI 10 GLOBALE AKTIER 15796 Ja
FAMANDSFORENINGEN PENSAM INVEST PSI 30 EUROPAEISKEAKTIER 7393 Ja
FIDUCIARY TRUST COMPANY INTERNATIONAL AS AGENT FOR US CLI 500 Ja
FLEXSHARES MORNINGSTAR DEVELOPED MARKETS EX-US FACTOR 1386 Ja
FSS TRUSTEE CORPORATION 30782 Ja
FSS TRUSTEE CORPORATION 3058 Ja
GOVERNMENT OF NORWAY 5039918 la
INL/MELLON CAPITAL MANAGEMENT INTERNATIONAL INDEX FUND 37483 Ja
JPMORGAN FUND ICVC - JPM NATURAL RESOURCES FUND 1253000 Ja
JPMORGAN FUNDS 870900 Ja
JPMORGAN GLOBAL NATURAL RESOURCES FUND 35400 Ja
JPMORGAN INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUND 5519 Ja
MASTER INTERNATIONAL INDEX SERIES OF QUANTITATIVE MASTER 15784 Ja
NATIONWIDE INTERNATIONAL INDEX FUND 11684 Ja
NORGES BANK (CENTRAL BANK OF NORWAY) 139184 Ja
NVIT INTERNATIONAL INDEX FUND 30424 la
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF NEW MEXICO 25567 Ja
RETIREMENT INCOME PLAN OF SAUDI ARABIAN OIL COMPANY 5321 Ja
SUPERANNUATION FUNDS MANAGEMENT CORPORATION OF SOUTH AUS 18 226 Ja
T ROWE PRICE INTERNATIONAL INDEX FUND INC. T ROWE PRICE INT 6534 Ja
THE BOEING COMPANY EMPLOYEE RETIREMENT PLANS MASTER TRUST 6185 Ja
THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN LTD AS TRUSTEE FOR MTBJ40004 197 689 Ja
THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN LTD AS TRUSTEE FOR MUTB40004 199 789 Ja
THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN LTD AS TRUSTEE FOR MUTB40004 205 134 Ja
VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY EUROPEAN STOCK INDEX TRUST 11 225 Ja
VANGUARD INVESTMENT SERIES 8000 Ja
VANGUARD INVESTMENT SERIES 62 357 Ja
VANGUARD INVESTMENT SERIES 57161 Ja
VANGUARD INVESTMENT SERIES 99 495 Ja
VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX FUND 1082834 Ja
VANTAGEPOINT OVERSEAS EQUITY INDEX FUND 4363 Ja
Totalt antal réster med fullmakt 9 599 071

Totalt friga 15e MOT 9599 071

NATIONAL WESTMINSTER BANK PLC AS TRUSTEE OF ARTEMIS GLOBAL 234 887 Ja
Totalt antal réster med fullmakt 234 887



Fraga 15f

Fraga 15g

Fraga 15h

Fraga 15i

FOR

MOT

AVSTAR

FOR

FOR

FOR

MOT

Totalt friga 15e AVSTAR 234 887

Aktieigare med fullmakt, 32 st 4 579 404 Ja
Totalt antal aktier som rostar for 4579 404

AVIVA LIFE AND PENSIONS UK LIMITED 3460 Ja
AVIVA LIFE AND PENSIONS UK LIMITED 6430 Ja
AVIVA LIFE AND PENSIONS UK LIMITED 36 550 Ja
AVIVA LIFE AND PENSIONS UK LIMITED 2790 Ja
AXA PREMIER VIP TRUST - MULTIMANAGER INTERNATIONAL EQUITY 4239 Ja
EQ ADVISORS TRUST - ATM INTERNATIONAL PORTFOLIO 13764 Ja
EQ ADVISORS TRUST - EQ/GLOBAL MULTI SECTOR EQUITY PORTFOLIO 12 497 Ja
EQ ADVISORS TRUST - EQ/INTERNATIONAL CORE PLUS PORTFOLIO 9290 Ja
EQ ADVISORS TRUST- EQ/TEMPLETON GLOBAL EQUITY PORTFOLIO 1922 Ja
EQ ADVISORS TRUST-AXA TACTICAL MANAGER INTERNATIONAL 8490 Ja
EQ/NATURAL RESOURCES PLUS PORTFOLIO 1858 Ja
ETOILE GESTION 9690 Ja
FAMANDSFORENINGEN PENSAM INVEST PSI 10 GLOBALE AKTIER 15796 Ja
FAMANDSFORENINGEN PENSAM INVEST PSI 30 EUROPAEISKEAKTIER 71393 Ja
FIDUCIARY TRUST COMPANY INTERNATIONAL AS AGENT FOR US CLI 500 Ja
FLEXSHARES MORNINGSTAR DEVELOPED MARKETS EX-US FACTOR 1386 Ja
FSS TRUSTEE CORPORATION 30782 la
FSS TRUSTEE CORPORATION 3058 Ja
GOVERNMENT OF NORWAY 5039918 Ja
INL/MELLON CAPITAL MANAGEMENT INTERNATIONAL INDEX FUND 37483 Ja
JPMORGAN FUND ICVC - JPM NATURAL RESOURCES FUND 1253000 Ja
JPMORGAN FUNDS 870900 Ja
JPMORGAN GLOBAL NATURAL RESOURCES FUND 35400 Ja
JPMORGAN INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUND 5519 Ja
MASTER INTERNATIONAL INDEX SERIES OF QUANTITATIVE MASTER 15784 Ja
NATIONWIDE INTERNATIONAL INDEX FUND 11684 Ja
NORGES BANK (CENTRAL BANK OF NORWAY) 139184 Ja
NVIT INTERNATIONAL INDEX FUND 30424 Ja
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF NEW MEXICO 25567 Ja
RETIREMENT INCOME PLAN OF SAUDI ARABIAN OIL COMPANY 5321 Ja
SUPERANNUATION FUNDS MANAGEMENT CORPORATION OF SOUTH AUS 18 226 Ja
T ROWE PRICE INTERNATIONAL INDEX FUND INC. T ROWE PRICE INT 6534 Ja
THE BOEING COMPANY EMPLOYEE RETIREMENT PLANS MASTER TRUST 6185 Ja
THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN LTD AS TRUSTEE FOR MTBJ40004 197 689 la
THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN LTD AS TRUSTEE FOR MUTB40004 199 789 Ja
THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN LTD AS TRUSTEE FOR MUTB40004 205134 Ja
VANTAGEPOINT OVERSEAS EQUITY INDEX FUND 4363 Ja
Totalt antal réster med fullmakt 8 277 999

Totalt fréga 15f MOT 8277 999

NATIONAL WESTMINSTER BANK PLC AS TRUSTEE OF ARTEMIS GLOBAL 234 887 Ja
Totalt antal réster med fullmakt 234 887

Totalt fraga 15f AVSTAR 234 887

Aktiedgare med fullmakt, 70 st

13 092 290 Ja

Totalt antal aktier som réstar for

13 092 290

Aktiedigare med fullmakt, 70 st

13 092 290 Ja

Totalt antal aktier som réstar for 13092 290
Aktietigare med fullmakt, 63 st 7629 071 Ja
Totalt antal aktier som réstar for 7629071
AVIVA LIFE AND PENSIONS UK LIMITED 3460 Ja



Fraga 16

Fraga 17

AVSTAR

FOR

FOR

MOT

AVIVA LIFE AND PENSIONS UK LIMITED

6430 Ja

AVIVA LIFE AND PENSIONS UK LIMITED 36 550 Ja
AVIVA LIFE AND PENSIONS UK LIMITED 2790 Ja
GOVERNMENT OF NORWAY 5039918 Ja
NORGES BANK (CENTRAL BANK OF NORWAY) 139184 Ja
Totalt antal réster med fullmakt 5228 332
Totalt frdga 15i MOT 5228332
NATIONAL WESTMINSTER BANK PLC AS TRUSTEE OF ARTEMIS GLOBAL 234 887 Ja
Totalt antal rdster med fullmakt 234 887
Totalt fraga 15i AVSTAR 234 887

Aktiedgare med fullmakt, 70 st

13 092 290 Ja

Totalt antal aktier som réstar for 13092 290

Aktietigare med fullmakt, 12 st 1436 164 Ja
Totalt antal aktier som rostar for 1436 164

AVIVA LIFE AND PENSIONS UK LIMITED 3460 Ja
AVIVA LIFE AND PENSIONS UK LIMITED 6430 Ja
AVIVA LIFE AND PENSIONS UK LIMITED 36 550 Ja
AVIVA LIFE AND PENSIONS UK LIMITED 2790 Ja
AXA PREMIER VIP TRUST - MULTIMANAGER INTERNATIONAL EQUITY 4239 Ja
CAPITAL GUARDIAN EMPLOYEE BENEFIT INVESTMENT TRUST 133 462 Ja
CAPITAL GUARDIAN EMPLOYEE BENEFIT INVESTMENT TRUST 245 245 Ja
CAPITAL GUARDIAN INTERNATIONAL EQUITY FUND FOR TAX-EXEMPT 45 887 Ja
CAPITAL INTERNATIONAL FUND 51406 Ja
EQ ADVISORS TRUST - ATM INTERNATIONAL PORTFOLIO 13764 la
EQ ADVISORS TRUST - ATM INTERNATIONAL PORTFOLIO 12312 Ja
EQ ADVISORS TRUST - EQ/ALLIANCEBERNSTEIN DYNAMIC WEALTH 2006 Ja
EQ ADVISORS TRUST - EQ/GLOBAL MULTI SECTOR EQUITY PORTFOLIO 12 497 Ja
EQ ADVISORS TRUST - EQ/INTERNATIONAL CORE PLUS PORTFOLIO 9290 Ja
EQ ADVISORS TRUST- EQ/TEMPLETON GLOBAL EQUITY PORTFOLIO 1922 Ja
EQ ADVISORS TRUST-AXA TACTICAL MANAGER INTERNATIONAL 8490 Ja
EQ/NATURAL RESOURCES PLUS PORTFOLIO 1858 Ja
EQ/NATURAL RESOURCES PLUS PORTFOLIO 707 la
ETOILE GESTION 9690 Ja
FAMANDSFORENINGEN PENSAM INVEST PSI 10 GLOBALE AKTIER 15796 Ja
FAMANDSFORENINGEN PENSAM INVEST PSI 30 EURQOPAEISKEAKTIER 7393 Ja
FIDUCIARY TRUST COMPANY INTERNATIONAL AS AGENT FOR US CLI 500 lJa
FLEXSHARES MORNINGSTAR DEVELOPED MARKETS EX-US FACTOR 1386 Ja
FOLKETRYGDFONDET 1376764 la
FSS TRUSTEE CORPORATION 30782 Ja
FSS TRUSTEE CORPORATION 3058 Ja
GOVERNMENT OF NORWAY 5039918 Ja
JNL/MELLON CAPITAL MANAGEMENT INTERNATIONAL INDEX FUND 37483 Ja
JPMORGAN FUND ICVC - JPM NATURAL RESOURCES FUND 1253 000 Ja
JPMORGAN FUNDS 870900 Ja
JPMORGAN GLOBAL NATURAL RESOURCES FUND 35400 la
JPMORGAN INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUND 5519 Ja
LIF PTY LIMITED AS TRUSTEE FOR LOCAL INVESTMENT FUND 501 Ja
MASTER INTERNATIONAL INDEX SERIES OF QUANTITATIVE MASTER 15784 Ja
NATIONWIDE INTERNATIONAL INDEX FUND 11684 Ja
NORGES BANK (CENTRAL BANK OF NORWAY) 139184 Ja
NVIT INTERNATIONAL INDEX FUND 30424 Ja
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF NEW MEXICO 25567 la
RETIREMENT INCOME PLAN OF SAUDI ARABIAN OIL COMPANY 5321 Ja
RETIREMENT PLAN FOR EMPLOYEES OF AETNA INC MASTER TRUST 25568 Ja
SBC MASTER PENSION TRUST 54107 Ja
SCHRODER QEP GLOBAL CORE FUND 16314 Ja
STATE FARM INSURANCE CO EMPLOYEE RETIREMENT TRUST 36 250 Ja
STATE FARM MUTUAL AUTOMOBILE INSURANCE CO. 27872 Ja



Fraga 18

Fraga 19

Fraga 20

Fraga 21

Fraga 22

FOR

FOR

FOR

FOR

MOT

FOR

MOT

AVSTAR

STATE OF NEW MEXICO STATE INVESTMENT

28 654 la

SUPERANNUATION FUNDS MANAGEMENT CORPORATION OF SOUTH AUS 18226 Ja
T ROWE PRICE INTERNATIONAL INDEX FUND INC. T ROWE PRICE INT 6534 Ja
THE BOEING COMPANY EMPLOYEE RETIREMENT PLANS MASTER TRUST 6185 Ja
THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN LTD AS TRUSTEE FOR MTBJ40004 197 689 Ja
THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN LTD AS TRUSTEE FOR MUTB40004 199789 la
THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN LTD AS TRUSTEE FOR MUTB40004 205 134 Ja
VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY EUROPEAN STOCK INDEX TRUST 11225 Ja
VANGUARD INVESTMENT SERIES 8000 Ja
VANGUARD INVESTMENT SERIES 62 357 Ja
VANGUARD INVESTMENT SERIES 57 161 Ja
VANGUARD INVESTMENT SERIES 99 495 Ja
VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX FUND 1082834 Ja
VANTAGEPOINT OVERSEAS EQUITY INDEX FUND 4363 Ja
Totalt antal roster med fullmakt 11 656 126

Totalt fraga 17 MOT 11 656 126

Aktiedgare med fullmakt, 70 st

13 092 290 Ja

Totalt antal aktier som rostar for

13 092 250

Aktietigare med fullmakt, 70 st

13 092 290 Ja

Totalt antal aktier som réstar for

13 092 290

Aktiesigare med fullmakt, 70 st

13 092 290 Ja

Totalt antal aktier som rostar for

13 092 290

Aktiedgare med fullmakt, 57 st

11 387 287 Ja

Totalt antal aktier som rostar for 11 387 287

AXA PREMIER VIP TRUST - MULTIMANAGER INTERNATIONAL EQUITY 4239 Ja
EQ ADVISORS TRUST - ATM INTERNATIONAL PORTFOLIO 13764 Ja
EQ ADVISORS TRUST - EQ/GLOBAL MULTI SECTOR EQUITY PORTFOLIO 12 497 Ja
EQ ADVISORS TRUST - EQ/INTERNATIONAL CORE PLUS PORTFOLIO 9290 Ja
EQ ADVISORS TRUST- EQ/TEMPLETON GLOBAL EQUITY PORTFOLIO 1922 Ja
EQ ADVISORS TRUST-AXA TACTICAL MANAGER INTERNATIONAL 8490 Ja
ETOILE GESTION 9690 Ja
FOLKETRYGDFONDET 1376764 Ja
MASTER INTERNATIONAL INDEX SERIES OF QUANTITATIVE MASTER 15784 Ja
NATIONWIDE INTERNATIONAL INDEX FUND 11684 Ja
NVIT INTERNATIONAL INDEX FUND 30424 Ja
RETIREMENT INCOME PLAN OF SAUDI ARABIAN OIL COMPANY 5321 Ja
THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN LTD AS TRUSTEE FOR MUTB40004 205 134 Ja
Totalt antal réster med fullmakt 1705 003

Totalt fréga 21 MOT 1705003

Aktiedgare med fullmakt, 68 st

12 847 713 Ja

Totalt antal aktier som réstar for 12 847 713
ETOILE GESTION 9690 Ja
Totalt antal réster med fullmakt 9690
Totalt frdga 22 MOT 9 690
NATIONAL WESTMINSTER BANK PLC AS TRUSTEE OF ARTEMIS GLOBAL 234 887 Ja



Fraga 23

Fraga 24

Fraga 25

Fraga 26

FOR

MOT

FOR

FOR

MOT

FOR

MOT

Totalt antal réster med fulimakt

234 887

Totalt fraga 22 AVSTAR

234 887

Aktiedgare med fullmakt, 58 st

12 423 263 Ja

Totalt antal aktier som rgstar for 12 423 263

AVIVA LIFE AND PENSIONS UK LIMITED 3460 Ja
AVIVA LIFE AND PENSIONS UK LIMITED 6430 Ja
AVIVA LIFE AND PENSIONS UK LIMITED 36 550 Ja
AVIVA LIFE AND PENSIONS UK LIMITED 2790 Ja
CAPITAL GUARDIAN EMPLOYEE BENEFIT INVESTMENT TRUST 133 462 Ja
CAPITAL GUARDIAN EMPLOYEE BENEFIT INVESTMENT TRUST 245 245 Ja
CAPITAL GUARDIAN INTERNATIONAL EQUITY FUND FOR TAX-EXEMPT 45 887 Ja
CAPITAL INTERNATIONAL FUND 51 406 Ja
RETIREMENT PLAN FOR EMPLOYEES OF AETNA INC MASTER TRUST 25 568 Ja
SBC MASTER PENSION TRUST 54107 Ja
STATE FARM INSURANCE CO EMPLOYEE RETIREMENT TRUST 36 250 Ja
STATE FARM MUTUAL AUTOMOBILE INSURANCE CO. 27 872 Ja
Totalt antal roster med fullmakt 669 027

Totalt fraga 23 MOT 669 027

Aktiedgare med fullmakt, 70 st

13 092 290 Ja

Totalt antal aktier som rostar for

13 092 290

Aktietigare med fullmakt, 69 st

13 082 600 Ja

Totalt antal aktier som réstar for 13 082 600

ETOILE GESTION 9690 Ja
Totalt antal rster med fullmakt 9690

Totalt fraga 25 MOT 9690

Aktiedgare med fullmakt, 5 st 48731 Ja
Totalt antal aktier som rostar for 49 731

AXA PREMIER VIP TRUST - MULTIMANAGER INTERNATIONAL EQUITY 4239 Ja
CAPITAL GUARDIAN EMPLOYEE BENEFIT INVESTMENT TRUST 133 462 Ja
CAPITAL GUARDIAN EMPLOYEE BENEFIT INVESTMENT TRUST 245 245 Ja
CAPITAL GUARDIAN INTERNATIONAL EQUITY FUND FOR TAX-EXEMPT 45 887 Ja
CAPITAL INTERNATIONAL FUND 51406 Ja
EQ ADVISORS TRUST - ATM INTERNATIONAL PORTFOLIO 13764 la
EQ ADVISORS TRUST - ATM INTERNATIONAL PORTFOLIO 12312 Ja
EQ ADVISORS TRUST - EQ/ALLIANCEBERNSTEIN DYNAMIC WEALTH 2006 Ja
EQ ADVISORS TRUST - EQ/GLOBAL MULTI SECTOR EQUITY PORTFOLIO 12 497 Ja
EQ ADVISORS TRUST - EQ/INTERNATIONAL CORE PLUS PORTFOLIO 9290 Ja
EQ ADVISORS TRUST- EQ/TEMPLETON GLOBAL EQUITY PORTFOLIO 1922 Ja
EQ ADVISORS TRUST-AXA TACTICAL MANAGER INTERNATIONAL 8490 Ja
EQ/NATURAL RESOURCES PLUS PORTFOLIO 1858 Ja
EQ/NATURAL RESOURCES PLUS PORTFOLIO 707 Ja
ETOILE GESTION 9690 Ja
FAMANDSFORENINGEN PENSAM INVEST PSI 10 GLOBALE AKTIER 15796 Ja
FAMANDSFORENINGEN PENSAM INVEST PSI 30 EUROPAEISKEAKTIER 71393 Ja
FIDUCIARY TRUST COMPANY INTERNATIONAL AS AGENT FOR US CLI 500 Ja
FLEXSHARES MORNINGSTAR DEVELOPED MARKETS EX-US FACTOR 1386 Ja
FOLKETRYGDFONDET 1376764 Ja
FSS TRUSTEE CORPORATION 30782 Ja
FSS TRUSTEE CORPORATION 3058 Ja



AVSTAR

GOVERNMENT OF NORWAY 5039918 Ja
IBBOTSON INTERNATIONAL SHARES HIGH OPPORTUNITIES (UNHEDGED) 2788 la
ITV PENSION SCHEME 36352 Ja
JNL/MELLON CAPITAL MANAGEMENT INTERNATIONAL INDEX FUND 37483 Ja
JPMORGAN FUND ICVC - JPM NATURAL RESOURCES FUND 1253000 Ja
JPMORGAN FUNDS 870900 Ja
JPMORGAN GLOBAL NATURAL RESOURCES FUND 35400 Ja
JPMORGAN INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUND 5519 Ja
MASTER INTERNATIONAL INDEX SERIES OF QUANTITATIVE MASTER 15784 Ja
NATIONAL WESTMINSTER BANK PLC AS TRUSTEE OF ARTEMIS GLOBAL 234 887 Ja
NATIONWIDE INTERNATIONAL INDEX FUND 11684 Ja
NORGES BANK (CENTRAL BANK OF NORWAY) 139184 Ja
NVIT INTERNATIONAL INDEX FUND 30424 Ja
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF NEW MEXICO 11640 Ja
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF NEW MEXICO 25567 Ja
RETIREMENT INCOME PLAN OF SAUD! ARABIAN OIL COMPANY 5321 Ja
RETIREMENT PLAN FOR EMPLOYEES OF AETNA INC MASTER TRUST 25568 Ja
SAS TRUSTEE CORPORATION 312673 Ja
SAS TRUSTEE CORPORATION 11087 Ja
SAS TRUSTEE CORPORATION 70119 Ja
SBC MASTER PENSION TRUST 32311 Ja
SBC MASTER PENSION TRUST 54 107 Ja
SCHRODER QEP GLOBAL CORE FUND 16 314 Ja
STATE FARM INSURANCE CO EMPLOYEE RETIREMENT TRUST 36 250 Ja
STATE FARM MUTUAL AUTOMOBILE INSURANCE CO. 27872 la
STATE OF NEW MEXICO STATE INVESTMENT 28 654 Ja
SUPERANNUATION FUNDS MANAGEMENT CORPORATION OF SOUTH AUS 18 226 la
T ROWE PRICE INTERNATIONAL INDEX FUND INC. T ROWE PRICE INT 6534 Ja
THE BOEING COMPANY EMPLOYEE RETIREMENT PLANS MASTER TRUST 6185 Ja
THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN LTD AS TRUSTEE FOR MTBJ40004 117 874 Ja
THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN LTD AS TRUSTEE FOR MTBJ40004 198 164 la
THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN LTD AS TRUSTEE FOR MTBJ40004 197 689 Ja
THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN LTD AS TRUSTEE FOR MUTB40004 203 651 Ja
THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN LTD AS TRUSTEE FOR MUTB40004 204 618 Ja
THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN LTD AS TRUSTEE FOR MUTB40004 199 789 Ja
THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN LTD AS TRUSTEE FOR MUTB40004 205134 Ja
VANTAGEPOINT OVERSEAS EQUITY INDEX FUND 4363 Ja
Totalt antal réster med fullmakt 11 721 487

Totalt fraga 26 MOT 11721 487

VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY EUROPEAN STOCK INDEX TRUST 11225 Ja
VANGUARD INVESTMENT SERIES 8000 Ja
VANGUARD INVESTMENT SERIES 62 357 la
VANGUARD INVESTMENT SERIES 57 161 Ja
VANGUARD INVESTMENT SERIES 99 495 Ja
VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX FUND 1082834 la
Totalt antal réster med fullmakt 1321072

Totalt friga 26 AVSTAR 1321072




BlLAGA S

Rapport och forslag fran Lundin Petroleum AB:s
valberedning till arsstimman 2013

Valberedningen fér Lundin Petroleum AB (publ) (nedan "Lundin Petroleum” eller "bolaget’) lamnar
féljande rapport till arsstdmman i Lundin Petroleum som halls den 8 maj 2013.

1. Valberedningens konstituerande

Lundin Petroleums arsstdmma den 10 maj 2012 beslutade att valberedningsprocessen som godkéndes
av arsstdmman 2012, och som innehaller féljande principer, skall gélla fér nomineringsférfarandet infor
arsstdmman 2013.

Styrelsens ordférande skall bjuda in tre till fyra av bolagets stérre aktiedgare att bilda en valberedning
baserat pa agarforhallandena den 1 augusti 2012. Valberedningens ledaméter skall offentliggéras senast
sex manader fore arsstdmman 2013. Om aktieinnehavet i bolaget férandras véasentligt innan
valberedningens arbete har slutférts, eller om en ledamot Idmnar valberedningen innan dess arbete har
slutfdrts, kan en &ndring i valberedningens sammanséttning ske. Valberedningens mandatperiod stracker
sig fram till dess att valberedningens sammanséatining for arsstdmman 2014 offentliggjorts.
Valberedningen skall utse ordféranden inom sig.

Valberedningen skall férbereda féljande férslag till beslut till arsstdmman 2013:
0] ordférande vid arsstdmman 2013,
i) antal styrelseledaméter,
(iii) styrelseledaméter,
(iv) styrelseordférande,

(v) styrelsearvoden med férdelning mellan ordféranden och évriga ledaméter samt erséttning for
kommittéarbete,

(vi) val av bolagets revisor,
(vii) arvoden till bolagets revisor, samt
(vii)  valberedningsprocess infér 2014 ars arsstamma.

Den 23 oktober 2012 konstituerades valberedningen infér 2013 ars arsstdmma med foljande ledaméter:
lan H. Lundin (Lorito Holdings (Guernsey) Ltd., Zebra Holdings and Investment (Guernsey) Ltd. och
Landor Participations Inc., tillika styrelseordférande), Magnus Unger (styrelseledamot), Asa Nisell
(Swedbank Robur fonder), Ossian Ekdahl (Férsta AP-fonden) och Arne Léow (Fjarde AP-fonden).
Valberedningens ledaméter utsags av aktiedgare som innehade per den 1 augusti 2012 cirka 36 procent
av aktierna i Lundin Petroleum. Valberedningen uppfyller oberoendekraven i den svenska koden fér
bolagsstyrning (nedan "bolagsstyrningskoden”).

Vid det férsta métet utsags Magnus Unger till valberedningens ordférande, vilket utgér en avvikselse fran
regel 2.4 i bolagsstyrningskoden eftersom en styrelseledamot enligt denna kodregel inte skall vara
valberedningens ordférande. Valberedningens ledaméter ansag det motiverat att lan H. Lundin skulle
utses till ordférande mot bakgrund av familjen Lundins stora aktieinnehav i bolaget. lan H. Lundin féreslog
att Magnus Unger istéllet skulle utses till ordférande, da denne under lang tid varit ansvarig fér denna typ
av fragor inom styrelsen och i samband med arsstdmmor och da hans narmare anknytning till Sverige



skulle underiatta valberedningens arbete. Magnus Unger har av samma skél varit ordférande i Lundin
Petroleums valberedningar infoér arsstammorna 2006 - 2012.

Valberedningens konstituerande offentliggjordes genom pressmeddelande den 24 oktober 2012.
Pressmeddelandet innehdll information om hur aktiedgare kunde ldmna férsiag till valberedningen. Nagot
sadant forslag inkom inte.

2, Valberedningens arbete

Valberedningen sammantradde vid fyra ftillfdlen och hade informella kontakter daremellan.
Valberedningen erhdll en rapport avseende styrelsens arbete samt resultatet av en utvdrdering av
styrelsens arbete som utforts av styrelseordféranden.

Ledaméter utsedda av aktieagare som ar oberoende i férhallande till Lundin Petroleums stérre dgare
(Asa Nisell, Ossian Ekdahl och Arne L66w) héll méten med tvd nuvarande styrelseledaméter, Asbjgrn
Larsen och Kristin Faergvik, for att diskutera styrelsens arbete och arbetssétt. lan H. Lundin och Magnus
Unger narvarade inte vid dessa méten.

Utifran valberedningens syn pad succession inom styrelsen faststélldes kravprofiler for nya
styrelseledaméter. Ett externt rekryteringsféretag utsags vidare for att finna lampliga kandidater till val av
nya styrelseledaméter att foresla arsstdmman 2013. Kommittéledaméterna utvarderade férslagen och
intervjuade méjliga kandidater.

3. Val av ordférande vid arsstamman 2013

Valberedningen foreslar att advokat Claes Zettermarck utses till ordférande vid arsstamman 2013. Claes
Zettermarck har agerat som ordférande for flera svenska boérsnoterade bolags arsstammor och bedéms
vara en kompetent ordférande for bolagets arsstdmma 2013.

4, Valberedningens motiverade yttrande betridffande forslag till val av styrelse

Valberedningen foreslar att atta styrelseledaméter skall véaljas vid arsstdamman 2013. Det nuvarande
antalet styrelseledaméter &r sju men valberedningen har gjort bedémningen att det lampliga antalet fér
bolagets styrelse &r atta ledaméter med beaktande av storleken och komplexiteten av bolagets
verksamhet, samt successionsplanering inom styrelsen. Valberedningen noterar att Kristin Faergvik
meddelade bolaget i mars 2013 att hon avb&jer omval pa grund av nya arbetsataganden i férhallande till
hennes huvudsakliga arbetsgivare.

Valberedningen foreslar darfér omval av sex av de sju nuvarande styrelseledaméter, det vill siga C.
Ashley Heppenstall, Asbjern Larsen, lan H. Lundin, Lukas H. Lundin, William A. Rand och Magnus Unger
for en period fram till arsstdmman 2014. Valberedningen féreslar vidare nyval av Peggy Bruzelius och
Cecilia Vieweg for en period fram till arsstdmman 2014. Kristin Faerevik har avbéjt omval som
styrelseledamot. Valberedningen féreslar darutéver omval av lan H. Lundin som styrelseordférande och
att inga styrelsesuppleanter skall valjas.

Peggy Bruzelius var tidigare verkstallande direktér i ABB Financial Services AB, ett dotterbolag till ABB.
Hon har ocksa lett Skandinaviska Enskilda Banken AB:s division for kapitalférvaltning. Peggy Bruzelius &r
styrelseordférande i Lancelot Asset Management AB i Sverige och &r ocksa styrelseledamot i Axfood AB,
Diageo PLC och Akzo Nobel BV. Hon har en civilekonomexamen fran Handelshégskolan i Stockholm.



Cecilia Vieweg &r chefsjurist pa AB Electrolux och ledamot i koncernledningen sedan 1999. Hon arbetade
tidigare som bolagsjurist pa hégre befattningar i bolag inom Volvo AB-koncernen och har omfattande
erfarenhet fran advokatbranschen. Cecilia Vieweg &r styrelseledamot i Vattenfall AB, Teknikféretagen och
Aktiemarknadsnamnden. Hon har en juris kandidatexamen fran Lunds universitet.

Valberedningen bedémer att den féreslagna styrelsen, med hansyn till Lundin Petroleums verksambhet,
nuvarande utvecklingsfas och férhallanden i 6vrigt, bestar av mangsidiga personer val lampade fér
uppgiften med omfattande expertis, erfarenhet och bakgrund, samt uppfyller kraven avseende oberoende
i forhallande till bolaget, bolagsledningen och bolagets storre aktiedgare (se vidare nedan). Ytterligare
information avseende de foéreslagna styrelseledaméterna finns i bilaga 1.

5. Arvoden till styrelseledaméter, styrelseordféranden och erséttning for
kommittéarbete

Valberedningen anser att det &r rimligt att 6ka styrelseledaméternas erséttning med hansyn till storleken,
typen och den dkande komplexiteten av Lundin Petroleums afférsverksamhet. Valberedningen anser att
ersattningar till styrelsens ordférande och fér kommittéarbete ar ldmpliga och skaliga och féreslar darfor
att dessa forblir oférédndrade. Valberedningen féreslar saledes att arvoden till styrelseledaméter,
styrelseordféranden och erséttningar for kommittéarbete samt kommittéordféranden, skall vara enligt
féljande:

(i) arligt arvode till styrelseledaméter skall hejas fran 450 000 kronor till 490 000 kronor

(utom styrelseordféranden och verkstallande direktéren);

(i)  arligt arvode till styrelseordféranden om 1 000 000 kronor skall férbli oférandrat;

(iii)  arligt arvode om 100 000 kronor till kommittéledamoter per kommittéuppdrag skall férbli
oférdndrat (utom fér kommittéordféranden och olje- och gasreservskommittén fér vilken
erséttning ej utgar); och

(iv)  arligt arvode till kommittéordfsranden om 150 000 kronor skall forbli oférandrat (utom fér
olje- och gasreservskommittén for vilken erséattning ej utgar).

6. Styrelseledamdternas oberoende

Enligt bolagsstyrningskoden skall majoriteten av de bolagsstammovalda styrelseledaméterna vara
oberoende i férhallande till bolaget och bolagsledningen. Vidare skall minst tvd av de styrelseledaméter
som &r oberoende i férhallande till bolaget och bolagsledningen &@ven vara oberoende i férhallande till
bolagets stérre aktiedgare.

Valberedningen bedémer att samtliga féreslagna ledaméter utom verkstéllande direktéren C. Ashley
Heppenstall skall anses vara oberoende i férhallande till bolaget och bolagsledningen. Valberedningen
beddmer att det faktum att lan H. Lundin och Magnus Unger erhallit arvode for sarskilda uppdrag utanfér
styrelseuppdraget inte gér dem icke-oberoende av bolaget och bolagsledningen.

Betraffande oberoende gentemot bolagets storre aktiedgare &r valberedningens bedémning att William A.
Rand och C. Ashley Heppenstall inte skall anses vara oberoende av bolagets stérre aktiedgare, som i
styrelsen representeras av lan H. Lundin och Lukas H. Lundin. Grunden fér denna bedémning &r att
William A. Rand har styrelseuppdrag i flera andra bérsnoterade bolag dar bolag associerade med familjen
Lundin &r betydande aktie&gare. C. Ashley Heppenstall &r, férutom sin befattning som verkstéllande
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direktor i bolaget, dven styrelseledamot i tvad andra bolag dér bolag associerade med familjen Lundin &r
betydande aktiedgare. Valberedningen bedémer att Magnus Unger, Asbjern Larsen, Peggy Bruzelius och
Cecilia Vieweg &r oberoende av bolagets stérre aktiedgare.

7. Val av revisor or revisorsarvoden

Mandatperioden fér Lundin Petroleums nuvarande revisor PricewaterhouseCoopers AB l6per ut vid
arsstdmman 2013. Den nuvarande huvudansvariga revisorn Bo Hjalmarsson har vidare meddelat bolaget
att han pa grund av PricewaterhouseCoopers AB:s interna regler angaende ldngden av uppdrag inte
langre kan agera som huvudansvarig revisor.

Valberedningen féreslar att PricewaterhouseCoopers AB, med den auktoriserade revisorn Klas Brand
som huvudansvarig revisor, omvaljs till revisor vid arsstamman 2013 for en period fram till arsstamman
2014. Den féreslagna huvudansvariga revisorn anses vara valkvalificerad fér uppdraget och har tidigare
varit bolagets huvudansvariga revisor. Férslaget avseende val av revisor, samt den féreslagna revisorns
sjdlvstandighet och opartiskhet, stéds av bolagets revisionskommitté.

Valberedningen féreslar att revisorsarvoden skall utga enligt godkénd rakning, sdsom under tidigare ar.

8. Valberedningsprocessen infor arsstimman 2014

Valberedningen féreslar att nomineringsforfarandet inféor 2014 ars arsstimma skall félja
valberedningsprocessen som finns i bilaga 2. Inga vésentliga dndringar har gjorts i férhallande till den
valberedningsprocess som antogs av arsstdmman 2012.



Valberedningens fullstindiga forslag till beslut vid 2013 ars arsstamma i
Lundin Petroleum AB (publ)

e Val av advokat Claes Zettermarck till ordférande vid arsstamman.
e Val av atta styrelseledaméter utan suppleanter.

e Omval av styrelseledaméterna C. Ashley Heppenstall, Asbjern Larsen, lan H. Lundin, Lukas H.
Lundin, William A. Rand och Magnus Unger fér en period fram till arsstamman 2014. Nyval av
Peggy Bruzelius och Cecilia Vieweg till styrelseledaméter for en period fram till arsstdmman
2014. Kristin Faergvik har avbéjt omval.

¢ Omval av lan H. Lundin till styrelseordférande.

e Arvoden till  styrelseledaméterna  och  styrelseordféranden,  inklusive  avseende
kommittémedlemskap, enligt féljande: (i) arligt arvode om 490 000 kronor till styrelseledaméter
(utom styrelseordféranden och verkstéllande direktéren); (i) arligt arvode om 1 000 000 kronor till
styrelseordféranden (iii); arligt arvode om 100 000 kronor ftill kommittéledaméter per
kommittéuppdrag (utom fér kommittéordféranden och olje- och gasreservskommittén, for vilken
erséttning ej utgar); och (iv) arligt arvode om 150 000 kronor till kommittéordféranden (utom for
olje- och gasreservskommittén, foér vilken ersattning ej utgar); dér det totala arvodet for
kommittéarbete, inklusive arvode till kommittéordféranden, ej skall dverstiga 900 000 kronor.

e Omval av det registrerade revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers AB, med den auktoriserade
revisorn Klas Brand som huvudansvarig revisor, till bolagets revisor fér en period fram till
arsstdmman 2014.

e Arvoden till revisorn skall utga enligt godkand rékning.

o Nomineringsforfarandet infér 2014 ars arsstimma skall félja valberedningsprocessen (som

beskrivs i bilaga 2).

Stockholm i mars 2013

Magnus Unger lan H. Lundin Asa Nisell
Ordférande
Ossian Ekdahl Arne Loow



Styrelseordférande
(sedan 2002)

2000

1960

Bachelor of Science,
petroleumingenjr, fran
University of Tulsa,

lan H. Lundin var tidigare VO
i Intemational Petroleum
Corp. under 1989-1998, |
Lundin Oil AB under 1998-
2000 och i Lundin
Petroleurn under 2001 -
2002.

Styrelseordftrande i Etrion
Corporation och Bukowski
Auktioner AB.

Ja?

Ngj!

FORSLAG TILL STYRELSE TILL ARSSTAMMAN 2013

Koncernchef och VD,
styrelseledamot

2001

1962

Bachelor of Science,
matematik, frén University of
Durham.

C. Ashley Heppenstall har

arbetat med publika bolag dar

familjen Lundin ar storagare
sedan 1993. Han var CFO
Lundin Qil AB under 1998~
2001 ochii Lundin Petroleum
under 2001-2002,

Ledamot i Etrion Corporation,
Vostok Nafta Investment Ltd.
och Gateway Storage
Company Limited.

1391283

Nej?

Nej?

Ledamot
Styrelsens representant i CR
& HSE-frdgor

2008

1936

Norska Handelshgskolan
(NHH),

Asbjarm Larsen var
finansdirekidr | Saga
Petraleum under 1978-
1979 och VD | Saiga
Petraleum under 1979-
1998,

Ledamaot i Selvaag Gruppen
AS, GreenStream Network
Oyj. The Montebello Cancer
Rehabilitation Foundation
ach The Tom Wilhelmsen
Foundation.

12000

Ja

Ja
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v Lunich

Ledamot

2001

1958

Examen fran New Mexico
Institute of Mining,
Technology and
Engineering.

Lukas H. Lundin har haft ett
flertal nyckelpositioner i
bolag dér familjen Lundin &r
storagare.

Styrelseordférande i Lundin
Mining Corp., Vostok Nafta
Investment Ltd,, Denison
Mines Corp., Lucara Diamond
Corp., NGEx Resources Inc,
Sirocco Mining Inc. och
Lundin Foundation, ledamot i
Fortress Minerals Corp. och
Bukowski Auktioner AB,

7883314

Ja

Nej#
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Ledamot

2001

1942

Commerce examen (ekonomi)
fran McGill University,
juristexamen frn Dalhousie
University, Master of Laws
examen i internationell rdtt frin
London School of Economics
och Doctorate of Laws fran
Dalhousie University (Hon).

William A Rand praktiserade
juridik i Kanada fram till 1992
varefter han var med och
bildade ett investmentbolag
och fortsatte inom det privata
naringslivet.

Ledamot i Lundin Mining
Corp,, Vostok Nafta Investment
Ltd., Denison Mines Corp,, New
West Energy Services Inc. och
NGEx Resources Inc.

120441

Ja

Nej*

Ledamot

2001

1942

Civilekonomexamen fran
Handelshdgskolan i Stockholm.

Magnus Unger var vice VD
inom Atlas Copco gruppen
under 1988-1992,

Styrelseordftrande i CAL-
Kansult AB och ledamot i Black
Earth Farming Ltd.

50000

Ja

Ja

FORSLAG TILL STYRELSE TILL ARSSTAMMAN 2013

Ledamot

Ny

1949

Civilekonomexamen fran
Handelshtgskolan i
Stockholm.

Peggy Bruzelius var tidigare
VD i ABB Financial Services
AB, ett dotterbolag till ABB,
och ledde Skandinaviska
Enskilda Banken AB:s division
for kapitalférvaltning.

Styrelseordférande i Lancelot
Asset Management AB och
ledamot i Axfood AB, Diageo
PLC och Akzo Nobel BY.

3000

Ja

Ledamot

Ny

1955

Juris kandidatexamen fran
Lunds universitet,

Cecilia Vieweg &r chefsjurist
pa AB Electrolux samt
ledamot i koncernledningen
sedan 1999. Hon arbetade
tidigare som bolagsjurist p3
hagre befattningar i bolag
inom AB Volvo-koncemen
och har omfattande
erfarenhet fran
advokatbranschen,

Ledamot i Vattenfall AB,
Teknikforetagen och
Aktiemarknadsndmnden.

Ja

Ja

1 lan H. Lundin &r stiftare {settler) av en trust som ager Landor Participations Inc, ett investmentbolag som innehar 11 538 956 aktier i bolaget, och tillhér famlljen Lundin som
innehar, genom en familjetrust, Lorlto Holdings {Guernsey) Ltd. som innehar 76 342 895 aktier i bolaget och Zebra Holdings and Investment (Guernsey) Ltd. som innehar
10 844 643 aktier i bolaget.
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2 lan H. Lundin har regelbundet biiit engagerad av bolagsledningen fiir uppdrag som faller utanftr det sedvanliga styrelseart Enligt valberedningens och bolage
miening dr han tots dessa dtaganden obetoehde av bodaget och bolagsledningen.

3 C Ashley Heppenstall ar enligt valberedningens och bolagets mening inte att anse som pbercende av bolaget och bolagsledningen eftersom han dr kancemched och VD
Lundin Petroleum, och inte aft anse som oberoende av bolagets stotre akticsgare eft han har styrelseuppdrag | vl bolag dar bolag associerade med familjen Lundin
Innehar tio procent eller mer av aktiekapitalet och rostetalet.

4 Lukas H, Lundin tilthar familien Lundin som innehar, genam en familietiust, Lorito Holdings (Guernsey) Ltd, som Innehar 76 342 895 aktier | bolaget och Zebia Holdings and
Investiment (Guemzey) Ltd. som innehar 10 844 643 aktler | bolaget.

5 Enhgt valberedningens och bolagets mening ar William A. Rand inte att anse som oberoende av bolagets storre aktieagare eftersom han har styrelseuppdrag 1 bolag dar
bolag associerade med familjen Lundin innehar tio procent elier mer av aktiekapitalet och rostetalet




BILAGA [

LUNDIN PETROLEUM AB:s ERSATTNINGSPOLICY 2013 FOR
DEN VERKSTALLANDE LEDNINGEN

Policyns tillimpning och mél

I denna erséattningspolicy avser “den verkstallande ledningen” eller "ledande
befattningshavare” bolagets koncernchef och verkstéllande direktér (VD) (President och
Chief Executive Officer), Executive Vice President och Chief Operating Officer, Vice
President Finance och Chief Financial Officer samt Senior Vice President Operations.

Lundin Petroleums mals&ttning &r att rekrytera, motivera och behdlla hégt kvalificerade
ledande befattningshavare med formaga att uppna koncernens mal samt att uppmuntra
och pa lampligt sétt beldna prestationer pa ett satt som hojer aktiedgarvérdet.
Koncernen tillampar s8ledes denna ersattningspolicy for att sakerstélla att det finns en
tydlig koppling till afférsstrategin, en samordning med aktiedgarnas intressen och
géllande best practice, i syfte att tillférsdkra att den verkstéllande ledningen erhaller
skdlig ersdttning for dess bidrag till koncernens resultat.

Ersattningskommittén

Styrelsen i Lundin Petroleum har uppréttat ersattningskommittén fér att bland annat
administrera denna ersattningspolicy. Ersattningskommittén skall erhalla information om
samt férbereda styrelsens och 8rsstdmmans beslut i fragor avseende
ersattningsprinciper, ersattningar och andra anstéilningsvillkor for den verkstéllande
ledningen. Kommittén sammantrader regelbundet och i dess uppgifter ingdr att félja och
utvardera program for rorliga ersattningar till den verkstéllande ledningen och
tilldampningen av denna ersattningspolicy, samt géllande ersattningsstrukturer och
ersattningsnivaer i bolaget.

Ersédttningskomponenter

Ersattningar till den verkstéllande ledningen inneh3ller fyra huvudkomponenter:
a) grundlon;

b) &rlig rorlig 16n;

c) 18ngfristigt incitamentsprogram (long-term incentive plan); och

d) évriga formaner.

Grundlén

Grundlénen skall baseras pd marknadsférhallanden, skall vara konkurrenskraftig och
skall beakta omfattningen och ansvaret som ar férenat med befattningen, liksom den
ledande befattningshavarens skicklighet, erfarenhet och prestationer. Grundlénen liksom
évriga komponenter i den ledande befattningshavarens ersattning skall ses éver arligen
for att sdkerstélla att sddan ersattning forblir konkurrenskraftig och marknadsméssig.
Som en del av denna utvardering gor bolaget, liksom ersattningskommittén, periodiska
"benchmarking” jdmforelser av bolagets erséttningspolicy och férfaranden.

Specialiserade externa konsulter kan radfragas i samband med dessa jamférelser och
ersattningskommittén skall forsakra sig om att det inte foreligger ndgon intressekonflikt i



forhallande till andra uppdrag som sddana konsulter kan ha for bolaget eller den
verkstdllande ledningen.

Arlig rorlig 16n

Bolaget anser att arlig rorlig 16n &r en viktig del av den ledande befattningshavarens
ersittningspaket dér anknutna resultatmal reflekterar de centrala drivkrafterna for
vardeskapande och 6kning av aktiedgarvdrdet. Genom bolagets
prestationsledningsprocess (Performance Management Process) fastslar bolaget
forutbestdmda och matbara kriterier for varje ledande befattningshavare i syfte att
framja bolagets langsiktiga vardeskapande fér aktiedgarna.

Den rorliga [6nen skall under normala affarsférhdllanden vara kopplad till ett
férutbestamt kriterium, vilket &r att I6nen skall ligga inom intervallet 1-12 manadsléner.
Ersattningskommittén kan dock rekommendera till styrelsen for godkénnande en &rlig
rérlig 16n som ligger utanfoér detta intervall under férhallanden, eller i férhallande till
prestationer, som ersattningskommittén betraktar som exceptionella.

Langfristigt incitamentsprogram (Long-term Incentive Plan)

Bolaget anser att det &r lampligt att strukturera sina l8ngfristiga incitamentsprogram
(long-term incentive plans (LTIP)) p& ett satt som foérenar incitament for den
verkstdllande ledningen med aktiedgarintressen. Ersattning som ar kopplad till
aktiepriset leder till stérre personligt engagemang for bolaget. Darfér anser styrelsen att
bolagets LTIP fér den verkstéllande ledningen skall vara kopplad till bolagets aktiekurs.

Enligt svensk kod fér bolagsstyrning skall bolagets arsstdmma fatta beslut om alla aktie-
och aktiekursrelaterade incitamentsprogram fér den verkstallande ledningen.
Information avseende de véasentliga villkoren i féreslagna LTIPs for den verkstéllande
ledningen (om nagon) finns tillganglig som en del av handlingarna infér drsstdmman pa
www.lundin-petroleum.com.

Ovriga formaner

Ovriga formaner skall vara marknadsmaéssiga och skall underlétta for de ledande
befattningshavarna att fullgéra sina arbetsuppgifter. Ovriga férmaner inkluderar
lagstadgade pensionsformaner som innehdller en definierad avséattningsplan med
premier baserade pa hela grundiénen. Relationen mellan pensionsavséattningarna och
grundlénen &r beroende av den ledande befattningshavarens 3lder.

Avgéngsformaner

En 6msesidig uppsdgningstid av mellan en och sex manader géller mellan bolaget och
ledande befattningshavare och ar betingad av den anstélldes anstallningstid i bolaget.
Darutéver finns bestammelser om avgangsvederlag i anstéliningsavtalen for ledande
befattningshavare som innebér ersattning, uppgaende till tva &rs grundlén, for det fall
anstéliningen upphér pd grund av vésentlig dgarférandring i bolaget (change of control).

Ersattningskommittén skall godk&nna avgdngsférmaner som éverstiger 150 000 USD i
védrde per person.



m igande fé relsen

Styrelsen &r bemyndigad att i enlighet med 8 kap. 53 § aktiebolagslagen frénga
riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sérskilda skél for det,

Utestéende ersittningar

Information avseende tidigare beslutade erséttningar till den verkstéllande ledningen
som inte har forfallit till betalning (om nagra) finns tillgdnglig i bolagets &rsredovisning

och p&8 www.lundin-petroleum.com.
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Bilaga 2 — Rapport och férslag fran Lundin Petroleum AB:s valberedning till &rsstdmman 2013

LUNDIN PETROLEUM AB
VALBEREDNINGSPROCESS
1. Allméant

1.1 | enlighet med den svenska koden fér  bolagsstyrning
(bolagsstyrningskoden) skall Lundin Petroleum AB (publ) (bolaget) varje ar
utse en valberedning som skall ha som enda uppgift att foresla beslut till
arsstdmman i val- och arvodesfragor och férfarandefragor fér utndmnandet
av valberedningen for paféljande ar.

1.2 Arsstamman skall antingen utse ledaméterna i valberedningen eller ange
hur de skall uthamnas. Denna valberedningsprocess skall laggas fram till
arsstdmman varje ar for att ange hur valberedningen fér arsstdmman
paféljande ar skall utses och ge valberedningen instruktioner om hur den
skall utféra sitt arbete.

1.3  Hanvisningar i denna process till arsstdmman skall gélla mutatis mutandis
aven for extra bolagsstdmmor dar val av styrelseledaméter och/eller revisor
skall &ga rum.

2, Utndmnande av valberedningen

2.1 Styrelsens ordférande skall bjuda in tre till fyra av bolagets stérre
aktiedgare baserat pa aktieinnehav per den 1 augusti varje ar, forutsatt att
dessa storre aktiedgare samtycker till att delta, for att bilda en valberedning
for arsstdmman pafoljande ar. Styrelsens ordférande skall ocksa vara
ledamot i valberedningen. Externa ledaméter som inte representerar en
stoérre aktiedgare kan ocksa bjudas in till valberedningen for att bista vid
och underlétta valberedningens arbete.

2.2 Namnen pa ledaméterna i valberedningen skall offentliggéras pa bolagets
hemsida senast sex manader fére arsstimman paféljande ar. Namnen pa
de aktiedgare som utser ledaméterna skall, i férekommande fall, inga i
tillk&nnagivandet, liksom information om hur aktiedgarna kan lamna
rekommendationer till valberedningen.

2.3 En valberednings mandatperiod bérjar den dag da dess sammanséttning
har offentliggjorts pa det séatt som foreskrivs i artikel 2.2 och fortsatter fram
till dess att valberedningens sammansattning for paféljande arsstamma
offentliggérs.

2.4 Styrelsens ordférande skall sammankalla det férsta sammantradet i varje
valberedning, vilket skall hallas i god tid innan valberedningens
sammansattning offentliggérs pa det satt som féreskrivs i artikel 2.2.
Valberedningen skall utse en ordférande vid det forsta moétet.
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2.5

3.2

3.3

3.4

Om aktieinnehavet i bolaget férédndras vasentligt innan valberedningens
arbete har slutférts, eller om en ledamot ldmnar valberedningen innan dess
arbete har slutforts, kan en férandring i valberedningens sammansattning
ske. Om valberedningen dérefter bestar av ledaméter som utsetts av
mindre &n tre av de stdrre aktiedgarna i bolaget skall styrelsens ordférande
bjuda in ytterligare en storre aktiedgare till valberedningen. Om en ledamot
upphér att vara ansluten till en stérre aktiedgare, pa grund av att
anstéliningen upphér eller liknande, kan den stérre aktiedgaren utse en
annan person till att ersétta denna ledamot i valberedningen. Information
om andringar i valberedningens sammanséttning, samt information om nya
ledaméter och de stdrre aktiedgare som utsett dem skall, i forekommande
fall, offentliggéras pa bolagets hemsida sa snart som mdgjligt efter att en
andring har agt rum.

Valberedningens uppgifter

Valberedningen skall framstalla forslag till féljande beslut till arsstamman:
(i) Ordférande vid arsstamman,
@iy antal styrelseledaméter,
(iii)  styrelseledaméter,
(iv)  styrelseordférande,

(v) styrelsearvoden, med en férdelning mellan ordféranden och
ovriga ledaméter, samt erséattning for kommittéarbete,

(viy  bolagets revisor (vid behov),
(vii)  arvoden till revisorn, samt
(viii)  valberedningsprocess infér arsstdmman paféljande ar.

Valberedningens férslag skall laggas fram till bolaget i en skriftlig rapport
vanligen minst atta veckor fére arsstdmman for att sékerstalla att férslagen
kan inkluderas i behoérig ordning i kallelsen till arsstamman.
Valberedningens rapport skall dessutom anslas pa bolagets hemsida
samtidigt som kallelsen till arsstdmman utfardas.

Som grund fér sina forslag nar det galler styrelsens ledaméter skall
valberedningen beakta kraven i bolagsstyrningskoden for att sékerstilla att
bolagets styrelse har en storlek och sammanséttning som sakerstéller dess
férmaga att férvalta bolagets angeldgenheter med effektivitet och integritet.

Valberedningen skall i sin skriftliga rapport inkludera en beskrivning av sitt
arbete och sina dvervdganden, samt forklaringar avseende sina férslag,
sarskilt nar det géller féljande krav pa styrelsens sammanséttning:
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(i) kandidaternas alder, huvudsakliga utbildning och
arbetslivserfarenhet,

(i)  kandidaternas uppdrag i bolaget och andra vésentliga uppdrag,

(iii)  kandidaternas eget eller narstaende fysisk eller juridisk persons
innehav av aktier och andra finansiella instrument i bolaget,

(iv)  om kandidaterna enligt valberedningen ar att anse som
oberoende i férhallande till bolaget och bolagsledningen
respektive stérre aktiedgare i bolaget pa basis av den information
som valberedningen fatt,

(v) vid omval, vilket ar kandidaterna invaldes i styrelsen, och

(vi)  6vrig information som kan ha betydelse fér aktiedgarna vid deras
beddédmning av kandidaternas kompetens och oberoende.

Om val av revisor skall ske vid arsstdmman, skall valberedningens férslag
baseras pa en rapport som framstélls av bolagets revisionskommitté, som
skall innehalla en bedémning av den féreslagna revisorns sjélvsténdighet
och opartiskhet, samt av konsekvenserna av de tjanster som utférs for
bolaget av den féreslagna revisorn utanfér det allménna revisionsarbetet, i
forekommande fall.

Valberedningen skall vid varje arsstamma redogéra for sitt arbete och
presentera sina forslag till beslut vid arsstimman. Alla ledaméter i
valberedningen skall stréva efter att delta vid varje arsstamma.

Valberedningens sammantraden

Valberedningen skall sammantrada sa ofta som nédvandigt for att den skall
kunna utféra sina uppgifter. En kallelse till ett sammantrade skall utfardas
av valberedningens ordférande i god tid fére varje sammantrade, utom i fall
som avses i artikel 2.4 avseende varje valberednings forsta sammantrade.
Varje ledamot i valberedningen far nar som helst under mandatperioden
skaligen begéara att ett sammantrade sammankallas och ordféranden skall
uppfylla sadana skéliga begaranden.

Valberedningen skall vara beslutsfér om mer an hélften av ledaméterna &r
nérvarande.

Valberedningen skall strava efter att na enhalliga beslut i alla drenden som
skall féreslas till arsstamman. Om inget enhalligt beslut kan nas skall
valberedningen till arsstdmman lagga fram férslag som har godkants av
majoriteten av ledaméterna i valberedningen och ledaméter med avvikande
meningar far lagga fram sina egna férslag individuellt eller tillsammans med
andra ledaméter i valberedningen.

Sammantradena i valberedningen skall protokoliféras och protokollen skall
undertecknas av den person som fort protokollet och skall justeras av
ordféranden och en annan ledamot som utses av valberedningen. Om



Bilaga 2 — Rapport och férslag fran Lundin Petroleum AB:s valberedning till arsstdmman 2013

52

5.3

ordféranden har fatt i uppgift att féra protokollet skall protokollet justeras av
tva andra ledaméter som utses av valberedningen.

Ovrigt

All information som l&dmnas till ledaméterna i valberedningen av bolaget
och/eller kandidater, eller som ledaméterna i valberedningen pa annat satt
tar emot inom ramen fér sina uppgifter som ledaméter i valberedningen,
skall behandlas som konfidentiell och far inte lamnas ut till tredje parter
utan bolagets féregaende tillstand.

Ingen erséttning skall utga till ledaméterna i valberedningen. Bolaget far
dock svara for skéliga utgifter som valberedningen kan adra sig, samt
skaliga utldgg som ledaméterna kan adra sig, i samband med arbete som
utférs for valberedningen.

Valberedningen skall arligen granska denna valberedningsprocess och
foresla dndringar av den till arsstdmman, nar sa ar l[ampligt.



