N.B: The English fext is an in house transfation of the minutes kept in Swedish. In case of any discrepancies between fhe
two, the Swedish lex! shalf prevail.

Protokoll fort vid arsstdimma med
aktiedgarna i Lundin Petroleum AB
{publ), org nr 556610-8055,
onsdagen den 13 maj 2008 kl. 13.00
Skandia-Teatern, Droitninggatan 82
i Stockholm

Minutes recorded af the Annual
General Meeting of Sharehoiders of
Lundin Petroleum AB (publ),
corporation number 556610-8055,
held Wednesday May 13, 2009 af
1.00 pm at Skandia-Teatern,
Drottninggatan 82 in Stockholm

Nirvarande: Enligt forteckning i Bilaga 1, med angivande av antal aktier och rdster for envar
rostberattigad.

Present: Shareholders present according to list in Annex 1, including number of shares and
voles per each and every shareholder entitled to vote.

§1
Styretsens ordférande lan H. Lundin dppnade arsstémman och hélsade aktie&garna vétkomna.

The Annual General Meeting was opened by the Chairman of the Board, lan H. Lundin, who
walcomed the shareholdars to the Meeting.

§2
Det beslutades ait vaija advokat Erik Nerpin att som ordférande leda dagens stamma.

Ordféranden meddelade att han uppdragit till jur. kand. Cecilia Lohmander att fora protokoll vid
stémman.

Erik Nerpin, advokat, was appointed Chairman of the Meeting to lead the proceedings.

The Chairman of the Mesting informed that he had appointed Cecilfa L.ohmander, jur. kand., to
serve as Secretary of the Meeting.

§3

Bilagda férteckning dver narvarande aktiedgare, Bilaga 1, fastsiélides alt galia sasom ristiEngd
vid stdmman.

The altached list of shareholders present at the Meeting, Annex 1, was approved as voting
register for the Mesting.

§4
Godkandes styrelsens | kallelsen intagna foérslag till dagordning, Bilaga 2, ait gaélla som
dagordning for st&mman.

The agenda for the Meeting, as proposed by the Board of Directors and as included in the notice,
Annex 2, was approved.
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§5

Till justeringsman att jamte ordféranden justera dagens protokoll utsdgs Anders Oscarsson, AMF
Pension, och Fredrik Bergvall, AFA Forsakring.

Anders Oscarsson, AMFE Pension, and Fredrik Bergvall, AFA Férsdking, were appointed fo
approve the minutes of the Megting, together with the Chairman of the Meeting.

§6

Ordféranden upplyste om att kalielse enfigt § 10 i botagsordningen varit inford i Svenska
Dagbladet och i Post- och Inrikes Tidningar den 15 april 2009 samt offentliggjorts via
pressmeddelande den 9 aprit 2009, varefter det konstaterades att stamman ansag sig behdrigen
sammankallad.

The Chairman of the Meeting informed that the notice had been published in Svenska Daghladet
and in the Swedish Gazette (Post- och Inrikes Tidningar) on April 15, 2009, in accordance with
§ 10 of the Articles of Associalion, as well as by press release on April 9, 2009, where affer it was
determined that the Mesting had been duly convened.

§7

Anférande hélls av verkstallande direktdren Ashley Heppenstafl angaende bolagets verksamhet
under rakenskapsaret 2008. Anforandet holis pa engelska och visades simultant med svensk
textriing p& storbildskérm.

Besvarade bolagsledningen frager fran aktieigarna,

Ashley Heppenstall, Managing Director, held a speech regarding the operations of the Company
for the fiscal year 2008. The speech was held in English and was simuitaneously shown on a wide
screen with Swedish subtitles.

The Management answered questions from the shareholders.

§8
Styrelsens och verkstallande direkidrens arsredovisning och koncernredovisning med dé&ri intagna
resuitat- och balansrikningar avseende rakenskapsaret 2008 framlades, Bilaga 3.

Auktoriserade revisorn Klas Brand redogjorde for arbete! med revisionen och fdredrog darefter
den i Arsredovisningen intagna revisionsberéttelsen for bolaget och for koncernen for
rakenskapsaret 2008, liksom for yitrandet &ver bolagets principer for erséttning och andra
anstaliningsvilikor fér féretagsledningen, Bilaga 4.

Det antecknades att revisorerna tillstyrkt faststéllande av de i arsredovisningen intagna resultat-
och balansrikningarna f6r moderbolaget och koncernen samt att ansvarsfrinet bevilias styrelsen
och den verkstaliande direkldren £5r 2008 &rs forvaitning.

Besvarade Klas Brand fragor fraén akliedgarna.

Beslutades att arsredovisningen och koncernredovisningen, inklusive revisionsberatteisen och
koncernrevisionsberatielsen, vederbdriigen framlagts.

The Board of Directors’ and the Managing Director’s annual report and consolidated annual report,

as well as the profit and loss statement and balance sheet included therein, for the fiscal year

2008, were presented, Annex 3.
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Klas Brand, authorized public accountant, reporied on the auditing work and presented the
auditors’ report and the auditors’ group report for the fiscal year 2008, as included in the annual
report and the consolidated annual report, as well as on the auditor's comments on the Company's
principles for compensation and other terms of employment for management, Annex 4.

It was noted that the auditors recommended the adoption of the profit and loss statement and the
palance sheet and the consolidated profit and loss statement and the consolidated balance sheet,
as well as the discharge of fiability of the members of the Board of Directors and the Managing
Director for the administration of the Company’s business for the fiscal year 2008.

Klas Brand answered questions from the shareholders.

it was resolved that the annual report and the consolidated annual report, including the auditors’
report and the auditors' group report, had been presented in the prescribed manner,

§9

Beslutades alt faststilla den |1 styrelsens och verkstaflande direktdrens arsredovisning intagna
resultat- och balansrékningen fér bolaget och fér koncernen for rakenskapsaret 2008 respektive
per 2008-12-31.

Aktieagare enligt Bilaga 5 avstod frén aft rosta. Det noterades att beslutet fattades med erforderlig
majoritet.

It was resoived to adopt the profit and loss statement and the balance sheet and the consolidated
profif and loss statement and the consolidated balance sheet for the fiscal year 2008 and as per
December 31, 2008 as included in the annual report of the Board of Directors and the Mananging
Director,

The shareholders listed in Annex 8, abstained from voting. It was noted that the resolution was
made with the required majority.

§ 10

Det besiutades enhalligt | enlighet med styrelsens och verkstdliande direktdrens férslag att
moderbolagets fria egna kapital for rakenskapsaret 2008 om 7 008 317 000 SEK, inklusive arets
resuitat om 62 778 000 SEK, éverfors till balanserad vinst och att ingen utdelning betalas ut till
aktiedgarna for rékenskapséret 2008,

in accordance with the proposal of the Board of Directors and the Managing Director, it was
unanimously resolved that the unrestricted equity of the Parent Company of SEK 7,008,31 7,000
for the fiscal year 2008, including the profit for the year of SEK 62,778,000 be brought forward,
and that no dividends are to paid to be paid to the shareholders for the fiscal year 2008.

§¥

Det beslutades alt bevllja styrelseledamdterna och den verkstéliande direktoren ansvarsfrinet for
férvaltningen av bolagets angelagenheter under rékenskapsaret 2008.

Aktiedgare enligt Bilage 5 rostade emot ansvarsfrinet, Det noterades att beslutel faitades med
erforderlig majoritet.

It was resolved to discharge the members of the Board of Direclors and the Managing Director
from liability for the administration of the Company’s business the fiscal year 2008,
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Shareholders listed in Annex 5 voted against discharge from liability. It was noted that the
resolution was made with the required majority.

§12

Styrelseledamoten och vaiberedningens ordférande Magnus Unger presenterade valberedningens
arbete och valveredningens i kallelsen intagna forslag till beslut om i} val av slyrelseordférande
och ovriga styrelseledamater, i) arvoden till styreiseordfiranden och dvriga styrelseledambter
samt iii) val av revisorer och arvoden till revisorerna, Bilaga 6 7.

Det anlecknades att presentationen innehdil information om Dambisa . Moyo och hennes Gvriga
uppdrag samt att information om ovriga féreslagna ledamdters uppdrag aterfinns pé s.29 i
arsredovisningen.

Holl Dambisa F. Moyo ett anférande pa engelska angdende hennes bakgrund och uthildning.
Anforandet dversattes av Magnus Unger.

Besvarade bolagstedningen fragor frén aktiedgarna.

Magnus Unger, Member of the Board of Directors as well as Chairman of the Nomination
Commitles, gave a presentation on the work performed by the Nomination Committee as well as
on the proposals of the Nomination Committee in respect of i) election of Chairman and other
members of the Board of Directors, ii) remuneration to the Chairman and other members of the
Board of Directors, and iii) election of auditors and remuneration of the auditors, in accordance
with the proposals included in the notice, Annex 6= 7.

it was noted that the presentation included information on Dambisa F. Moyo as well as information
on her other assignments and thal the annual report containg information regarding the
assignments of the remaining proposed members of the Board of Directors, page 26.

Dambisa F. Moyo held a presentation in English on her background and education. The
presentation was translated by Magnus Unger.

The Management answered questions from the shareholders.

§13

Det beslutades enhilligt att styrelsen for tiden intill nésta arsstamma skali besta av sju
styrelseledamdter utan suppleanter,

it was unanimously resolved that unlil the next Annual General Meeting, the Board of Directors
shall consist of seven members, with nc depuly members.

§14

Det beslutades att arvode till styrelseledamdterna skall utgd med 3 500 000 kronor att fordelas
eniigt f6iiande: 800 000 kronor till styrelseordftranden, 400 000 kronor til Sviiga styrelseledamiter
som ej ar anstalida i Lundin Petroleum och 100 000 kronor fér varje uppdrag i styrelsens
kommittéer (totait hégst 700 000 kronor for kommittéarbete).

Aktiesigare enligt Bilaga 5 avstod frén att rosta. Det noterades alt beslutet fallades med erforderlig
majoritet.

it was resoived that the Board of Directors shall receive a lofal compensation to of SEK 3,600,000
fo be divided as follows: SEK 800,000 fc the Chairman, SEK 400,000 fo other members of the

.



Board not employed in Lundin Petroleum and SEK 100,000 for each assignment in the
Committees of the Board of Directors (in total not more than SEK 700,000 for committee work).

The shareholders listed in Annex § abstained from voting. It was noted that the resolution was
made with the required majority.

§15

Det beslutades att omvalja lan. M. Lundin, Magnus Unger, Wiliam A, Rand, Lukas H. Lundin,
Ashley Heppenstall och Asbjern Larsen samt att véla Dambisa F Moyo il ordinarie
styrelselegamoter for tiden intill slutet av nésta arsstémma.

Det beslutades att omvdlja lan H. Lundin till ordférande for styrelsen.

Aktieagare fortecknade i Bitaga 5 rostade emot forslaget. Det noterades aft beslutet fattats med
erforderlig majoritet.

It was resolved to re-elected the members of the Board of Directors lan. H. Lundin, Magnus Unger,
William A. Rand, Lukas H. Lundin, C. Ashley Heppenstall and Asbjern Larsen and fo elect
Dambisa F. Moyo as new member of the Board of Directors, until the end of the next Annual
General Meeting.

If was resolved to re-elect lan H. Lundin as Chairman of the Board of Direclors.

Shareholders listed in Annex 5 voted against the proposal. it was noted that the resolution was
made with the required majority.

§16

Det beslutades enhalligt att vaija PricewaterhouseCoopers AB som revisor med auktoriserade
revisorn Bo Hjalmarsson som huvudansvarig revisor.

I was unanimously resolved to elect PricewaterhouseCoopers AB as auditors with the authorized
public accountant Bo Hjalmarsson as auditor in charge.

§17
Det beslutades enhalligt ait arvode till revisorerna skall utga enligt godkénd rékning.

It was unanimously resolved to remunerate the auditors in accordance with approved invoices.

§18

Magnus Unger framiade forslag betraffande (i) principer for ersattning och andra ersattningsvilikor
for foretagsiedningen, (i) ersattning till styrelseledaméter for sérskilda uppdrag utanfor
styrelseuppdraget, (i) bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier och
konvertibla skuldebrev, och (iv) bemyndigande for styrelsen att besluta om &terkdp och forsdljning
av aktier, samt (v) redogjorde stammans ordférande for férslaget om éndring av bolagsordningen
betraffande verksamhetsféremal och kallelse till bolagsstdmma, Bilaga 6 och Bilaga 8 - 9.

Det anlecknades att forslagen avseende (i} och (jii} — (v) framlagts av styrelsen och att forslaget
avseende (i) framlagts av aktiedgare som firetrader cirka 30 procent av aklierna i bolagel.

Besvarade bolagsledningen och ordféranden fragor fran aktieégarna.

Magnus Unger presented the proposals in respect of (i) principles for compensation and other
ferms of employment for management, (i) remuneration of Board members for special
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assignments outside the directorship, (iil) Authorization of the Board to resolve new issue of
shares and convertible debentures, (iv) authorization of the Board fo resolve repurchase and sale
of shares, and (v} the Chairman of the Meeting presented the proposal in respect of the
amendments of the Articles of Association regarding the object of the Company’s business and
notice of a General Meeting, Annex 6 and Annex 8 — 9.

If was noted that proposals in items (i) and (iii)- (iv) were proposed by the Board of Dirgctors and
that the proposal in item (i} was proposed by shareholders representing approximately 30 percent
of the shares in the Company.

The Management and the Chairman of the Meeting answered guestions from the shareholders.

§19

Beslulades att férslaget i punkt 19 i dagordningen om principer for erséttning och andra
anstallningsvitikor fér féretagsledningen skulle uppdeias i tre beslutspunkier varefter arsstdmman
heslutade enligt fokande:

Beslutades att godkanna siyrelsens forslag i Bilaga 8 avseende punkterna a) grundion, b} arlig
rérlig 16n, d) pensionsférmaner och e) icke-monetéra formaner. Aktiedgare enligt Bilaga 5 avstod
fran aft rosta respektive rostade emot forslaget. Rostade lars Bramelid mot forslaget. Det
noterades att beslutet fattats med erforderlig majoritet.

Ordféranden forklarade att forslaget til! syntetiska optioner skall ha fdljande lycelse pa svenska
avseende situationen att mottagaren sager upp sin anstélining eller om anstaliningen upphdr pa
saklig grund (ingen &ndring i den engelska versionen av farslaget):

"Om mottagaren av tilidelade syntetiska optioner séiger upp sin anstaiining 1 kencernen eller om
mottagarens anstélining upphtr pa sakiig grund eller liknande under den femariga
intjanandeperioden, skail de tiidelade syntetiska optionerna omedetbart upphora.”.

Beslutades alt godkanna styrelsens forslag i Bilaga 8 avseende punkten c¢) langfristigt
incitamentsprogram {LTIP) sévitt avser hogsta koncernledningen. Aktiedgare enligt Bilaga 5
avstod fran att rosta respektive réstade emot forsiaget. Dessutom réstade Peter Lundkvist, sdsom
ombud fér Tredje AP-fonden, Erik Feldt, sdsom ombud for de i réostiaingden angivna akliedgarna,
Emelie Westhoim, sésom ombud for de i rostiéngden angivna aktiedgarna, Ossian Ekdahi, sdsom
ombud f6r Forsta AP-fonden, Anders Oscarsson, sésom ombud for de | rostiangden angivna
aklieagama, Carl Rosén, sdsom ombud fér Andra AP-fonden, Fredrik Bergvall, sdsom ombud for
de i rosilangden angivna aktieagarna, och Gunnar Méarder, sasom ombud for Sveriges
Aktiesparares Riksforbund, emot idrslaget med motiveringen att forslaget varken innehaller
prestationskrav eller krav pd egen insats fran ledningens sida. Vidare réstade Asa Nisell, sésom
ombud for de i résilangden angivna aktieigarna, emot forslaget och begérde att den av henne
anforda motiveringen bifogas till protokellet, Bilaga 10. Rostade @ven Lars Bramelid emot
forslaget. Det noterades att beslutet fattats med erforderlig majoritet.

Beslutades att godkénna styrelsens forslag i Bilaga 8 avseende punkten c¢) langfristigt
incitamentsprogram (LTIP} savitt avser Ovriga ledande hefattningshavare. Akliedgare enligt
Bilaga 5 avstod fran att rosta respeklive rostade emot forsiaget. Dessutom rbstade Peter
Lundkvist, sasom ombud fr Tredje AP-fonden, Erik Feldt, sédsom ombud for de i ristiangden
angivna aktiedgarna, Emelie Westholm, sésom ombud fér de i rostlangden angivna aktiedgamna,
Ossian Ekdanl, sasom ombud for Forsta AP-fonden, Anders Oscarsson, sdsom ombud fr de |
réstlangden angivna aktieggarna, Carl Rosén, sasom ombud for Andra AP-fonden, Fredrik
Bergvali, sasom ombud for de i réstidngden angivna aklieégarna, och Gunnar Mérder, sasom
ombud for Sveriges Aktigsparares Riksférbund, emot forslaget med motiveringen att fdrslaget
varken innehaller prestationskrav etler krav péd egen insats fraén ledningens sida. Vidare réstade
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Asa Nisell, sasom ombud fr de | réstiingden angivna aktieagarna, emot forslaget och begérde att
den av henne anforda motiveringen bifogas till protokollet, Bilaga 10. Rostade aven Lars Bramelid
emot forslaget. Det noterades att beslutet fattats med erforderlig majoritet,

It was resolved that the proposal in item 18 in the agenda regarding principles for compensation
and other terms of employment for management would be split in o three resolutions, in
accordance with the following:

it was resoived to approve the proposal of the Board of Directors in Annex 8 in respect of item a)
basic salary, b) vearly variable salary, d) pension arrangements and e) non-financial benefits.
Shareholders fisted in Annex 5 abstained from voting and, respectively, voled against the
proposal. It was noted that the resolution was made with the required majority.

The Chairman explained that the proposal for granting of phantom options shall have the following
wording in Swedish regarding the situation that the recipient resigns from the Group or if the
recipient's employment is terminated for cause (no change in the English version of the proposaf).

it was resolved to approve the proposal of the Board of Directors in Annex 8 in respect of jitem ¢)
long-term incentive plan in relation to Senior Executives. Shareholders listed in Annex § abstained
from voting and, respectively, voted against the proposal. Further, Peter Lundkvist, as
representative of the Third Swedish National Pension Fund, Erik Feldt, as representative of the
shareholders listed in the voting register, Emelie Westholm, as representative of the shareholders
listed in the voling register, Ossian Ekdahl, as representative of the First Swedish National
Pension Fund, Anders Oscarsson, as representative of the shareholders listed in the wvoting
register, Carl Rosén, as representative of the Second Swedish National Pension Fund, Fredrik
Bergvall, as representative of the shareholders listed in the voting register, and Gunnar Marder, as
representative of the Swedish Shareholder's Association, against the proposal as the proposal
does not include any performance criteria nor requires any investment from the Management. Was
further noted that Asa Nisefl, as representative of the shareholders fisted in the voting register,
voted against the proposal and asked that the reasons presented be appended to the minutfes,
Annex 10. Was also noted that Lars Bramelid voted against the proposal. It was noted that the
resolution was made with the required majority.

it was resolved to approve the proposal of the Board of Directors in Annex 8 in respect of item ¢)
fong-term incentive plan in relation to Other Management. Shareholders listed in Ahnex &
abstained from voling and, respectively, voted against the proposal. Further, Peter Lundhvist, as
representative of the Third Swedish National Pension Fund, Erik Feldt, as representative of the
shareholders listed in the voting register, Emelie Westholm, as representative of the shareholders
listed in the voting register, Ossian Ekdahl, as representative of the First Swedish National
Pension Fund, Anders Oscarsson, as representative of the shareholders listed in the voling
register, Carl Rosén, as representative of the Second Swedish National Pension Fund, Fredrik
Bergvall, as representative of the shareholders listed in the voling register, and Gunnar Marder, as
representative of the Swedish Shareholder’s Association, against the proposal as the proposal
does not include any performance criteria nor requires any investment from the Management. Was
further noted that Asa Nisell, as representative of the shareholders listed in the voting register,
voted against the proposal and asked that the reasons presented be appended fo the minutes,
Annex 10. Was also noted that Lars Bramelid voted against the proposal. It was noted that the
resolution was made with the required majority

§ 20

Beslutades | enfighet med vissa aktieéigares firslag om erséttning for sdrskilda uppdrag utanfér
styrelseuppdraget, Bilaga 8.




Aktiesgare enligt Bilaga 5 avstod frén att rosta respektive rostade emot forslaget. Dessutom
réstade Lars Bramelid mot forslaget. Det noterades ait besiutet fattats med erfordertig majoritet.

It was resolved to approve the proposal of certain sharehoiders in respect of remuneration of
members of the Board of Directors for special assignments oulside the directorship, Annex 6.

Sharsholders listed in Annex 5 abstained from voting and, respectively, voled against the
proposal. Further, Lars Bramelid voted against the proposal. It was noted that the resolution was
made with the required majority.

§ 21

Det besiutades | enlighet med styrelsens forslag att bemyndiga styrelsen att vid elt eller flera
tilifalien under tiden fram till nastkommande arsstémma bestuta om:

(i} nyemission av aktier mot kontant betaining ochieller med bestammelse om apport eller kvitining
elter eljest med vitkor samt att darvid kunna avvika fran aktieigamas forefrédesrati. De nya
aklierna skall, | den mén de ges ut med avvikelse fran aktiesigamas foretradesratl, emitteras tili etl
belopp som néra ansluter till aktiekursen vid tiden for genomfdrandet av nyemissionen; och

(i) emission av konvertibla skuldebrev mot kontant betalning och/eller med bestémmelse om
apport elier kvittning efler efjest med villkor samt att garvid kunna avvika frén aktiedgarnas
faretradesratt. De konvertibla skuldebreven skall, i den mén de ges ut med avvikelse fran
aktieagarnas foretradesratt, emitteras tifl en kurs som nara ansiuter till marknadsvérdet baserat pé
aktiekursen vid tiden fér genomfsrandet av emissionen av de konvertibla skuldebreven.

Skalet till avvikelsen fran aktiefgarnas foretriadesratt ar att mojliggora foretagsforvéry elier andra
stérre investeringar, Det totala antalet aktier som skall kunna ges ut med stod av bemyndigandet
f&r inte dverstiga 35 000 000. Om bemyndigandet utnyttjas i sin hethet motsvarar dkningen av
aktiekapitalet en utspadningseffekt om ca 10 procent.

Aktieagare enligt Bilaga 5 rostade emot forslaget. Dessutom ristade Lars Bramelid emot forslaget.
Erik Feldt, sésom ombud for de i rostidngden angivna aktieagarna, uppmanade siyrelsen attiden
man styrelsen med stéd av bemyndigandet beslutar om nyemission mot kontant betalning s& bor
beslutel innebdra aft emissionen sker med iakitagande av aktiedgarnas foretradesrétt. Det
noterades att beslutet fattats med erforderlig majoritet.

it was resolved to approve the proposal of the Board of Directors to authorize the board fo decide,
at one or more occasions until the next Annual General Meeting:

(i) to jssue new shares with consideration in cash or in kind or by set-off or ctherwise with
conditions and thereby be able to resolve to disapply the shareholders pre-emption rights. To the
extent the new shares are lssued with disapplication of the shareholders pre-emplion rights they
shall be issued at a subscription price that closely corresponds to the market price of the shares at
the time of the issue; and

(i} to issue convertible debentures with consideration in cash or in kind or by set-off or otherwise
with conditions and thereby be able to resolve to disapply the shareholders pre-emption rights. To
the extent the convertible debentures are issued with disapplication of the shareholders pre-
emption rights they shall be issued at a subscription price that closely corresponds to market value
based on the market price of the shares at the time of the issue of the convertible debentures.

The reason for disapplying the shareholders' pre-emption rights is to gnable Lundin Petroleum to
make business acquisitions or other major investments, The total number of sharas that can be
jssued based on the authorization may not exceed 35,000,000. If the authorization Is exercised in
full, the newly issued shares would constitute approximately 10 per cent of the share capital.




Shareholders listed in Annex 5 voted against the proposal. Further, Lars Bramelid voted against
the proposal. Erk Feldt, as representative of the shareholders listed in the voling register,
requested that any new share issues for consideration in cash, resolved by the Board of Directors
under the authorization, are made with pre-emption rights for the shareholders. If was noted that
the resolution was made with the required majority

§ 22

Det beslutades bemyndiga styrelsen att under perioden fram till nésta arsstdmma besiuta om
aterkdp och forsaining av aktier | Lundin Petroleum pé Nasdag OMX Stockholm ("Bérsen”). Det
higsta antalet aterkdpta aktier skall vara sadant att bolagets innehav av egna akfier inte vid nagot
tillfalle dverstiger fem procent av samtliga aktier i bolaget. Forvary av aktier far ske endast till eft
pris inom det pa Bérsen vid var tid registrerade intervaliet mellan hdgsta kapkurs och {8gsta
s#ljkurs. Aterkdp skall ske i enlighet med bestammelsema om aterksp av aktier | "Regelverk for
emittenter” utfardat av Bdrsen. Syftet med bemyndigandet &r aft ge styrelsen etf instrument att
optimera Lundin Petroleums kapitalstruktur for att darigenom skapa tkat vérde for aktieagama
samt att sakra Lundin Pefroleums kosinader avseende det langsiktiga incitamentsprogrammet
(LTIP). Bemyndigandet skall &ven innefatia att sakerstdlla dtagandena avseende LTIP genom
ssrvary av derival. Aterkopta aktier far inte dverlatas till anstélida i bolaget.

Aktieagare enligt Bitaga 5 rostade emot forsiaget. Dessutom rostade Jan Forsman och Lars
Brametid emot forslaget samt avstod Ossian Ekdahi, sdsom ombud far Forsta AP-fonden, frén ait
rosta med motiveringen att forslaget delvis syftar tifi att sakerstslla incitamentsprogrammet. Det
noterades att beslutet fattats med erforderlig majoritet,

It was resolved to approve the proposal of the Board of Directors to authorize the Board, for the
period until the next Annual General Meeting, fo decide on repurchases and sales of Lundin
Petroleum shares on the NASDAQ OMX Stockholm (the "Exchange"t. The maximum number of
shares repurchased shall be such that shares held in treasuty from time to time do not exceed five
per cent of all shares of the Company. Repurchase of shares on the Exchange may fake place
only at a price within the spread between the highest bid price and lowest ask price as registered
from time o time on the Exchange. The repurchases shall be made in accordance with the
provisions concerning the purchase and sale of a Company's own shares in the "Rule Book for
Issuers"” issued by the Exchange. The purpose of the authorization is to provide the Board of
Directors with an instrument to optimize Lundin Petroleum’s capital structure and thereby create
added value for the shareholders and to secure Lundin Petroleum’s obligations under the Long
Term [ncentive Plan (LTIP). The authorization shall also include the right to secure the obligations
under the LTIP by the acquisition of derivatives. Repurchased shares may not be lransferred fo
employees.

Shareholders listed in Annex 5 voled against the proposal. Further, Jan Forsman and Lars
Bramelid voted against the proposal. Also, Ossian Ekdahl, as representative of First National
Swedish Pension Fund, abstained from voting as the one of the purposes of the proposal is fo
secure the incentive program. It was noted that the resolution was made with the required majorily.

§23

Det besiutades enhalligt i enlighet med styrelsens férslag att &ndra 3 och 10 §§ i botagsordningen,
Bilaga 10 samt att beslutet om &ndring av 10 § i bolagsordningen skall vara villkorat av att
foreslagna andringar i aktiebolagslagen (S¢S 2005:551) har tratt i kraft, inneb#rande att denna
andring ar forenlig med aktisbolagslagen.

Den nya lydelsen av bolagsordningen framgéar av Bilaga 11,

=
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it was unanimously resolved in accordance with the proposal of the Board of Directors, fo amend
sections 3 and 10 of the Articles of Association, Annex 10. and that the resolution in respect of
section 10 shall be conditional upon the proposed amendment of the Companies Act (SFS
2005:551} having come into force, entailing that this amendment of the Articles of Association is in
accordance with the Companies Act,

The new wording of the Articles of Association is evidert from Annex 11

§24

Det beslutades i enlighet med valberedningens framlagda forsiag att nomineringsprocessen infor
arestamman 2010 skall folia samma forfarande som innevarande ar, innebarande att siyrelsens
ordférande skall bjuda in tre till fyra av bolagets stdrre aktiesgare ati bilda en valberedning.
Valberedningens medlemmar skall cffentliggéras senast sex manader fore arsstémman 2010
Valberedningen skall forbereda forsiag tilt féljande beslut vid Arsstamman 2010: (i) forsiag till val
av ordférande vid stamman, (i) forstag till val av styrelseledamoter, (i) forslag tilt vai av
styrelseordfsrande, (iv) forslag il styrelsearvoden med fordelning meltan ordfdranden och dvriga
ledaméter samt ersattning fér kommittéarbete, (v) férslag till revisorsarvode samt (vi) forslag till
principer f&r nomineringsprocessen inf5r 2011 ars arsstamma. Om &garférhaiiandena foréndras
vasentligt innan valberedningen uppdrag slutférts skall &ndring kunna ske 1 valberedningens
sammansattning.  Valberedningens mandatperiod skalt stricka sig fram tilf dess att ny
valberedning utsetts.

Aktieagare enligt Bilaga 5 rostade emot forslaget. Det noterades ait beslutet fattats med erforderlig
majoritel,

It was resolved, in accordance with proposal of the Nomination Committee as presented, that the
nomination process for the Annual General Meeting 2010 shall follow the same procedure as the
current year, meaning that the Chairman of the Board shail invite three or four of the largest
shareholders of the Company to form a Nomination Committee. The names of the members of the
Nomination Committee shall be announced not later than six months prior to the Annual General
Meeting in 2010. The Nomination Committee shall prepare the following proposals for resolutions
fo the Annual General Meeting in 2010 (i) proposal for Chairman of the Meeting; {if) proposal for
members of the Board of Directors; (iff) proposal for Chairman of the Board of Directors; (iv)
proposal for remuneration of the members of the Board of Directors, distinguishing between the
Chairman and other members of the Board of Directors and remuneration for Committee work; (v)
proposal for remuneration of the Company's auditors; and {vi) proposal for principles of the
nomination process for the AGM in 2011, If the shareholding in the Company is significantly
changed before the Nomination Committee's work Is completed, a change in the composition of
the Nomination Committee may take place. The Nomination Committee shall remain in office until
a new Nomination Commitiee has been appointed

Shareholders listed in Annex 5 voted against the proposal. It was noted that the resolution was
made with the required majority.

§25
Antecknas att inga évriga fragor foranmaits till stamman.

It was noted that no other matters had been notified

10
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§ 26
Férklarade ordféranden stdmman avslutad.

The Chairman declared the Meeting closed.

Vid protokoliet:

Al the minutes:

S
Cedilia Lo
Justeras:
Approved:
s o
% C Rl ®Y)
"Erik Nerpin-— ders Oscarsson Fredrik Bergvall

I
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10.
1.

12.

13.
14,
15.
16.
17.
18.

DAGORDNING

for arsstamma med aktiedgarna i

LUNDIN PETROLEUM AB (publ)

Stimmans oppnande.

Val av ordférande vid stdmman.

Upprattande och godkédnnande av réstidngd.
Godkinnande av dagordning.

Val av en eller tva justeringsmin.

Prévning av om stimman blivit behorigen sammankallad.
Anforande av verkstdllande direktoren.

Framiaggande av arsredovisning och revisionsberittelse sami koncernredovisning
och koncernrevisionsherattelse.

Beslut om faststillelse av resultatrdkningen och balansrikningen samt
koncernresultatrikningen och koncernbalansrikningen.

Beslut om disposition av bolagets resultat enligt den faststallda balansrikningen.

Beslut i fraga om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstillande
direktoren.

Presentation av Valberedningen:
Valberedningens arbete
Forslag till val av styrelseordférande och dvriga styreiseledamdter
Férslag till styrelsearvoden for styrelseordfdranden och dvriga styrelseledamdter
Forsiag till val av revisorer
Forslag till arvoden till revisorerna.
Beslut om antalet styrelseledamdéter.
Beslut om styrelsearvoden till styreiseordféranden och dvriga styreiseledamoter.
Val av styrelseordférande och dvriga styreiseledamdter.
Val av revisorer.
Beslut om arvode till revisorerna.
Presentation av forslag betriffande:
Principet for ersittning och andra anstiliningsvillkor for foretagsledningen
Ersattning till styrelseledaméter for sérskilda uppdrag utanfor styrelseuppdraget

Bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier och konvertibla
skuldebrev

Bemyndigande for styreisen ait besluta om aterkép och férséljning av aktier

Andring av bolagsordningen betréffande verksamhetsféremal och kallelse fill
bolagsstimma.



19,

20

21.

22,

23,
24,
25.
26.

Beslut om principer for ersdttning och andra anstiliningsvillkor  for
foretagsledningen.

Beslut om ersidttning till styreiseledaméter for sarskilda uppdrag utanfér
styrelseuppdraget.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier och
konvertibla skuldebrev.

Beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om aterkdp och férsiljning av
aktier.

Beslut om idindring av bolagsordningen.

Beslut om nomineringsprocessen infér arsstaimman 2010.

Ovriga fragor. Ak
Stammans avsiutande. ﬁ



A

Tilf Arsstimman i Lundia Petroleum AB (publ), orgnr 556610-8055

Revisors yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen (2005:551) om
huruvida arsstimmans riktlinjer om ersiittningar till ledande
befattningshavare har foljts

Inledning

Vi har granskat om styrelsen och verkstillande direktdren for Lundin Pelroleum AB
(pubL) under &r 2008 har foljt de riktlinjer {or ersaitningar till ledande befatiningshavare
som faststillts pa rsstimman den 13 maj 2008. Det ar styrcisen och verkstdllande
direktoren som har ansvaret £6r att riktlinjerna foljs. Vart ansvar dr att limna ett yttrande,
grundat pé vir granskning, till drsstimman om huruvida riktlinjerna foljts.

Granskningens inriktning och omfattning

Granskningen har utforts enligt FAR SRS rekommendation RevR 8 Granskning av
ersattningar till ledande befattningshavare i aktiemarknadsbolag. Det innebir att vi har
planerat och utfort granskningen for att med hog men inte absolut sikerhet kunna uitala oss
om huruvida Arsstimmans riktlinjer 1 allt visentligt foljts. Granskningen har omfattat
bolagets organisation for och dokumentation av ersittningsfrigor {Or ledande
befattningshavare, de nya beslut om ersétiningar som fattats samt ett urval av de
utbetalningar som gjorts under rakenskapsiret till de ledande befattningshavarna. Vi anser
att vir granskning ger oss rvimlig grund for vart uttalande nedan.

Slutsats
Vi anser att styrelsen och den verkstallande direktdren fér Lundin Petroleum AB (publ.)

under 2008 f8lit de rikilinjer fér ersattningar till ledande befatiningshavare som faststilldes
pa Arsstdmman den 13 maj 2008,

8 april 2009

Klas Brand Bo Hjalmarsson
Auktoriserad revisor Auktoriserad revisor
PricewaterhouseCoopers AB PricewaterhouseCoopers AB



Nej-réster | Avstaende

Lundin Petroleum AB (publ)

Punkt pd dagordningen;

9) Avsta

Agare: Antal aktier:
Barclays Global Investors Australia Limited as responsibie eniity for the Barclays

Europe Ex-UiK £quity index Fund 3948
Barclays Globat invesiors, NA. 164 430
Barclays Globat Investors, N.A. 965 584
Rarclays Global Investors, N.A, 31 868
Barclays Glohal Investors, N.A, 62 084
Rarclays Global Investors, N.A. 6232
Barclays Global investors, N.A, 2220
Barclays Global Investors, N.A. 98172
Barclays Global Investors, NLA. 7702
Barclays Global Investors, NLA. 62 902
Barclays Global Invesiors, N.A. 56 712
Barclays Global Investors, N.A, 27 513
Barclays Global Investors, NLA. 210 052
Barciays Global Investors, N.A 84 545
Barclays Giobal Investors, N.A. 32173
Barclays Global investors, N.A, 30 488
Consoflidated Edison Retirement Plan 12
Lucent Technalogies Inc Masler Pension Trust 2 686
Public Employees Retirement System of Mississippi 19 670
Summa 1848 992
14) Avsth

Agare: Antal aktier:
Royce European Smaller Companies Fund 8 000
Summa 9 0060
19) Avsta

P@re: Antal aktier:
Royce Eyropean Smaller Companies Fund 9000
Summa 9 000
20) Avsta

Agare: Antat aktier:
'Royce Ewropean Smaller Companies Fund 9 000
Summa 9 000

[



11) Emot

Agare! Antal akfier:
{ouisiana State Employees Retirement System 200
Summa 200
15} Emot

Agare: Antal aktior:
Alaska Permanent Fund Corporation 16 976

Barclays Global Investors Australia Limited as responsible entity for the Barclays

Europe Ex-UK Eguity Index Fund 3948
Barclays Global Investors, N.A. 164 430
Barclays Giobal Investors, N.A, 965 584
Barclays Global Investors, N.A, 31 868
Barclays Global lnvestors, N.A 62 084
Barclays Global Investors, N.A. 6232
Barclays Global Investors, N.A. 2220
Barclays Giobal Investors, NA. 98 172
Aarclays Giobal Investors, N.A. 7702
Barclays Giobal Investors, N.A, 62 902
Rarciays Global Investors, N.A, 56 712
Barclays Global investors, N.A, 27 513
Barclays Global Investors, N.A. 210 052
Barclays Glebal Investors, N.A 64 545
Barclays Globat Investors, NLA, 32173
Barclays Global Invesiors, N.A, 30 488
Bell Aflantic Master Trust 3430
BNY Mellon EB Coliective Investment FD Plan MCPFO106722 1047
Caisse de depot i placement du Quabec 49 096
Canada Pension Plan Investment Board 248 500
Canada Pension Plan Investment Board 546 084
CF International Stock Index Fund 18 235
CIBC Disciplinad Internatlonal Equily Fund 42 619
CIBC European [ndex Fund 2 207
CiBC Inlernational Index Fund 4 434
City of New York Deferred Compensation Plan 3900
Colleges of Applied Arls and Technology Pension Plan 300 982
Consolidated Edison Retirement Plan 12
Cosmopolitan Investment Fund 191
Cosmopolitan Investment Fund 1281
DT International Stock ladex Fund 31122
European Stock index Trust By: Vanguard Fiduciary Trust Company acting as

trustee 857
Fiduciary Trust Company Inttas Agent for US Clients 500
General Motors Welfare Benefit Trust 1263
imperial Infernational Equity Pool 7305
NG Internatonal Index Portfolio by ING Funds Services LLC 7400
NG Russell Global Large Cap index 85% Portfalio 1600
Intech Global Core Fung LLC 4 500
Tanus Adviser intech Risk-Managed International Fund 1642
Japan Trustee Services Bank Ltd as Trustee for Mitsui Asset Trust & Banking

Co., Ltd as Trustee for MSCI Index Select Fund-Europe Portfolio 180
Japan Trusiee Services Bank Lid as Trustee for Mitsut Asset Trust & Banking

Co., Ud as Trustee for MSCI Kokusai Index Mother Fund 26 375




Japan Trustee Services Bank, Lid. as trustee for Shinko Global Equity Index

Mother Fund (IV-SHINKQ 0066} AIC 100012442 1914
Louisiana State Empfoyaes Retirement System 200
[Gcent Technologies Inc Master Pension Trusl 2 685
[Microsoft Global Finance 14 200
Morgan Stanley Institutional Fund, Inc Active International Aliogation Portfolio 18 642
Morgan Staniey International Fund 12
Morgan Stanley Investment Management Active international Allocation Trust 22 465
Nikko AM World FDS-AM Intech Global Core Fund 30 184
NT Unit Trust by Northern Trust Fiduciary Services (ireland) Limited 54 489
On behalf of Norges Bank 1
On behalf of Norges Bank on behalf of the Government of Norway 495 8§27
On behalf of Norges Bank on behall of the Government of Norway 1
On behait of Norges Bank on behalf of the Government of Norway 69 710
On behalf of Norges Bank on behalf of the Government of Norway 1
Bublic Employee Retirement System of ldaho 13977
Public Empioyees Retirement Association of New Mexico 21 700
Public Employees Retirement System of Mississippi 19 670
Public Employees Retirement System of Nevada 31 681
&Ehwan Fundamenial International Smail-Mid Company [ndex Fund 7 382
3fate of Gonnecticut Retirtement Plans and Trust Funds 12
Stichting tot Bewaring Cordares Subfonds Aandelen Europa Passief Beheer 68
Summit Pinnacie Series - EAFE International Index Portfelio 1318
TD Emeraid Global Equity Pooled Fund Trust 6 800
TH Emeraid international Equity Index Fund 17 986
TD Energy Fund 300 COC
TD European Index Fund 1 500
TD International Index Fund 3937
The Master Trust Bank of Japan, Ltd as trustee for MUTB400045793 182 200
The Master Trust Bank of Japan, Lid. As trusiee for Morgan Stanley Deveioped

Countries Equity Index Mother Fund 200
Tho Master Trust Bank of Japan, Ltd. As trustee for Morgan Stanley Passive

Foreign Equity Mather Fund) 412
The Master Trust Bank of Japan, Ltd. As frustee for MTBC400045811 185 423
Van Kampen Series Fund Inc., Van Kampen Global Equity Allocation Fund 8778
Vanguard European Stock index Fund 28 243
Vanguard FTSE All-World Ex-US Smali-Cap Index Fund, a Serigs of Vanguard

Internationa! Equity Index Funds 6832
Vanguard Investment Series PLC By: The Vanguard Groud Ing. In its capacily

as investment manager 64 569
Vanguard Investment Series PLC By: The Vanguard Group Inc. [n its capacity

as investment manager 3031
Vanguard Tax - Managed internalional Fund 78 800
Vanguard Totai Infernational Stock Index Fund, A Series of Vanguard Star

Funds 117 480
Washington University 1800
Welis Fargo Master Trust Oiversified Slock Porttolio 5 408
Wells Fargo Master Trust International Index Portfolio 1930
Virginia Retirement System 2720

Summa

4 965 149 -



19} Emot

Agare.

Antal aktier:

AMaska Permanent Fund Corporation

16 976

Barclays Giobal investors Australia Uimited as responsible entity for the Barclays

Europe Ex-UK Equily index Fund 3 948
Barciays Giobal Investors, NA. 164 430
Barclays Global lnvesiors, NA, 0965 584
Barclays Globat Invesiors, N.A. 31 868
Rarclays Global Investors, NLA. 62 084
Barclays Global Investors, N.A. 6 232
Rarclays Global Investors, N.A, 2220
Barciays Global Investors, NA, 98172
Barciays Global Investors, N.A, 7702
Barciays Global Investors, N.A. 62 902
Barclays Globat investors, N.A, 56 712
Barclays Global investors, N.A, 27513
Barclays Glebal Investors, N.A. 210 052
Barclays Giobal Investors, N.A, 64 545
Barclays Global Investors, N.A, 32173
Barclays Global [nvestors, NA, 30 488
BBH (LUX) Custodian for Fidelity Funds - Industrials 79000
BRY Mellon &8 Collective Investment FD Plan MCPF0106722 1047
Caisse de depol el placement du Quebec 46 096
Canada Pension Plan Investment Board 248 500
Canada Pension Plan Investment Board 546 094
GF International Slock Index Fund 18 235
CIBG Disciptined International Equity Fund 42 619
CIBC Euwropean index Fund 2 207
CIRC international Index Fund 4434
City of New York Deferred Compensation Plan 3900
Cotteges of Applied Arts and Technology Pension Plan 300 982
Consolidated Edison Retiremeni Plan 12
Cosmopolitan Invesiment Fund 191
Cosmopoiilan investment Fund 1281
DT Interrational Stock Index Fund 31122
European Stock Index Trust By: Vanguard Fiduciary Trust Company acting as

trustos 857
Fidaciary Trust Company Intl as Agent for US Clients 500
General Motors Welfare Benefit Trust 1253
imperial International Equity Pool 7 305
Intech Global Core Fund LLC 4 500
international Equities Sector Trust 42
Janus Adviser Intech Risk-Managed International Fund 1642
Japan Truslee Services Bank, LId. as trustee for Shinko Global Equity Index

Mother Fund (IV-SHINKO 0068) AIC 100012442 1914
Lousiana State Employees Retirement System 200
Lucent Technologies Inc Master Pension Trust 2685
Morgan Stanley International Fund 12
Nikko Al World FDS-AM Intech Global Core Fund 30 184
N Unit Trust by Northern Trust Fiduciary Services (Ireland) Limited 54 489
On behalf of Norges Bank 1
On behalf of Norges Bank on behaif of the Government of Norway 495 827
On behalf of Norges Bank on behalf of the Government of Norway i
On behalf of Norges Bank on behalf of the Government of Norway 69 710

On behalf of Norges Bank on behalf of {he Government of Norway

1




Puolic Employee Relirament System of idaho 13 977

Public Employees Retirement System of Misslssippi 19 670

Public Employees Retirement System of Nevada 31681

Ridgeworth Funds - International Equity Index Fund 2 908

Schwab Fundamental international Smail-Mid Company Index Fund 2 382

State of Connecticut Retirement Plans and Trust Funds 12

State Teacher Relirement System of Ohio 75 485

Stichiing Pensioenfonds ABP duly represented by ARG Algemene Pensicen

Groep NV 107 123

Stichting tot Bewaring Cordares Subfonds Aandelen Europa Passief Beheer 58

Summit Pinnacle Series - EAFE International Index Porifolio 1319

TD Emerald Global Equity Peoled Furd Trust 6 800

TD Emerald Internafional Equity Index Fund 17 986

TD Energy Fund 300 000

T European Index Fund 1 500

T International index Fund 3 937

Texas Fducation Agency 104 934

The Master Trust Bank of Japan, Lid. As trustee for MTBC400045780 197 225

Vanguard European Stock Index Fund 28 243
Vanguard 1 SE All-World Ex-US Smali-Cap Index Fund, a Series of Vanguard

internationat Equity index Funds 6832

Vanguard Investment Series PLC By: The Vanguard Group Ine. In its capacity

as investment manager 54 569

Vanguard Investment Series PLC By: The Vanguard Group Inc. [n its capacity

as investment manager 3031

Vanguard 1ax - Managed International Fund 78 600

Vanguard Tolal international Stock Index Fund, A Series of Vanguard Star

Funds 117 480
Washington University 1860

Walls Fargo Master Trust Diversified Stock Portfolio 5 408
Welis Fargo Master Trust International Index Portfolio 1930

Virginia Retirement System 2720
Summa 5 040 861

20) Emot

Agare: Antai aktler: |
Abu Dhabi Retrement Pensions & Benefits Fund in its capacity as Authorized

Signatory 6 647
Alaska Permanent Fund Corporation 16 976
Alaska Permanent Fund Corporation 8 604
Axa Premier ViP Trust - Multimanager Mid Cap Growth Portfolio 12 575
Bell Atlantic Master Trust 3430
BNY Melion EB Collective lnvestment FD Plan MCPFQ106722 1047
Caisse de depot et placement du Quebec 49 096
California State Teachers Retirement Sysiem 12
Cailfornia State Teachers Relirement System 4 486
Cenada Pension Plan Investment Board 248 500
Canada Pension Plan Investment Board 546 024
CF International Stock Index Fund 18238
CIBC Disciplined nternational Equity Fund 42 619
CIBC Europaan index Fund 2207
CIBC International Index Fund 4434
City of New York Deferred Compensation Plan 3200




Colleges of Appiied Arts and Technology Pension Pian

300 @82

Common Trust Sweden Fund 218 733
Cosmopolilan Investment Fund 191
Cosmopolitan Investment Fund 1281
DT International Stock Index Fund 31122
European Stock Index Trust By: Vanguard Fiduclary Trust Company acting as

trusiee 857
Fiduciary Trust Company Intl as Agent for US Clients 500
Eord Motor Company Defined Benefit Master Trust 408610
Ford Motor Company of Canada Elected Master Trust 3971
Future Fund Board of Guardians 14 764
General Mators Welfare Benefit Trust 1253
1BM Savings Plan 40 580
Imperial international Equity Pool 7 305
ING Thiernational Index Portfolio by ING Funds Services LL.C 7 400
NG Russell Global Large Cap index 85% Portfolio 1 600
intech Global Core Fund LLC 4 500
Janus Adviser Intech Risk-Managed international Fund 1642
Japan Trustee Services Bank Ltd as Trustee for Mitsui Asset Trust & Banking

Co., Lid as Trustee for MSCI Index Select Fund-Europe Portfolio 180
Japan Trustee Services Bank Ltd as Trustee for Mitsui Asset Trust & Banking

Co., Lid as Trustee for MSCI Kokusai Index Mother Fund 26 375
Japan Trustee Services Bank, Lid. as irustee for Shinko Globat Equity Index

Mother Fund (IV-SHINKO 00663 A/C 100012442 1914
John Hancock Funds il International Equity Index Fund 5 656
john Hancock Trust International Equity Index Trust A 23 605
John Hancock Trust International Equity index Trust B 5165
V1P SSGA International Index Fund 2 980
Microsoft Global Flnance 14 200
Ministry of Strategy and Finance 4309
Monetary Authority of Singapore 3 400
Morgan Stantey Institutional Fund, inc Active International Allocation Portfolio 18 642
Morgan Stanley International Fund 12
Morgan Stanley Investment Management Active International Allocation Trust 22 465
Nikko AN Wortd FDS-AM Intech Global Core Fund 30 184
NT Unit Trust by Northern Trust Fiduciary Services (freland) Limited 54 489
On behalf of Norges Bank 1
On behalf of Norges Bank on behalf of the Government of Norway 495 827
On behalf of Norges Bank on behaff of the Government of Norway 9
On behalf of Norges Bank on behaif of the Government of Norway 89710
On behalf of Norges Bank on behalf of the Government of Norway 1
Benn Series Daveloped [nternational Index Fund 525
Pension Fund Association for Local Govaernment Officials 11 245
PG & E Postretirement Medical Plan Trust - Management and Non-Bargaining

Unit Retirees 875
Pseg Nuctear Lic Master Decommissioning Trust 279
Public Empioyee Retirement System of idaho 13977
Bublic Employees Retirement Association of New Mexico 6 626
Public Employees Retirement Association of New Mexico 21 760
Bublic Employees Retirement System of Mississippl 19670
=ublic Employees Retirement System of Nevada 31 681
Resource Stock Index Common Trust Fund 9116
Ridgeworth Funds - International Equity Index Fund 2905

Rockefeller & Co., In¢

13 560




Schwab Fundamental international Small-Mid Company Index Fund

2382

Sempra Energy Pension Master Trust 5824
§8gA MSCI EAFE Index Fund 11470
S8gA Sweden Index Fund 11 699
58gA Sweden Index Fund 61288
SETE Pension fund of Sumitomo Mitsui Banking Corporation 1384
State of Connecticut Retirement Plans and Trust Funds 12
Stale Street Bank and Trust Company Investment Funds for Tax Exempt

Retirement Plans 12573
Siate Streat Bank and Trust Company Investment Funds for Tax Exernpt

Retirement Plans 462
STate Sireet Bank and Trust Company vestment Funds for Tax Exempt

Retirement Plans 68 863
STate Sireet Bank and 1rust Company Investment Funds for Tax Exempt

Retirement Plans 48 059
State Teacher Retiremeant System of Ohio 75 485
Stichting Pensioenfonds ABP duly represented by APG Algemene Pensioen

Groep NV 107 123
Stichting tot Bewaring Cordares Subfonds Aandelen Europa Passlef Beheer 68
Summit Pinnacle Series - EAFE Infernational Index Portfolio 1319
TD Bmerald Global Equity Pooled Fund Trust 6 800
TD Ernerald international Equity Index Fund 17 986
TD Energy Fund 300 000
TD European Index Fund 1 500
TD International index Fund 3937
The Master Trust Bank of Japan, Lid as trustee for MUTB4C0045733 182 200
The Master Trust Bank of Japan, Ltd as trustee for MUT8400045794 190 699
The Master Trust Bank of Japan, Ltd Re: Hitachi Foreign Equity Index Mother

Fund 7 337
The Master Trust Bank of Japan, Lid. As trustee for Morgan Stanley Developed

Countries Equity Index Mother Fund 200
The Master Trust Bank of Japan, Lid. As frustee for Morgan Stanley Passive

Foreign Eguity Mother Fund) 412
The Master Trust Bank of Japan, LId. As trustee for MTBC400045811 185423
The Master Trust Bank of Japan, L.td. As trustee for MTBJ400045827 149 581
Van Kampen Series fund Inc., Van Kampen Global Equity Allocation Fund 6775
Vanguard European Stock Index Fund 28 243
Vanguard FISE All-World Ex-US 8mall-Cap Index Fund, a Series of Vanguard

Internaticnal Equity Index Funds § 832
Vanguard Investment Series PLC By: The Vanguard Group Inc. {n its capacity

as investment manager 64 569
Vanguard Investment Series PLC By: The Vanguard Group inc. in its capacity

as nvestmenl manager 3031
Vanguard Tax - Managed internationat Fund 76 600
Vanguard Total Inlernational Stock Index Fund, A Series of Vanguard Star

Funds 117 480
Washington University 1800
Wells Fargo Master Trust Diversified Stock Portfollo 5408
Wells Fargo Master Trust [nternational Index Portfolio 1930
Wheets Common Investment Fund 11 845
Virginia Retirement System 2720
Summa 4 340 670



21) Emot

Agare: Antal aktier:
international Equities Sector Trust 42
Louisiana State Employees Retirement Syslem 200
Texas Educalion Agency 104 934
The Master Trust Bank of Japan, Lid. As frustee for MTBC400045780 197 225
Summa 302 401
24) Emot

Agare. Antal aktier!
NG International Index Portfolio by ING Funds Services LLC 7400
NG Russal Global Large Cap Index 85% Porifolio 1600

Summa 9 000 /
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Férslag till beslut att framldggas pa arsstimman
i Lundin Petroleum AB (publ)
onsdagen den 13 maj 2009

Disposition av bolagets resultat (punkt 10)
Styrelsen féreslar att vinstutdeining for réakenskapséret 2008 inte lamnas.

Beslut om val av stimmaoordférande, antal styrelseledamidter, styrelse- och revisorsarvoden, val
av styrelseordférande och dvriga styrelseledamditer samt val av revisorer (punkt 2 och 13-17)

Lundin Petroleum AB:s valberedning, bestdende av lan H. Lundin {styrelseordférande), Magnus Unger
(styrelseledamot och valberedningens ordférande), KG Lindvall (Swedbank Robur fonder) Carl Roseén
{Andra AP-fonden} och Ossian Ekdahi (Forsta AP-fonden), tillsammans representerande ¢a 40 procent av
rasterna fér samtliga aktier | bolaget, foreslar foljande:

» Val av advokat Erik Nerpin till ordf@rande vid stamman
+  Val av gju styreiseledamdter utan suppleanter

o Ett totalt styrelsearvode om 3,56 miljener kronor att fordelas enligt féffande. 800.000 kronor til
styrelseordféranden, 400.000 kronor till dvriga siyrelseledamoter som gf ar anstallda i Lundin
Petrofeum och 100.000 kronor for varje uppdrag i styrelsens kommittéer (lotalt hdgst 700.000
kroner fér kommittéarbete).

o Omval av styreiseiedaméterna fan H. Lundin, Magnus Unger, William A, Rand, Lukas H. Lundin,
C. Ashley Heppenstali och Asbjarn Larsen samt nyval av Dambisa FF. Moyo. Dambisa F. Moyo
har arbetat som Giobal Economist pd Golgman Sachs i London, Hon arbetade tidigare pa
Varldsbanken | Washington. Dambisa F, Moyo innehar en doktorsgrad i Economics fran Oxford
University och en Masters in Public Administration, International Trade and Finance frén Harvard
University.

¢  Omval av lan H. Lundin €l styreiseordférande.

« Val av PricewaterhouseCoopers AB som revisor med auktoriserade revisorn Bo Hjaimarsson som
huvudansvarig revisor,

v Arvede till revisorerna enligt godkand rakning.
Beslut om principer for erséttning och andra anstéliningsvillkor f6r foretagsledningen (punkt 19)

Styrelsens férsleg till principer for ersétining och andra anstallningsvillkor for Lundin Petroleums
foretagsledning innebdr att det &r Lundin Petroleums malsattning att rekrytera, motivera och behdlla hagt
kvalificerade befatiningshavare med férméaga att uppna koncernens mal och aft uppmuntra och pa
lampligt satt belona hbgkiassiga prestationer pa ett satt som dkar aktiedgarvardet. Foljakiligen tillampar
koncernen en ersttningspolicy som sakerstailer en tydlig koppling till en affarsstrategi, som stér i
sverensstammelse med aktiedgarnas intresse och gallande best pracfice, samt syftar till att tillforsékra
foretagsledningen skalig ersattning for dess bidrag tiff koncernens resultat.

Ersattningspaketet till ledande befattningshavare i koncernen innehdtier fem huvudkomponenter: a) fast
iy bY arig rorlig 16n; ¢) langfristigt incitamentsprogram (Long-ferm Incentive Plan {LTIP)) d)
pensionsférmaner och e) icke-monetara formaner. Den Ariiga rérliga 16nen skall normalt ligga inom
intervaliet 1 - 10 ménadsiéner,

)



Férslaget till LTI for 2009 innebar eft aktiekursretateral  ersattningsprogram. lLundin Petroleums
ataganden enligt forstaget till LTIF ska kunna sakerstillas genom aterkdp av aktier och kommer inte att
medféra nagon utspadning av akliekapitalet,

Se hilaga 1 for mer information.
Ersattning till styrelseledaméter for sdrskilda uppdrag utanfir styrelsearbefet (punkt 20

Aklieagare som tillsammans representerar ca 30 procent av réstetaiet for samiliga aktier | bolaget forestar
att eft beiopp om higst 2,5 miljoner krenor skall finnas tillgangligt for arvodering av styrelseledamter for
sarskilda uppdrag utbver styrelseuppdraget.

Bemyndigande fér styrelsen aft besiuta om nyemission av aktier och konvertibla skuldebrev
(punkt 21)

Styrelsen foreslar att stdmman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tififallen under tiden fram fill
nastkommande arsstémma besluta om:

(i} nyemission av akfier mot kontant betalning ochleller med bestammelse om apport elier kvittning eller
eljest med villkor samt att dérvid kunna avvika fran aktieagarnas foretradesratt. De nya aktierna skall, i
den man de ges ut med avvikelse frén aktiedgarnas foratradestatt, emitteras till ett belopp som nara
ansluter till aktiekursen vid tiden for genomfdrandet av nyemissionen; och

(i) emission av konvertibla skuldebrev mot kontant betalning ochleller med bestammelse om apport eller
kvittning eller eljest med villkor samt alt darvid kunna avvika fran aklledgarnas foretridesrdll. De
konvertibla skuldebreven skall, i den man de ges ut med avvikelse fran aktiedigarnas foretradesratt,
emilteras till en kurs som néra ansluter tili marknadsvardet baserat pa aktiekursen vid tiden for
genomitrandet av emissionen av de konvertibla skuldebreven.

Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att méjliggora foretagsforvary eller andra stirre
investeringar. Det totala antalet aktier som skall kunna ges ut med stdd av bemyndigandet far inte
dverstiga 35.000.000. Om bemyndigandet utnyttias i sin helhet motsvarar Skningen av aktiekapitaiet en
utspadningseffekt cm ca 1C procent.

Bemyndigande fér styrelsen att besluta om aterkép och forsélining av aktier (punkt 22)

Styrelsen foresiar att stimman bemyndigar styrelsen att under perioden fram {ili nasta arsstamma besluta
om aterkép och férsalining av aktier | Lundin Petroleum pa NASDAQ OMX Stockholm AB ("Bdrsen”). Det
hégsta antaletl terkopta aktier skall vara sadant att bolagets innehav av egna aktier inte vid nagot tillfalle
averstiger fem procent av samtliga aktier i bolaget. Férvary av aktier far ske endast till ett pris inom det pa
Barsen vid var lid regisirerade intervaliet melian hogsta kopkurs och lagsta saljkurs. Aterkop skall ske i
enlighet med bestammelserna om aterkop av aktier | "Regelverk for emittenter” utfardat av Borsen.

Syftet med bemyndigandet &r att ge styrelsen ett instrument att optimera Lundin Petroleums
kapilaistruktur for att darigenom skapa Okat varde for aktieagarna samt att sakra Lundin Petroleums
kostnader avseende de langfristiga incitamentsprogrammet (LTIP) (se punkt 18 ovan). Bemyndigandet
skall aven innefatta att sakerstalla dtagandena avseende LTIP genom forvary av derivat. Aterkopta aktier
far inte dverlatas {ill anstéllda i bolaget.

Styrefsen i Lundin Petroleum AB har baserat p4 arsredovishingen, koncernrakenskaperna och vad som |
dvrigt kommit till styrelsens kénnedom gjort en beddmning av bolagets och koncernens ekonomiska
stallning. Styrelsen har dérvid dragit slutsatsen att ett aterkop av aktier i enfighet med bemyndigandet &r
forsvarlig med hanvisning till de krav som verksamhetens ar, omfaftning och risker stéller pa storleken av
bolagets och koncernens eget kapital sami bolagets och koncernverksamhetens konsolideringsbeh
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likviditet och staflning i Hvrigt. ﬁ



Besjut om A&ndring av bolagsordningen betriffande verksamhetsforemal och kallelse till
bolagsstimma {punkt 23}

Styreisen férestar att § 3 i bolagsordningen andras i enfighet med féliande.

"Bolaget har lili foremal for sin verksamhet att direkt eller indireki via dotterbolag, intressebolag eller
under andra samarbetsformer prospekiera efter, bygga ut och producera olja och gas, bygga ut andra
energiresurser, samt hedriva darmed foreniig verksamhet.”

Styrelsen foreslar vidare att de tva forsta styckena i § 10 1 bolagsordningen andras | enlighet med
foljande.

"Kallelse 1ili bolagsstamma skall ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar samt pé bolagels
webbplats, Vid tidpunkien fér kallelse ska information om ati kallelse skett annonseras i Svenska
Dagbladet.

Kallelse till arsstamma samt kallelse till extra bolagsstamma dar fraga om andring av bolagsordningen
kommer ait behandlas skall utfardas tidigast sex veckor och senast fyra veckor fore stamman. Kalielse il
annan extra botagsstamma skall utférdas tidigast sex veckor och senast tre veckor fore stdmman.”

Styrelsen forestar att arsstammans peslul om andring av bolagsordningen avseende § 10 i
bolagsordningen skall vara villkorat av all foreslagna andringar | aktiebolagslagen (8FS 2005:551) har
tratt i kraft, innebarande att ovan forestagna &ndringar i bolagsordningen & forenliga med
aktiebolagslagen,

Den nya lydelsen av bolagsordningen aterfinns i bitaga 2.
Beslut om nomineringsprocessen infér arsstémman 2010 {punkt 24)

Valberedningen foreslar att stamman bestutar att nominetingsprocessen infér arsstémman 2010 skall fdlja
samma forfarande som innevarande ar, innebarande att styrelsens ordfdrande skall biuda in tre till fyra av
bolagets storre aktieagare att bilda en valberedning. Valberedningens medlemmar skall offentliggbras
senast sex manader fore arsstdmman 2010. Valberedningen skall férbereda forslag till foliande beslut vid
Srsstamman 2010; (i) forslag till vai av ordfdrande vid stamman, (ii) forslag titt val av styrelseledamoter,
(i) forslag il vat av styrelseordfrande, (iv) forsiag til styrelsearvoden med fordelning mellan
ordféranden och Bvriga ledamdter samt ersattning for kommittéarbete, (v) forslag till revisorsarvode samt
(vi) férslag till principer for nomineringsprocessen infor 2011 &rs arsstamma. Om agarforhallandena
andras vasentligt innan valberedningens uppdrag slutférts skall &ndring kunna ske i valberedningens
sammansattning, Vaiberedningens mandaiperiod skall stracka sig fram 4l dess alt ny valberedning

utsetis. g

Stackholm 1 april 2009
LUNDIN PETROLEUM AB (publ)

Styrelsen



Redogdrelse for Lundin Petroleum AB:s valberednings arbete och forslag infor
arsstimman 2009

Lundin Petroleum AB:s (nedan “Lundin Petroleum”) valberedning ¥dmnar foljande redogbrelse for sitt arbete infor
drsstamman | Lundin Petroleum den 13 maj 2009,

Valberedningens konstituerande

Vid Lundin Petroleurns drsstdmma den 13 maj 2008 beslutades om féljande principer for nomineringsprocessen infor
Srsstamman 2009, Styrelsens ordférande skall bjuda in tre till fyra av bolagets storre aktiedgare att bilda en vaiberedning.
valberedningens medlemimar skall offentliggdras senast sex manader fore Arsstimman 2009, Valberedningen skali
trberada farsiag 6l f8ljande bestut vid rsstimman 2009: {i} f&rslag till val av ordfbrande vid stdmman, (i) forstag till val
av styrelseledaméter, (i) forslag il val av styrefseordférande, (iv) forslag tifl styrelsearvoden med fordelning maillan
ordféranden och Svriga fedanéter samt erséttning for konmittéarbete, (v forslag till val av revisarer, (vi) féislag il
revisorsarvode samt (vii) forstag till principer fér nomineringsprocessen infdr 2010 &rs Arsstdmma.

per den 3% iuli 2008 utgjordes de storsta aktiedgarna i Lundin Petroleum av Lorito Holdings itd, Weliington
Management, Swedbank Robur fonder samt Andra AP-fonden,

Den 25 september 2008 konstituerades vatberedningen med faljande medlemmar: lan Lundin (styrelseordfdrande och
faretradare for Lotito Holdings Ltd), Magnus Unger (styrelseledamot), KG Lindvall (utsedd av Swedbank Robur fonder),
Cart Rosén (utsedd av Andra AP-fonden) och Ossian Ekdahl (utsedd av Férsta AP-fonden). Valberedningen representerar
ca 40 procent av aktierna i Lundin Petroleum.

Wellington Management avstod fran att utse en egen representant och uppdrog i stillet till lan Lundin att titifraga
ndgon annan storre akiiedgare att utse en representant i Wellington Managements stafle som kunde sikerstilia
kontinuitet och integritet | vatbaredningens arbete, 1 enlighet med denna begaran tilifragades Férsta AP-fonden, som
utsdg Ossian Ekdahi som representant. Ossian Ekdahl har varit medlem i ta av Lundin Petroleums tidigare
valberedningar.

Vid det konstituerande métet utsdgs Magnus Unger till valberedningens ordférande, Bakgrunden till denna avvikelse
fran Svensk Kod f8r Bolagsstyming {nedan "Koden®} &r att valberedningens mediemmar ansig det motiverat att lan
Lundin skulle utses tifl ordféirande mot bakgrund av familien Lundins stora aktieinnehav i bolaget. lan Lundin noterade
tacksamt detta fortroende, men forasiog att Magnus Unger skulle utses till ordférande, di denne under fang tid ansvarat
fér denna typ av fragor inom styrelsen och i samband med bolagsstammor och att hans titare anknytning till Sverige
skulte underlitta valberedningens arbete. Magnus Unger har av samma skl varit ordférande i Lundin Petroleums
tidigare valberedningar infor Arsstammorna 2006, 2007 respektive 2008,

valberedningens konstituerande offentliggjordes genom prassmeddetande den 26 september 2008, Pressmeddelandet
innahél information om hur aktiefigare kan lamna forstag till valberedningen. Nagot shdant férslag har inte inkemmit.

Valberedningens arbete

Valberedningen har sammanteitt vid tva tillféllen ech har haft informella kontakter daremellan, Vaiberedningen har tagit
del av en redogéreise for styrelsens arbete och arbetsformer under det senaste Aret, resultatet av en utvirdering av
styrelsens arbete som utfdrts styrelseordforanden samt en utredning av Lundin Petroleums Juridiska radgivare avseende
styrefseledamdternas oheroends,

Valberedningens arbete har fokuserats pd att stka efter yiterligare en oberoende kandidat till styrelsen. Ett antal olika
kandidater har diskuterats. Valberedningen beslutade direfter att intervjua Dambisa F. Moyo som nirvarade vid
valberedningens andra méte. De frdn bolaget oberoende medlemmarna KG Lindvall, Carl Rosén och Ossian Ekdahl
beraddes titlfalie att traffa Dambisa F. Moyo | enrum utan lan Lundin och Magnus Unger, Valbaredningen beslutade
direfter enhalligt att férsia inval av Dambisa F. Moyo samt omval av dvriga ledamdter,

Dambisa F. Moyo har arbetat som Global Econemist pa Goldman Sachs i London. Hon arbetade tidigare pd Varlidsbanken
i Washington, Dambisa F. Moyo innehar en doktorsgrad | Economics fran Oxford University och en Masters in Public
Administration, International Trade and Finance fran Harvard University.

-
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Valberedningens bvervaganden
Val av styrelse

Enligt Koden och birsens regelverk, som numera innehdller samma kriterier avseende oberoende, ska mer dn haiften av
de stammeovalda ledamdterna vara oberoende i forhailande till bolaget och bolagsledningen. Vidare ska minst tva av de
stimmovalda ledaméterna vara oberoende av savil bolagets stérre aktigégare som av bolaget och bolagstedningen.

Sfutsatsen i den utredning avseende ledaméterna oberoende som valberedningen har tagit del av & att samtliga
féreslagna ledambter utom verkstillande direkidren Ashley Heppenstall ska anses vara oberoende i férhdllande till
holaget ach bolagstedningen. Vidare anses samtliga av de féreslagna fedamiterna, med undantag fr Willlam Rand, vara
oberoende av balagets stomre aktieigare, som i styrelsen representeras av lan Lundin och Lukas Lundin, William Rand
anses icke vara oberoende eftersom han har styrelseuppdrag i ett antal biirsnoterade bolag dér familjen Lundin, genom
en trust, dger tio procent eller mer av aktiekapitalet och réstetalet.

Vaiberedningen har konstaterat att bedémningen av ledaméternas oberoende i vissa fall kan vara svar. lan Lundin har
regelbundet erhdllit arvoderade uppdrag av bolagsledningen avseende arbetsuppgifter sem faller utanfor
styrelsearbetet, t ex i samband med bolagets stérre transaktioner och skulle pa den grunden kunna anses icke vara
oberoende av bolaget och bolagsledningen. Ashley Heppenstall skulle i sin egenskap av verkstillande direktdr kunna
anses icke vara oberoende av bolagets stérre aktiedgare, dven om det inte foreligger ndgra andra affarsrefationer mellan
dem,

Valberedningens uppfattning ir att oavsett vilken bedtmning som gérs | ovan namnda fall uppfyller den toreslagna
styrelsen med marginal de krav pd obercende som uppstélls i Koden och bérsens regelverk. Valberedningen har darfér
inte ansett det motiverat att utreda frigan ytterligare.

Vatberedningens sarnmanfattande beddmning &r att den fdreslagna styrelsen har en med hansyn till Lundin Petroleumns
verksamhet, utvecklingsskede och farballanden | &vrigt en dndamélsentig sammansittning med mangsidighet och
bredd i friga om ledamdternas kompetens, erfarenhet och bakgrund samt att den uppfylter kraven avseende oberoende
i forhallande till bolaget, bolagsledningen och bolagats stérre aktiedgare. Valberedningans férslag tifl nyval av Dambisa
F. Moyo innebir dven ett steg i strivan att tppnd en jamnare kins{ordelning i styrelsen.

Ovriga fragor

Forslaget till styrelsearvode och ersitining fér kommittéarbete innebdr oféréndrade arvoden. Verkstallande direkioren
erhdlier inget styrelsearvode.

Mandatperioden for Lundin Petroleums nuvarande revisorer [5per ut vid &rsstdmman. Kias Brand har underréittat Lundin
Petroleum om att han pa grund av PricewaterhouseCoopers intera regler avseende uppdragets fangd inte kan
kandidera fr omval, Valberedningens frslag innebér att PricewaterhouseCoopers AB valjs tlll revisor. Den féreslagne
huvudansvarige revisorn 8o Hialmarsson beddms vara val kvalificerad fér uppdraget. Arvode till revisorerna féreslas
utgd enligt godkand rékning. Beredningen av forslaget tifl val av revisor har utforts av Lundin Petroleums styrelses
revisionskommitté,

{ fraga om forfarandet avseende beredning av vai infdr &rsstdimman 2010 har valberedningen funnit att det féreslagna
forfarandet — vilket r detsamma som beslutades av &rsstimman 2008 - har fungerat val och att det ansluter sig till
praxis i flertatet bérsholag.

Advokat Erik Nerpin, som varit ordférande vid Lundin Petroleums bolagsstammor de senaste fyra ren, forestas viljas til
ordférande vid drsstdmman,



Valberedningens forstag till beslut vid drsstimman

L ]

Advokat Esik Nerpin, Kilpatrick Stockton Advokatbyrd som ordfdrande vid drsstémman,
Sju ordinarie styrelseledamdter utan suppleanter.

Omval av fan Lundin, William Rand, Magnus Unger, Lukas Lundin, Ashley Heppenstall, Asbjérn Larsen samt
nyval av Dambisa F. Moyo.

Omvat av lan Lundin som styrelseordidrande,

£11 Arligt styrelsearvode om 3.,500.000 kronor, varav £00.000 kronor till ordforanden och 400,000 kronor till var
och en av Gvriga ledaméter utom verkstillande direksoren VD Ashley Heppenstall samt 100.000 lronor per
uppdrag till de siyrelseiedamdter som innehar uppdrag i styrelsens ersittningskommitté  och
revisiorskornmittd, dock ska det totala arvodet for kommittéarbete uppgd tili hogst 208,000 kronor.

Det registrerade revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers AB, med auktoriserade revisarn Bo Hjalmarsson
som huvudansvarig revisor, som ny revisor.

Revisionsarvode att utgs enligt godkénd rékning.

Beredning av val av styrelse ach revisor m m infér Srsstamenan 2010; Styrelsens ordférande ska bjuda in tre till
fyra av bolagets stérre aktiedgare att bilda en valberedning. Valberedningens medlemmar ska offentliggdras
senast sex manader fore drsstimman 2010. Om dgarforhallandena sndras visentligt innan valberedningens
uppdrag slutférts ska andring kunna ske i valberedningens sammansattning. Vaiberedningens mandatperiod
ska stricka sig fram ull dess att ny valberedning utsetts. Valberedningen ska utse ordfgranden inora sig,
Valberedningen ska forbereda férstag till fojjande besiut vid Arsstamman 2010; {i) férstag tifl val av ordférande
vid stamman, (i) forsiag tifi val av styrelseledamdter, (iii) frslag till val av styrelseordférande, (iv) forslag fl
styrelseaivoden med  fardelning  melian ordféranden och dvriga ledaméter samt ersdttning for
Kommistéarbete, (v} forslag till val av revisorer (vid behov), (vi) forslag il revisorsarvode samt (i) forslag till
principer for nomineringsprocessen infar 2011 &rs Arsstamma.



Bilaga 1
LUNDIN PETROLEUM AB:s ERSATTNINGSPOLICY

PRINCIPER FOR ERSATTNING OCH ANDRA  ANSTALLNINGSVILLKOR  FOR
FORETAGSLEDNINGEN

Lundin Petroleums malsattning &r att rekrytera, motivera och behaila hogt kvalificerade foretagsledare
med formaga aft uppné koncernens mal, och att uppmuntra och pa lampligt satt beldna hogklassiga
prestationer pa eit satt som hojer aktieagarvardel. Foljaktligen tillampar kancernen en ersattningspolicy
som sakerstilier alt det finns en tydlig koppling il affarssirategin, en samordning med aktieagarnas
intressen och galiande basta praxis, samt strivar efter att tilforsakra foretagsiedningen skaiig erséitning
f&r dess bidrag tifi koncernens resuitat.

Detta dokument redovisar principerna for ersétining till bolagets ledande befatiningshavare.
"Eoretagsiedningen” inkiuderar koncernchef och verkstallande direktor (VD) samt dvriga medlemmar av
ledningsgruppen, vilket innefattar &ven vice VD och Chief Operating Officer (COO) och OGvriga
befattningshavare pa Vice President niva.

Styrelsens férslag &r i Gverensstammelse med principerna fér vad foretagsledningen tidigare erhallit i
ersattning och baseras pa ingangna avtal mellan bolaget och respektive befattiningshavare.

Ersatiningskommittén

Ersattningskommittén har till uppgift att informera sig om, samt besliuta om, fragor avseende ersattning tll
ledande befaliningshavare. Kommittén sammantrader regelbundet och ansvarar for granskning av
ersattningspolicyn och de ledande befaltningshavarnas  lonefdrmaner, samt for alt lamna
rekommendationer om detta till styrelsen. Kommitten har tiligang till externa rédgivare for att sékerstélla
att ersattningspaketen &r konkurrenskraftiga och lampliga.

Ersattningskommittén  foresldr  styrelsen ersitiningsnivd, kriterier for rdrkig n  och  Gvriga
anstaiiningsvillkor fér VD, som dérefler beslutas av styreisen, For dvriga befattningshavare lamnar VD
forslag om lampliga anstéliningsférmaner till ersaftningskommitién for godkénnande, och som sedan
rapporteras av ersattningskommittén till styrelsen.

Komponenter i anstiliningsférmanerna

Anstaliningsforméanerna tili ledande befattningshavare { koneernen innehalier ferm huvudkomponenter:
a) grundion,

by rérlig 16n;

¢) fangfristigt incitamentsprogram (Long-lerm Incentive Plan "LTIP");

dj pensionsformaner; och

e) icke-monetara forméner.

Grundlén

Grundltnen skall baseras pa marknadsforhalianden, vara konkurrenskraftig och skali beakta
omfatiningen och ansvaret som ar forenat med befattningen, liksom befattningshavarens skicklighet,
erfarenhet och prestationer. Grundlonen skall ses over arligen for aft s&kerstaita att den forblic
marknadsmassig. | syfte att beddma konkurrenskraften hos det ersattningspaketel som koncernen
erbjuder, kan jamforeiser goras med vad liknande bolag erbjuder. De bolag med vilka jBmforelser sker
valjs ut baserat pa foljande:

a) bolag inom samma varksamhetsomrade;

;s

.



b) storleken pa bolaget (omsattning, vinst och antal anstélida),
¢) diversifieringen och komplexiteten av verksamheten;

d) den geografiska spridningen av verksamheten; och

e tillvaxt, expansion och profil.

Periodisk “benchmarking” inom olje- och gassektorn skail aven genomforas for att sékerstalla att
anstaliningsformanerna forblir i linje med géllande marknadsvillkor.

Rérlig 16n

Bolaget anser att rorlig 1on &r en viktig del av ersiitningspaketet dér anknutna resultatmal reflekterar de
centrala drivkrafterna for viardeskapande och ékning av aktigagarvarde,

| slutet p& varje ar lamnar VD en rekommendation {ill ersattningskommittén betréffande betaining av rorlig
i&n till anstilida baserat pa deras individuella bidrag till bolagets resultat. Detla inkluderar uppnaende av
holagets strategiska tillvaxtmal och dkat aktieagarvardet genom vérdedkning av aktien som ett resuitat av
&kade reserver, produktion, kassafidde och vinst.

Efter genomgang av VD:s rekommendationer lamnar ersattningskommitién en rekommendation il
styrelsen for godkénnande avseende nivan av rorlig 1on far VD, samt for dvriga befattningshavare och
anstalida | den man den rorliga ldnen Gverstiger 10 000 USD per anstalld. Den rorliga [énen skail normalt
ligga inom intervallet 1 - 10 manadsioner.

Langfristigt incitamentsprogram {Long-term Incentive Plan):

Det langfristiga incitamentsprogrammet (Long-term Incentive Plan “LTIP") ar aktiekursrelaterat och &r
indelat i en plan for hogsta koncernledningen (vilket innefattar VD, COO, Chief Financial Officer (CFQ)
och Senior Vice President Operations) och en plan for dvriga ledande befattningshavare. LTIP &r ulformat
pa ett satt som skall forena incitarent for ledningen samt aktiedgarintressen.

a} Hogsta koncernledningen

Forslaget till LTIP for hidgsta koncernledningen innebar att Lundin Petroleum stéller ut syntetiska optioner
som kan lésas in fem ar efter utstallandet. Inldsandet av oplionerna beréttigar inte mottagaren till att
tarvarva aklier | Lundin Petroleum, utan fill att erhalla en kontant petalning baserad pa okringen i
marknadsviirdet pa akfierna.

Den hégsta koncernledningen kommer att tllidelas syntetiska optioner vars losenpris ar 110 procent av
den genomsniiliga slutkursen pa bolagets aktie pa OMX Nordic Exchange Stockholm under de tio
nasikommande handelsdagama efter arsstamman. Optionerna kan losas in pa dagen som intraffar fem
ar efter tilldeliningen. Mottagaren kommer ait vara beréttigad fill at erhalla ett kontant belopp som &r lika
med den genomsnittiga stutkursen pa Lundin Petroleum aktien under det femte aret som fGljer
tilldeiningen, med avdrag for 16senpriset.

Utbetalningen av betdningen under dessa syntetiska optioner skall intraffa | tva lika stora trancher: (i) den
forsta p4 dagen som intraffar omedelbart efter femarsdagen av tilldelningen och (i) den andra pa dagen
som Intraffar ett ar efter den forsta utbetainingen.

Det tolala antalet syntetiska optioner som skall tilldelas den hogsta koncernledningen #&r 4,000,000.
Under den femarige intjanandeperioden av de syntefiska optionerna, &r ingen av de hogsta
befaitningshavarna som tildetas syntetiska optioner bersttigad till beldningar under det LTIP som

beskrivs nedan under b). %



Om mottagaren av tlldelade syntetiska optioner s&ger upp sin anstélining i koncernen eller om
moltagarens anstalining upphdr pa saklig grund eller liknande under den femariga ingjénandeperioden,
skall de tilidelade syntetiska optionerna anses intjinade och forfalia til omedetbar betalning. Om
mottagarens anstélining upphdr av nagon annan anledning under denna period, skall optionerna anses
intjanade och forfalla til omedelbar betalning baserat pa den genomsnittiga slutkursen for Lundin
Peiroleum aktien under de §0 dagarna som fdreglr anstaliningens upphtirande. Om en fredje part
forvarvar mer dn 50 procent av de vid tillfallet utestdende Lundin Petroleum aktierna, skall de syntetiska
optionema anses intjanade och farfalia till omedelbar betalning baseraf pa vardet, per Lundin Pelroleum
aktie, som sadan tredje part betalat.

by Ovriga ledande befattningshavare

Férslaget till LTIP fr &vriga ledande befatiningshavare an den hdgsta koncerniedningen innefattar
utstéllande av unifs, som omvandias till en kontant betalning som &r kopplad till bdrskursen for botagets
aktie. LTIP betalas ut under en trearsperiod fréan tilldelningen for att darmed binda personalen tilt bolaget.

LTIP uigdrs av en arlig tildelning av units som omvandlas till kontant betaining vid intjanandet. Det
kontanta beloppet bestams vid slutet av varje intjianandeperiod genom att muitiplicera antalet units med
hrskursen for bolagels aktie. LTIP har en idptid om tre ar Den initiala tilldelningen intidnas i {re
jamnstora trancher; en tredjedel efter elt ar, en tredjedel efter tva &r och den sista tredjedelen efter tre 4r,
Den kontanta betalningen &r vitlkorad av att innehavaren av units kvarstar som anstalld i Lundin
Petroleumkencernen vid fiden for utbetalning. Units kan inte vertatas till tredje man.

Ersattningskommittén lamnar en rekommendation till styrelsen avseende det totala antalet units som skall
tilldelas varje ar for de féljande tre aren, samt avseende den individueila tilldelningen. Den individuelia
fildeiningen baseras bade pa befattning inom bolaget och uppnaende av bolagets strategiska Hlivaxtmal
ooh dkat aktiedgarvarde genom vardedkning av aktien som ett resultat av dkade reserver, produktion,
kassafidde och vinst. Det totala antalet units for 2009 uppgar till ca 675 000 for hela koncernen, inklusive
de dvriga ledande befaitningshavarna.

c) Allmant

Ur elt redovisningsmassigt perspektiv utgér LTIP ersatining for lamnade tianster och skall, i enlighet med
IFRS 2, medféra en redovisningsméassig kostnad som  periodiseras  Over  tre- eller
femdarsintjanandeperioden. Lundin Petroleums ataganden enligt LTIP kemmer att varderas il
marknadsvirde vilket kommer att omvérderas vid varje rapporttillfalle (kvartalsvis), Vardefdrandringarna
paverkar resultatrakningen genom periodisering over tre- elier femarsperioden sa att den ackumulerade
kostnaden dver intianandeperioden motsvarar LTIP pa slutdagen.

undin Petroleums slyrelse kommer att begéra bemyndigande av arsstarmman 2009 att genomfbra
aterkép av aktier pa OMX Nordic Exchange Stockholm. Syftet med att aterkdpa aktier &r bland annat att
fixera atagandet enligt LTIP, inklusive mdjliga sociala avgifter. De aktier som aterkops for att sékerstélla
LTIP kan saljas p& marknaden i samband med betalningar enligt LTIP, Deita innebér att den faktiska
kontanta betalningen som Lundin Petroleum gér enligt {TIP kommer att motsvara det totala pris som
Lundin Petroleum betalar for de aterkopta aktierna. En dkning av dtagandet enfigt LTIP som beror pa en
kursuppgang skulie saledes vara sikerstélld genom motsvarande Skning av vardet pa de aterkdpta
aktierna.

Pensionsférmaner

Pensionsférmanerna innehalier en definierad plan for avsattningar med premier baserade pé hela den
fasta I5nen. Relationen melian pensionsavsaliningara och den fasta ldnen &r beroende av

befattningshavarens &lder. ﬂ’



lcke-monetira formaner

icke-monetira formaner skall vara marknadsméssiga och skall underlatia for befattningshavaren att
fullgdra sina arbetsuppgifter,

Uppsagningsformaner

En Omsesidig uppsagningstid av mellan en och sex manader géller mellan bolaget och ledande
befattningshavare och &r betingad av den anstdlldes anstaliningstid i bolaget.  Darutbver finns
bestammeiser om avgangsvederlag | anstaliningsavialen for ledande befattningshavare som innebar
ersitining for det fall anstdliningen upphor pa grund av vasentlig agarforandring i bolaget (change of
control).

Ersaftningskommittén skall godkénna avgéngsformaner som overstiger 150 000 USD i vérde per
befattningshavare.

Bemyndigande for styreisen

Styrelsen foresias bemyndigas att i enlighet med 8 kap 53 § aktiebolagslagen frangé riktlinjerna om det i
ett enskilt fall finns sarskilda skai for det.
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Lundin Petroleum AB

Organisalionsnummer 556610-8055

BOLAGSORDNING

antagen pa &rsstamma den 13 maj 2009

§1 Firma
Bolagets firma &r Lundin Petroleum AB. Bolaget &r publikt {publ).

§2 Styrelsens sate

Styreisen skail ha sitt sate | Stockhotms kommun,

§3 Verksamhetsforemal
Nuvarande lydelse

Bolaget har till féremat for sin verksamhet att direkt, via dotterbalag, intresseboiag eller under andra
samarbetsformer prospektera efter och utvinna gas, olja och guld samt bedriva darmed forenligt verk-
samhet.

Féreslagen lydelse

Bolagel har till foremal for sin verksamhet att direkt eller indirekt via dotierbolag, intressebolag eller under
andra samarbetsformer prospektera efter, bygga ut och producera olja och gas, bygga ut andra
energiresurser, samt bedriva darmed forenlig verksamhet.

§4 Aktiekapital
Aktiekapitalet skall uppgé till 1agst 1.000.000 kronor och hégst 4.000.000 kronor.

&5 Antatet aktier
Antalet aktier skall vara lagst 100.000.000 och hogst 400.000.C00.

§6 Riakenskapsar

Bolagets rakenskapsar &r 1 januari - 31 december.

§7 Styrelse

Styrelsen skall bestd av lagst tre och hogst 10 ordinarie ledaméter med hégst tre suppleanter.

§8 Revisorer

Bolaget skafl ha hogst tva revisorer med effer utan hogst va suppleanter,
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§9  Arenden pa arsstaimma

P& arsstamma skal! fofjande drenden forekomma
1. val av ordfdrande pa stdmman

upprattande och godk&nnande av réstlangd

val av minst en justeringsman

> wm

godkannande av dagordning
provning av huruvida stémman blivit behdrigen sammankailad

framlaggande av &rsredovisning och revisionsberatielse

~No o

besiut

a) om faststiiiande av resuliat- och batansrakning samt i férekommande fail kencern-
nalansrakning och koncernresultatrékning

b) om disposition av bolagets vinst efter foriust enligt den fastsiallda balansrékningen
c) om ansvarsfrihet &t styreiseledaméter och verkstallande direkidr
8. faststallande av arvoden till styrelse och, i fdrekemmande fall, revisor
val av styrelse och, i férekommande fali, revisor

10. annat arende, som ankommer pa stamman enligt akliebolagsiagen (2005:551) eller bolagsord-
ningen.

§ 10  Kallelse till bolagsstamma
Nuvarande lydeise:

Kalletse till bolagsstamma skall ske genom kungorelse i Post- och Inrikes Tidningar samt | Svenska
Dagbladet.

Kallelse till arsstamma samt kallelse lill extra bolagsstémma dér frga om andring av bolagsordningen
kommer att behandias skall utfardas tidigast sex veckor cch senast fyra veckor fore stamman. Kallelse &l
annan exira bolagsstamma skall utfardas tidigast sex veckor och senast tva veckor fore stémman.

Fareslagen lydelse:

Kallelse till bolagsstamma skall ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar samt pa bolagets
webbplats, Vid tidpunkten for kallelse ska information om att kallelse skett annonseras 1 Svenska
Dagbladet,

Kallelse till arsstamma samt kallelse till extra bolagsstamma dér fréga om &ndring av holagsordningen
kommer att behandlas skafl utfardas tidigast sex veckor och senast fyra veckor fére stamman. Kallelse till
annan extra bolagsstamma skall utfardas tidigast sex veckor och senast tre veckor fore stémman,

Aktieagare, som vill delta i forhandlingarna vid bolagsstamman, skall dels vara upptagen i utskrift av hela
aktieboken avseende fornéllandena fem vardagar fére stamman, dels gdra anmalan Ll bolaget senast
den dag som anges i kalielsen tilf stamman. Sistndmnda dag far inte vara sbndag, annan alimén helgdag,
lrdag, midsommarafton, julafton eller nyérsaflon och inte infalla tidigare &n femte vardagen fore ’
stamman.



§ 11 Avstamningsférbehall

Den akficagare eiier fdrvallare som pa avstamningsdagen &r inford i aktieboken och antecknad i et
avstamningsregister enligt 4 kap. lagen (1968:1479) om kontofring av finansiella instrument eller den
som ar anlecknad pa avstamningskonto enligt 4 kap. 18 § forsta stycke{ 6-8 namnda lag skall antas vara
behdrig att utdva de rattigheter som fbljer av 4 kap. 39 § aktiebolagslagen (2005:551).
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Lundin Pefreleam arsstimma 2009-05-13
p. 19 Beslut om principer for ersdttning och andra anstéliningsvillkor for foretagsledningen.

Herr ordforande, drade aktiefigare,

Jag heter Asa Nisell och representerar Swedbank Robur fonder. Vért innehav i
Lundin Petroleum motsvarar 3,3 % av bolaget.

Vi kritiserade programmet och réstade nej till forslaget om syntetiska aktier pa
frsstamman 2008, Tilldelningen baserades inte pa ndgon méluppfyllelse av i
forvag kommunicerade mal till skillnad mot 2007 &rs program som hade sadana
irav. Informationsgivningen om programmet var ocksj alltfor knapphéndig mot
vad som 4r brukligt for denna typ av program.

Swedbank Robur fonder 4r positiva till vl avvigda aktierelaterade
incitamentsprogram utformade s& att de framjar ett langsiktigt dgande av aktier.
V1 har forstaelse for att ersittningar till ledande befattningshavare kan behéva
utformas olika beroende av bl. a bransch och hur internationellt ett bolag &r. Vi
anser dock att det for aktierelaterade incitamentsprogram ska finnas tydliga
prestationskrav for tilldelning, antingen i form av en egeninvestering cller
genom méluppfyllelse av i forvig uppstillda mal.

Det finns inga prestationskrav for de syntetiska optionerna till den hogsta
ledningen och de eventuella prestationskrav som finns i programmet for dvriga
ledande befattningshavare, de syntetiska aktierna, dr mycket vagt formulerade.
Det #r ett stort antal syntetiska optioner som foreslds och det kan bli mycket
stora belopp dé det, enligt vad vi uppfattar, inte finns négot tak for utfallet.

Informationsgivningen infér beslut av aktierelaterade program méste vara tydlig,
Sppen och ske i god tid innan stdémman for att aktiedgarna ska kunna ta stallning
till forstagets rimlighet och konsekvenser, Vi saknar detta for de {Sreslagna
programmen. Sammantaget gor detta att vi inte kan stddja négot av forslagen
utan kommer att rosta nej till bada programmen.

Vi anser vidare att programimen borde ha varit egna beslutspunkter i den
dagordning som fanns med i kallelsen till stimman med angivande av att de &r
aktiekursrelaterade incitamentsprogram. Jag ber att i detta uttalande 1 sin helhet

till protokollet. .
Tack for ordet! ﬁ
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f.undin Petroleum AB

Organisationsnummer 556610-8055

BOLAGSORDNING

antagen pé arsstdmma den 13 maj 2009

81 Firma
Bolagets firma &r Lundin Petroleum AB. Bolaget &r publikt (publ}.

§2 Styrelsens site

Styreisen skall ha sitt sate | Stockholms kommun.

§3 Verksamhetsféremal

Botlaget har till fsremal for sin verksamhet att direkt eller indirekt via dotterbolag, intressebolag elier under
andra samarbetsformer prospektera efter, bygga ut och producera ofja och gas, bygga ut andra
energiresurser, samt bedriva dérmed forenlig verksamhet.

§4 Aktiekapital
Aktiekapitatet skall uppga tili 1agst 1.000.000 kroner och hdgst 4.000.00C kronor.

§5 Antalet aktier
Antatet aktier skall vara lagst 100.000.000 och hégst 400.000.000.

§6 Rikenskapsar

Bolagets rékenskapsar &r 1 januari - 31 december,

§7 Styrelse

Styrelsen skail besta av iagst tre och hégst tio ordinarie ledaméter med hogst tre suppleanter.

§8 Revisorer

Bolaget skall ha hisgst tvé revisorer med eller utan hogst tva suppleanter.

§9  Arenden pé arsstimma
P& arsstdmma skall foljande drenden férekomma:
1. val av ordférande pa stédmman

2. upprattande och godkénnande av rdstlangd

£



val av minst en justeringsman
godkannande av dagordning
prévning av huruvida stamman biivit behdrigen sammankailad

framlaggande av &rsredovishing och revisionsberattelse

N oo

beslut

a) om faststaliande av resuttat- och balansrékning samt i forekommande faill koncern-
halansrakning och koncernresultatrakning

b)  om disposition av bolagets vinst eller forlust enligt den faststaiida balansrakningen
c) om ansvarsirihet at styreiseledamater och verkstallande direktdr
faststailande av arvoden till styrelse och, i forekommande fai, revisor
9. val av slyrelse och, i forekommande fall, revisor

10. annat drends, som ankommer pé stdmman enligt aktiebolagsiagen (2005:551) eller bolagsord-
ningen,

§10 Kallelse till bolagsstimma

Kallelse tiil bolagsstamma skall ske genom annonsering i Post- och inrikes Tidningar samt p& bolagets
webbplats. Vid tidpunkten for kallelse ska information om att kalleise skett annonseras i Svenska
Dagbladet.

Kallelse tilt arsstamma samt kallelse till extra bolagsstamma dir fréga om andring av bolagsordningen
kommer att behandlas skall utfardas tidigast sex veckor och senast fyra veckor fore stamman. Kallelse till
annan extra bolagsstdmma skall utfardas tidigast sex veckor och senast tre vecker fére stémman,

Aktiesgare, som vill delta i forhandlingarna vid bolagsstamman, skall dels vara upptagen i utskrift av hela
aktieboken avseende forhaliandena fem vardagar fore stdmman, dels gbra anmélan till bolaget senast
den dag som anges i kallelsen til stémman. Sistndmnda dag fAr inte vara séndag, annan allmén helgdag,
irdag, midsommarafton, julafton eller nyérsafton och inte infalla tidigare &n femte vardagen fére
stamman.

§11  Avstimningsférbehalt

Den aktieagare eller frvaltare som pé avstdmningsdagen ar inférd i aktieboken och antecknad i ett
avstamningsregister enligt 4 kap. lagen (1998:1479) om kontoféring av finansiella instrument eller den
som ar antecknad pa avstdmningskonto enligt 4 kap. 18 § forsta stycket 6-8 ndmnda tag skall antas vara
behdrig att utsva de rattigheter som foljer av 4 kap. 39 § akliebolagslagen (2005:551).




