Protokoll fart vid arsstdmma med aktiedgarna i Lundin
Petroleum AB, org nr 556610-8055, onsdagen den 17 maj
2006 kl. 13.00 pa Berns, Berzelii Park i Stockholm

Narvarande: Enligt forteckning i bilaga 1, med angivande av antal aktier och roster for envar
réstberattigad.

§1

Styrelsens ordidrande lan H. Lundin 6ppnade bolagsstdmman och hdlsade aktiedgarna valkomna.

§2

Det beslutades att valja advokat Erik Nerpin att som ordférande leda dagens stdmma.

§3

Bilagda forteckning &ver narvarande aktiedgare, bilaga 1, faststdlldes att gélla sasom réstlangd vid
stamman.

§4

Godkandes styrelsens i kallelsen intagna férslag till dagordning, bilaga 2, att gélla som dagordning fér
bolagsstdmman.

§5

Till justeringsman att jdmte ordforanden justera dagens protokoll utsédgs Pernilla Klein, ombud for Tredje
AP-fonden och Lars Bergkvist, ombud for AMF Pension.

§6

Sedan det upplysts att kallelse enligt § 10 i bolagsordningen varit inférd | Svenska Dagbladet och Post-
och Inrikes Tidningar tisdagen den 18 april 2006 antecknades att stmman ansag sig behérigen
sammankallad.

§7

Anférande hélls av verkstillande direktéren Ashley Heppenstall angaende bolagets verksamhet under
rikenskapsaret 2005. Anforandet holls pa engelska och visades simultant med svensk fextning pa
storbildskarm. Styrelseledamoten, tillika hedersordféranden, Adolf H. Lundin medverkade genom en
bandinspelning.



Besvarade bolagsledningen och revisorn Klas Brand fragor fran aktiedgarna.

§8

Styrelsens och verkstillande direktorens Arsredovisning och koncernredovisning med déri intagna
resultat- och balansrakningar avseende rékenskapsaret 2005 framlades, bilaga 3.

Aukforiserade revisorn Kias Brand redogjorde for arbetet med revisionen och foredrog dérefter den i
arsredovisningen intagna revisionsheréttelsen fér bolaget och fér koncernen for rakenskapsaret 2005.

Det antecknades att revisorerna tillstyrkt stmmans godkannande av arsredovisningen och ait
ansvarsfrihet beviljas styrelsen och den verkstallande direkidren f6r 2005 ars forvaltning.

Besvarade revisorn fragor fran aktiedgarna.

Stdmman fann Aarsredovisningen och koncernredovisningen, inklusive revisionsberditelsen och
koncernrevisionsberattelsen, vederborligt framlagda.

§9

Bolagsstdmman beslutade aft fasistalla den i styrelsens och verkstéllande direktérens arsredovisning
intagna resultat- och balansrakningen fér bolaget och fér koncernen for rikenskapsaret 2005 respektive
per 2005-12-31.

For beslutet rostade aktiedgare foretradande 108 772 168 aktier av totalt 108 788 841 pa stdmman
foretradda aktier. Mot beslutet reserverade sig indiana Public Employees RET. Fund och Louisiana State
Employees RET. SYST. genom ombud advokat Jirgen Conzen, tillsammans foretridande 16 673 aktier.

§ 10

Det beslutades i enlighet med styrelsens och verkstailande direkidrens fdrslag att moderbolagets resultat
Tor rékenskapsaret om 6 265 TSEK dverfors till balanserad vinst och att ingen uidelning betalas ut fill
akliedgarna for rdkenskapsaret 2005.

Besvarade bolagsledningen fragor fran aktiedgarna.

§M11

Det beslutades att bevilja styrelseledamdterna och den verkstdllande direktoren ansvarsfrinet for
férvaliningen av bolagets angelagenheter under rikenskapsaret 2005.

For beslutet rostade aktieagare foretrddande 108 778 158 aktier. Mot beslutet reserverade sig Louisiana
State Employees RET. SYST. genom ombud advokat Jirgen Conzen, féretradande 10 683 aktier.

§12

Styrelseledamoten Magnus Unger, tillika ordforande i nomineringskommittén, presenterade
nomineringskommitténs arbete och de i kallelsen intagna férslagen av nomineringskommittén till beslut
om val av styrelseordfdrande och Gvriga styrelseledaméter, styrelsearvoden, val av ny revisar som
ersattare for Carl-Eric Bohlin samt arvode till revisorerna.



Besvarade bolagsledningen och ordféranden fér stdmman fragor fran akliedgarna.

§13

Det beslutades enhilligt att styrelsen for tiden intill ndsta drsstdmma skall besta av nio styrelseledamoter
utan suppleanter.

§ 14

Det besiutades, med bitréde av 99,52 procent av de avgivna résterna, att arvode till styrelseledaméterna
skall utgad med 7,5 miljoner kronor att fordelas enligt féljande. 700.000 kronor till styrelseordféranden,
350.000 kronor till dvriga styrelseledamdter som ej &r anstallda i Lundin Petroleum och totalt 700.000
kronor for arbete i styrelsens kommitiéer. Vidare beslutades att ett belopp om hogst 4 miljoner kronor
darutdver skall stallas till styrelsens férfogande for arvodering av styrelseledaméter for sarskilda uppdrag
utover styrelseuppdraget.

For besluten réstade aktiedgare foretradande 108 263 099 aktier. Mot beslutet reserverade sig i bilaga 4
angivna aktieagare, genom ombud advokat JUirgen Conzen, tillsammans foretradande 525 742 aktier.

§15

Det beslutades att tilf ordinarie styrelseledaméter for tiden intill slutet av nasta arsstdmma omvalja Adolf
H. Lundin, Kai Hietarinta, Magnus Unger, William A. Rand, Lukas H. Lundin, lan H. Lundin, Ashley
Heppenstall, Carl Bildt och Viveca Ax:son Johnson. Betraffande redovisning av styrelseledamdternas
ovriga uppdrag hanvisades till sid. 28-29 i arsredovisningen.

Det beslutades att omvélja tan H. Lundin till ordférande for styrelsen.

For besluien ristade aktiedgare féretrddande 108 778 158 aktier. Mot beslutet reserverade sig Louisiana
State Employees RET. SYST. genom ombud advokat Jurgen Conzen, foretrddande 10 683 aktier.

§ 16
Det heslutades att arvode till revisorerna skall utga enligt godkand rékning.

For besluten rostade aktieagare féretradande 108 778 158 aktier. Mot beslutet reserverade sig Louisiana
State Employees RET. SYST. genom ambud advokat Jirgen Conzen, féretrddande 10 683 aktier.

§17

Det bes|utades ati valja Bo Hjalmarsson till ny ordinarie revisor och att valja Bo Karlsson till ny suppleant
for perioden intill slutet av 2009 ars arsstdmma.

For besluten ristade aktiedgare firetrddande 108 778 158 aktier. Mot beslutet reserverade sig Louisiana
State Employees RET. 8YST. genom ombud advokat Jiirgen Conzen, féretraddande 10 683 aktier.

Det bheslutades att i protokollet anteckna etft tack til avgaende revisorn Carl-Eric Bohlin for dennes
tjanster.



§18

Magnus Unger framfade styrelsens forslag (i} om principer {6r ersattning och andra erséttningsvillkor for
foretagsledningen (i) emission av teckningsoptioner inom ramen {or optionsplanen samt {jii)
bemyndigande for styrelsen att besluia om nyemission av aktier och konvertibla skuldebrev, bilaga 5.

Det antecknades alt vissa aktiedgare framférde synpunkter pa optionsprogrammet och dess utformning,
sarskilt savitt avseende fragan om optionsprogrammet skall vara forenat med prestationskriterier.

Besvarade bolagsledningen fragor fran aktiedgarna.

§19

Det beslutades att godkénna styrelsens férslag om principer for erséttning och andra anstéliningsvillkor
for foretagsledningen, hitaga 6.

§ 20

Det beslutades, med bitrdde av 98,6 procent av de avgivna rosterna, i enlighst med styrelsens forslag om
emission av higst 3.250.000 teckningsoptioner inom ramen for optionsplanen.

Féljande villkor skall gélla fér emissionen:

1. Varje teckningsoption skall ge ratt att under tiden fran och med den 31 maj 2007 till och med den
31 maj 2008 teckna &n ny aktie i Lundin Petroleum AB med kvotvarde 0,01 krona till en
teckningskurs som skall motsvara 110 procent av den genomsnittliga borskursen for Lundin
Petroleum AB:s aktie under tiden fran och med den 18 maj 20086 till och med den 1 juni 2006.
Salunda faststalld teckningskurs skall avrundas till helt tictal dre varvid fem ore skall avrundas
uppat.

2. Nyteckning av aktie med stdd av teckningsoption skall kunna ske under perioden 31 maj 2007 - 31
maj 2009.

3. Vid utnyttjande av samtliga teckningsoptioner dkar aktiekapitalet i Lundin Petroleum AB med
32.500 kronor.

4. Teckningsberattigad skall, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesréti, vara Lundin Petroleum
Services S.A.

5. Teckning av teckningsoptionerna skall ske senast den 30 juni 2006. Teckning skall kunna ske
vederlagsfritt.

6. Overteckning kan inte ske.
7. For teckningsoptionerna skall i dvrigt galla de vittkor som framgar av bilaga 7.

8. Styrelsen bemyndigas att vidta sadana smérre justeringar av beslutet som erfordras for
registrering av beslutet hos Bolagsverket.

Teckningskursen vid utnyttjande av teckningsoptionerna liksom antalet aktier som varje teckningsoption
ger ratt att teckna kan bli foremal for justering enligt vad som framgar av §8 i villkoren for
teckningsoptionerna, se bilaga.7.

For besluten ristade aktiedgare foretrddande 107 293 526 aktier. Mot beslutet reserverade sig Louisiana
State Employees RET. SYST. genom ombud advokat Jirgen Conzen samt Tredje AP-fonden genom



ombud Pernilta Klegin, tillsammans féretradande 1 495 315 aktier. Det antecknades att erforderlig majoritet
for giltigt beslut férelag.

§ 21

Det beslutades, i enlighet med styrelsens férslag att bemyndiga styrelsen ait vid ett eller flera tilifallen
under tiden fram till ndstkommande arsstdmma besluta om:

(i) nyemission av aktier mot kontant betalning och/eller med bestammelse om apport eller kvittning eller
eliest med villkor samt att darvid kunna avvika fran aktieagarnas foretridesratt. De nya aktierna skall, i
den man de ges ut med avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt, emitteras till ett belopp som néra
ansiuter till aktiekursen vid tiden for genomférandet av nyemissionen; och

(if) emission av konvertibla skuldebrev mot kontant betalning och/eller med bestdmmelse om apport eller
kvittning eller eljest med villkor samt att darvid kunna avvika fran aktiegarnas foretridesratt. De
konvertibla skuldebreven skall, i den man de ges ut med avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt,
emitteras till en kurs som néra ansluter till marknadsvardet baserat pa aktiekursen vid tiden for
genomfdrandet av emissionen av de konvertibla skuldebreven.

Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt 4r att mojliggtra for Lundin Petroleum att anskaffa
rérelsekapital och att genomfora foretagsforvary. Det tofala antalet aktier som skall kunna ges ut med
stod av bemyndigandet far inte dverstiga 27 000 000. Om bemyndigandet utnyttjas i sin helhet motsvarar
dkningen av aktiekapitalet en utspadningseffekt om 9,6 procent.

Fér beslutet rostade aktieBgare foretradande 108 760 441 aktier. Mot beslutet reserverade sig i Fidelity
Cancord Street Trust genom ombud advokat Jirgen Conzen foretréddande 28 400 aktier. Det antecknades
att erforderlig majoritet for giltigt beslut forelag.

Det antecknades vidare att i bilaga 9 angivna aktiedgare, genom ombud Thomas Ehlin, uppmanande
styrelsen att utnyttia bemyndigandet s& att om emission gérs mot kontant betalning skall detta ske med
foretradesratt for befintliga aktieagare.

§22

Det beslutades enhilligt att i enlighet med styrelsens firslag anta en ny bolagsordning enligt bilaga 10.

§23

Det beslutades i enlighet med forslaget framlagt av aktiedgare foretradande mer dn 30 procent av
samtliga rdster i bolaget att nomineringsprocessen infor arsstdmman 2007 skali félja samma férfarande
som innevarande ar, innebarande att styrelsens ordférande skall bjuda in tre till fyra av bolagets storre
aktiedgare att bilda en nomineringskommitté. Nomineringskommitténs medlemmar skall offentliggéras
senast sex manader fore arsstdmman 2007. Nomineringskommittén skall férbereda forslag till féljande
beslut vid drsstAmman 2007; (i} forslag till val av ordférande vid stamman, (i) férslag till val av
styrelseledamadter, (iii) forslag till val av styrelseordftrande, (iv) forslag till styrelsearvoden med fordeining
mellan ordféranden och évriga ledamater samt erséttning fér kommittéarbete och (v) forslag till bolagets
revisorer.



Antecknas att inga dvriga fragor foranmalts till stBmman.

§ 24

§25

Forklarade ordforanden stdmman avslutad.

Justeras:
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Antecknas att inga dvriga fragor féranmalts till stmman.

Férklarade ordforanden stamman avslutad.
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Bilaga 2

DAGORDNING

for arsstaimma med aktiedgarna i

LUNDIN PETROLEUM AB (publ)
onsdagen den 17 maj 2006, kl. 13.00 pa Berns, Berzelii Park i Stockholm

Férslag till dagordning

® NSO AR NS

10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

Stammans éppnande

Val av ordforande vid stimman

Upprattande och godkinnande av rostldngd

Godkannande av dagordning

Val av en eller tva justeringsman

Provning av om stamman blivit behdrigen sammankallad
Anféranden av verkstillande direktoren och foretagsledningen

Framldggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning
och koncernrevisionsberittelse

Beslut om faststillelse av resultatrakningen och balansrikningen samt
koncernresultatrikningen och koncernbalansridkningen

Beslut om disposition av bolagets resultat enligt den faststallda balansrikningen
Beslut i fraga om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstétlande direktéren
Presentation av Nomineringskommittén:
Nomineringskommitténs arbete
Forslag till val av styrelseordférande och &vriga styrelseledaméter
Forslag till styrelsearvoden for styrelseordféranden och 6vriga styrelseledamdoter
Forslag tili val av ny revisor som erséttare for Carl-Eric Bohlin
Forslag till arvoden till revisorerna
Beslut om antalet styrelseledamaéter
Beslut om styrelsearvoden till styrelseordforanden och évriga styrelseledamaéter
Val av styrelseordférande och ovriga styrelseledaméter
Beslut om arvode till revisorerna
Val av ny revisor som ersattare fér Carl-Eric Bohlin
Presentation av styrelsens forslag betraffande:
Principer for ersattning och andra anstaliningsvillkkor for féretagsledningen
Emission av teckningsoptioner inom ramen for optionsplanen

Bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier och konvertibla
skuldebrev

Beslut om principer for ersdttning och andra anstillningsvillkor for
foretagsledningen



20.
21.

22,
23.
24,
25,

Beslut om emission av

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier och

konvertibla skuldebrev

Beslut om dndringar i bolagsordningen
Beslut om nomineringsprocessen infor arsstdmman 2007

Ovriga fragor
Stammans avslutande

teckningsoptioner



Aktiedgare

California State Teachers RET. SYST
California State Teachers RET. SYST
Common Trust Sweden Fund

E Trade International Index Fund

Fidelity Concord Street Trust

Ford Motor Company Canada

Frank Russel Investment Co

Indiana Republic Employees RET fund
International Bank for Reconstr.

JTSB Ltd for MAT&B Co for MSCI Index
JTSB Ltd for MAT&B Co Ltd for MSCI KOK
MTBJ, Lid re: Hitachi Foreign Equity
MTBJ, Lid re: Pension Fund ASS

MTBJ, Lid for for the Government pension
MTBJ, Lid for the Government pension
New Mexico State Investment - NMS(1
NTGI Commeon Montly Intercap EQ: Index
Pension Reservs Investment TR. Fund
PG&E Postretirement MED, PL Trust
Pubiic Employee RET.SYS of Idaho

San Diego GAS&Electric Co NUCL.
Sempra Energy Master Trust

SSBT Co INV. Funds for Tax exempt
SSBT Co INV. Funds for Tax exempt
SSBT Co INV. Funds for Tax exempt
SSTB Co for FED of Nat Publ. Serv Person
88TB Co Ltd for Pension FD ASS,

SSTB Co Ltd for THE Mutual AID ASS
SSTB Co Ltd on Behalf of Governm. Pension

Antal aktier och roster

4 353
2 586
35 146
1067
28 400
2947
810
5980
2188
180

7 600
2 561
3335
94 500
5021
10 670
1581
351
875
4939
1083
7 580
12
2604
27 506
5616
7 156
2694
43 700

Bilaga 4



SSTB Co Ltd on Behalf of Governm. Pension 142 435

SSTB Co Ltd on Behalf of Pension INV ' 1135
State sfreet trust & Banking Co 4 564
The General Motors Employeess Glob. 11 040
The Hitachi Master Fund 6 196
The Texas Education Agency 739
Vanguard Investment Series, PLC 8 290
Vanguard Investment Series, PLC 10 992

Vanguard Tax-Managed International Fund 27 000



Bilaga &
Forslag till beslut att framldggas pa arsstdmma

i Lundin Petroleum AB {(publ)
onsdagen den 17 maj 2006

Disposition av bolagets resultat (punkt 10)
Styrelsen féreslar ati vinstutdelning for rikenskapsaret 2005 inte 1&mnas.

Beslut om val av stimmoordférande, antal styrelseledaméter och revisorer, styrelse- och
revisorsarvoden, val av styrelseordférande och Gvriga styrelseledaméoter samt val av revisorer
och revisorssuppleanter (punkt 2 och 13-17)

Lundin Petroleum AB:s nomineringskommitté, bestdende av lan H. Lundin (styrelseordférande), Magnus

Unger (styrelseledamot och Nomineringskommitténs ordférande), Bjérn Lind (SEB Trygg-Liv), Ossian
Ekdahl (Forsta AP-fonden) och Magnus Bakke {Robur}, tilisammans representerande mer &n 33 procent
av rosterna for samtliga aktier i bolaget, foreslar foljande:

e Val av advokat Erik Nerpin till ordférande vid stdmman
* Val av nio styrelseledaméter utan suppleanter

¢ FEtt totalt styrelsearvade om 7,5 miljoner kronor att fordelas enligt féljands. 700.000 kronor till
styrelseordféranden, 350.000 kronor till dvriga styrelseledamdter som e &r anstéllda i Lundin
Petroleum och totalt 700.000 kronor f6r arbete i styrelsens kommittéer. Darutdver skall et belopp
om hdgst 4 miljoner kronor stéllas till styreisens forfogande fér arvodering av styrelseledamoter
fér sarskilda uppdrag utéver styrelseuppdraget

» Omval av styrelseledamdterna Adolf H. Lundin, Kai Hietarinta, Magnus Unger, William A. Rand,
Lukas H. Lundin, lan H. Lundin, Ashley Heppenstall, Carl Bildt och Viveca Ax:son Johnson

+ Omval av lan H. Lundin till styrelseordférande
+ Arvode till revisorerna enligt gedkénd rakning

¢ Vid ordinarie bolagsstamman 2005 omvaldes Carl-Eric Bohlin och Klas Brand till ordinarie
revisorer med Bo Hjalmarsson som suppleant for perioden intill slutet av 2009 ars arsstimma.
Carl-Eric Bohlin har meddelat bolaget att han énskar I&mna uppdraget pa grund av att han skall
tréda i pension. Nomineringskommittén f6éreslar aft Bo Hjalmarsson viljs till ny ordinarie revisor
och att Bo Karlsson valjs till ny suppleant for perioden intill stutet av 2009 ars arsstdmma.

Beslut om principer fér erséttning och andra anstéiliningsvillkor for foretagsiedningen (punkt 18)

Styrelsens forslag till principer fér ersétining och andra anstdllningsvillkor fér Lundin Petroleums
féretagsiedning innebér i huvudsak att det ar Lundin Petroleum AB:s mal att rekrytera, motivera och
behdlla toppchefer med formdaga att uppna koncernens mal och att uppmuntra och pa lampligt satt beléna
extra goda resultat pa ett satt som Skar aktiedgarvardet. Foljaktligen har koncernen en ersattningspolicy
som sakerstdller att det finns en tydlig koppling tili affarsstrategin, en samordning med akliedgarnas
intresse och aktuell basta praxis, samt strdvar efter att ledande befaftningshavare skall ha en skalig
erséttning fér sina bidrag till koncernens resultat.

Erséattningspaketet till koncernens foretagsledning innehaller fermn huvudkomponenter: a) fast 16n; b} rorlig
16n; c) optionsprogram); d) pensionsférmaner och e) icke-monetira férmaner.

Styrelsens fdrslag bifogas i engelsk och svensk version, bilaga 1. Den svenska versionen utgdr en
dversattning och den engelska versionen har tolkningsforetride.



Beslut om emission av teckningsoptioner (punkt 20)

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman beslutar om emission av hégst 3.250.000 teckningsoptioner. Varje
teckningsoption berattigar fill teckning av en aktie i Lundin Petroleum AB. Teckningskursen skall motsvara
110 procent av genomsnitilig senaste betalkurs for bolagets aktie pd Stockholmshérsens O-lista under
tiden fran och med den 18 maj 2006 till och med den 1 juni 2006. Salunda faststalid teckningskurs skall
avrundas till helt tiotal Ore, varvid fem &re skall avrundas uppat. Optionsratterna skall utnyttjas for
nyteckning av aktier under perioden 31 maj 2007 till och med 31 maj 2009.

Rétt att teckna teckningsoptionerna skall med avvikelse fran aktiefigarnas foretradesratt tilkomma ett
heldgt dotterbolag till Lundin Petroleum. Avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesrdtt sker for att
sakerstalla fullgbrande av utfastelser aft utstilla 3.250.000 optioner enligt bolagets optionsprogram som
baseras pa kodpoptioner {s.k. personaloptioner) vilka beréttigar innehavaren fill {érvarv av aktier i bolaget
pa villkor motsvarande dem s& géller fir teckningsoptionerna.

Optionsprogram & marknadspraxis for internationella bolag inom olje- och gassektorn. Styrelsen
bedomer det vara positivt for Lundin Petroleum att en del av anstillningsformanerna for koncernens
anstallda utgdrs av optionsratter, vilket ger Lundin Petroleum mdjlighet att rekrytera och behalla hogt
kvatificerad personal inom koncernen.

Verkstéllande direktéren Ashley Heppenstall foreslas tilldelas 400.000 optioner, vice verkstdllande
direktdren Alex Schneiter fireslds tilldelas 350.000 optioner samt totalt 2.450.000 optioner foreslas
fordelas till dvriga anstalida. Styrelseledaméter som inte &r anstéllda i bolaget skall inte tilidelas optianer.

Forslaget till optionsprogram har utarbetats av styrelsens Ersatiningskommitié (Compensation
Committee) bestdende av tre styrelseledamdter, vilka inte omfattas av optionsprogrammet. Férslaget har
dérefter godkants av styrelsen.

Om samtliga optionsratter utnyitjas kommer Bkningen av bolagets akliekapital att bli 32.500 kronor,
motsvarande en utspadningseffekt om cirka 1,2 procent. Fullt utnyttjande av optionsrétierna paverkar
bolagets nyckeltal helt marginelit.

For giltigt beslut erfordras att beslutet bitrdds av aktiedgare med minst 9/10 av saval de avgivna ristema
som de vid stAmman féretradda aktierna.

En sammanstalining av bolagets utestdende optionsprogram framgar av bilaga 2.
Styrelsens forslag till beslut om emission av feckningsoptioner framgar av bilaga 3.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier och konvertibla skuldebrev
(punkt 21}

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen under tiden fram
till nastkommande arsstamma besluta om

(i} nyemission av aktier mot kontant betalning och/eller med bestédmmelse om apport eller kvittning eller
eljest med villkor samt att darvid kunna avvika fran akliedgarnas foretradesratt. De nya aktierna skall, i
den mén de ges ut med avvikelse fran aktiedgarnas foretrddesratt, emitteras till ett belopp som néra
ansluter till aktiekursen vid tiden for genomforandet av nyemissionen; och

(i} emission av kanvertibla skuldebrev mot kontant betalning och/eller med bestammelse om apport eller
kvittning eller eljest med villkor samt ait dérvid kunna avvika fran aktieagarnas foretradesratt. De
konvertibla skuldebreven skall, | den man de ges ut med avvikelse fran aktiedgarnas féretrédesratt,
emitteras till en kurs som ndra ansluter till marknadsvérdet baserat pa aktiekursen vid tiden far
genomforandet av emissionen av de konvertibla skuldebreven.



Skilet tilt avvikelsen fran aktiefgarnas foretridesratt &r att mdjliggdra fér Lundin Petroleum att anskaffa
rérelsekapital och att genomfdéra foretagsforvarv. Det totala antalet aktier som skall kunna ges ut med
stod av bemyndigandet far inte dverstiga 27 000 000. Om bemyndigandet utnyttjas i sin helhet motsvarar
okningen av aktiekapitalet en utspidningseffekt om 9,6 procent.

Besiut om dndringar i bolagsordningen (punit 22)
| syfte att fdlja den nya aktiebolagstagen féreslar styrelsen att bolagsordningen dndras enligt féljande.

+ Bestdmmelsen om akties nominellas belopp tas bhort.

En bestammelse att antalet aktier i bolaget skall vara I&gst 100.000.000 och hégst 400.000.000
infors.

s Avstdmningsférbehallet justeras i enlighet med den nya definitionen av bolag anslutna till VPC
{avstdmningsbolag).

» Bestammelsen om kallelse till bolagsstdmma justeras sa ait kallelser till bolagsstimma skall
inforas i Post- och Inrikes Tidningar och Svenska Daghladet.

¢ Avstamningsdagen for deltagande vid bolagsstdmmor andras till att vara femte vardagen fore
stdmman.

Farsfaget till ny belagsordning bifogas som bilaga 4.
Beslut om nomineringsprocessen infor arsstimman 2007 (punkt 23)

Aktiedigare féretrddande mer an 30 pracent av samtliga rister | bolaget foreslar ait arsstdmman beslutar
att nomineringsprocessen infor arsstimman 2007 skall félja samma férfarande som innevarande 4ar,
innebdrande st styrelsens ordfdrande skall bjuda in tre till fyra av bolagets stirre aktiedgare att bilda en
nomineringskommitté. Nomineringskommitténs medlemmar skall offentliggbras senast sex manader fore
arsstdmman 2007. Nomineringskommitién skall forbereda forslag till foljande beslut vid arsstdmman
2007: (i) férslag till val av ordférande vid stamman, (i) forslag til val av styrelseledaméter, (iii) forslag il
val av slyrelseordforande, (iv) forslag till styrelsearvoden med fordelning melfan ordféranden och Ovriga
ledaméter samt ersattning for kommitiéarbete och (v) férslag till ersattning till bolagets revisorer.

Stockhelm i maj 2006
LUNDIN PETROLEUM AB (publ)

Styrelsen



Bilaga 6
LUNDIN PETROLEUM AB POLICY ON REMUNERATION

PRINCIPLES FOR REMUNERATION AND OTHER TERMS OF EMPLOYMENT FOR SENIOR
MANAGEMENT

it is the aim of Lundin Petroleum AB to recruit, motivate and retain high calibre executives capable of
achieving the objectives of the Group, and to encourage and appropriately reward superior performance
in a manner that enhances shareholder value. Accordingly, the Group operates a Policy on Remuneration
which ensures that there is a clear link to business strategy and a close alignment with shareholder
interests and current best practice, and aims to ensure that senior executives are rewarded fairly for their
contribution to the Group’s performance.

This document sets qut the Policy on Remuneration for the Company's senior executives, including the
Executive Directors. The term ‘executives’ refers to the President and Chief Executive Officer, and other
members of the Management Group that includes the Executive Vice President and Chief Operating
Officer, and other executive officers at Vice President level.

The Board of Directors’ proposal outlined herein complies with the principles for compensation previously
awarded to the Management Group and is based on agreements made between the Company and each
executive.

Compensation Committee

The Compensation Committee is responsible for receiving information on, and determining matters
regarding executive compensation. The Commitiee meets regularly and is responsible for reviewing the
Policy on Remuneration, the emoluments of the Executive Directors and other executives and for making
recommendations thereon to the Board. The Committee also has access to external advisors to provide
assistance in ensuring that salary and benefit packages are competitive and appropriate.

Correspondingly, compensation levels, criteria for variable salary and other employment terms for the
President and Chief Executive Officer are proposed by the Compensation Committee ta be approved by
the Board. For other Vice Presidents, the President and Chief Executive Officer is responsible for
proposing appropriate terms to be subject to approval by the Compensation Commitiee and reported to
the Board,

Elements of Remuneration

There are five key elements to the remuneration package of senior executives in the Group:

a) Basic salary;

b) Variable salary;

c) Share option incentives;

d) Pension arrangements; and
e} Non-financial benefits.

Basic Salary:

The basic salary shall be based on market conditions, be competitive, and will take into account the
scope and responsibilities associated with the position, as well as the skills, experience and performance
of the incumbent. In addition, the basic salary shall be reviewed annually to ensure that it remains
representative. In order to assess the competitiveness of the pay and benefits packages offered by the
Group, comparisons may be made to those offered by similar companies. In such circumstances, the
comparator group is chosen with regard fo:

a) companies in the same industry;
b} the size of the Company {turnover, profits and employee numbers);



¢} the diversity and complexity of their businesses;
d) the geographical spread of their businesses; and
) their growth, expansion and change profile.

Periodic henchmarking activities incorporating industries and markets in the oil and gas sector shall be -
undertaken to ensure that compensatian packages remain in line with current market conditions.

Variable Salary:

The Company considers that variable salary is an important part of the remuneration package where
associated performance targets reflect the key drivers for value creation and growth in shareholder value.
At the end of each year the President and Chief Executive Officer will make a recommendation to the
Compensation Commiftee regarding the payment of Variable Salary to employees based upon their
individual contribution to the Company's performance. This includes the achievement of the Company's
strategic objective of growth and enhancement of shareholder value through increases in the stock price
resulting from increased reserves, production, cash flow and profit.

After consideration of the President & CEO's recommendations the Compensation Committee will
recormmend to the Board of Directors for their approval the level of payment of Variable Salary for the
President & CEQO in addition to that of all ather employees to the extent that such award is in excess of
US$10,000 per employee.

Pension Arrangements:

The pension benefit shall comprise a defined contribution scheme with premiums calculated on the full
basic salary. The ratio of pension provision to basic salary is dependent upon the age of the executive.

For Geneva bhased senior executives the employee has the option of requesting the Company to
contribute all or part of any Variable Salary to an additional pension/savings scheme called the VIP
scheme. The VIP Scheme provides a lump sum payment of between 1 and 3 times salary on retirement,
and a life insurance element. In the event the employee receives no Variable Salary award the Company
is under no obligation to fund the VIP scheme.

Share Option Scheme;

The Lundin Petroleum AB Global Share Option Plan represents a significant element of the total
remuneration for executives and other employees. The Plan facilitates the granting of share options to
employees in recognition of the part they play in the future of the Group, and is designed to align
management incentives with shareholder interests.

Each year the respective individual allocations shall be based on both position and the achievement of
the Company's strategic objective of growth and enhancement of shareholder value through increases in
the stock price resulting from increased reserves, production, cash flow and profit. The combined number
granted to the President and Chief Executive Officer and the Executive Vice President and Chief
Operating Officer shall not exceed 30% of the total granted. The Global Share Option Plan will adopt the
structure of a three-year term inclusive of a one-year blocking period, and the exercise price of the
options will be at a 10 percent premium to the average price of Lundin Petroleum AB shares over the 10
days following the AGM.

The Compensation Committee willl recommend to the Board of Directors for their consideration a total
number of options to be allocated in accordance with the Option Plan together with a recommendation for
the individual allocation. The Board of Directors will then recommend for the approval of the shareholders
the issuance of such options.

Non-Financial Benefits:

Non-financial benefits shall be based on market terms and shall facilitate the discharge of each
executive’s duties.



Severance Arrangements:

A mutual termination period of between 1 month and 6 months applies between the Company and senior
executives and is contingent upon the employee's length of continuous service with the Company. There
are no other formal termination provisions,

The Compensation Committee is responsible for the approval of termination packages that exceed US$
150,000 in value per individual.

e



Bilaga 1
LUNDIN PETROLEUM AB:s PRINCIPER FOR ERSATTNING

PRINCIPER FOR  ERSATTNING OCH ANDRA  ANSTALLNINGSVILLKOR  FOR
FORETAGSLEDNINGEN

Lundin Petroleum AB:s mal &r att rekrytera, motivera och behalla toppchefer med fdrmaga att uppna
koncernens mal och att uppmuntra och pa lampligt satt beldna extra goda resultat pa ett satt som hdjer
aktiedgarvérdet. Foljaktligen har koncernen en ersatiningspolicy som sakerstiller att det finns en tydlig
koppling till affarsstrategin, en samordning med aktiedgarnas intressen och aktuell basta praxis, samt
strévar efter att ledande befattningshavare skall ha en skélig ersattning for sina bidrag tili koncernens
resuliat.

Detta dokument redovisar principerna for ersétining till bolagets ledande befattningshavare. Detta
inkluderar VD och Ovriga medlemmar av ledningsgruppen, vilket innefattar vice VD och dvriga
befattningshavare pa Vice President niva.

Styrelsens forslag star i dverensstdmmelse med principerna for vad foretagsledningen tidigare erhallit i
ersaitning och baseras pd ingdngna avtal mellan Bolaget och respektive befattningshavare.

Ersiittningskommittén

Ersattningskommittén ansvarar fér att inhdmta information om och att besluta i fragor avseende
ersattning till ledande hefattningshavare. Kommittén sammanirader regelbundet och ansvarar for
. granskning av principerna f6r ersattning, de ledande befattningshavarpas 1éneférmaner samt for att
l&mna rekommendationer om detta till styrelsen. Kommittén har tillgang till externa radgivare for att
sakerstalla att ersattningspaketen ar konkurrenskraftiga och 1ampliga.

Ersattningskommittén  foreslar  styrelsen  ersdttningsniva, kriterier for rdrlig 16n  och Ovriga
anstaltningsvillkor fér VD, som darefter beslutas av styrelsen. For befattningshavare pd Vice President
niva 13mnar VD forslag om anstéliningsformaner till Ersattningskommittén fér godkénnande och som
sedan rapporteras av Ersattningskommittén till styrelsen.

Komponenter i anstillningsférmanerna

Anstaliningsfdrmanerna tilt ledande befattningshavare i koncernen innehaller fem huvudkomponenter:

a) Grundlon;

b) Rorlig 1on;

¢} Optionsprogram;

d} Pensionsférmaner; och
e) Icke-monetdra fdrmaner.

Grundlén:

Grundionen skall baseras pa marknadsforhallandena, vara konkurrenskraftig och skall beakta
omfattningen ach ansvaret som ar forenat med befattningen, liksom befattningshavarens skicklighet,
erfarenhet och prestationer. Grundlénen skall ses over arligen for att sikerstdlla att den forblir
marknadsmassig. | syfte att beddma konkurrenskraften hos det erséttningspaketet som koncernen
erbjuder, kan jamforelser giras med vad liknande bolag erbjuder. De bolag med vika jamférelser sker
valjs ut baserat pa filjande:

a) bolag inom samma verksamhetsomrade;

b} storleken pa bolaget (omsattning, vinst och antal anstallda);
c) diversifieringen och komplexitieten av verksamheten;

d) den geografiska spridningen av verksamheten; och



e} tillvaxt, expansion och profil.

Periodisk “benchmarking” inom olja- och gassektorn skall genomféras for att sakerstélla att
anstallningsfdrmanerna forblir i linje med gllande marknadsvilikor.

Rérlig 1on:

Bolaget anser att rorlig 16n ar en viktig 16n av ersattningspaketet, dér forenliga prestationsmal utgdr
nyckeln till vardeskapande och tilivaxt i aktiedgarvarde. | slutet pa varje ar lamnar VD en rekommendation
till Ersattningskommitién betraffande betalning av rorlig 16n till anstélida baserat pa deras individuella
bidrag till Bolagets resultat. Defta inkluderar uppfyllelse av Bolagets strategiska mal avseende tillvaxt och
dkning av aktidgarvardet via vérdedkning av aktien som ett resultat av Okade reserver, produktion,
kassafldde och vinst.

Efter genomgang av VD:s rekommendationer {dmnar Ersitiningskommittén en rekommendation till
styrelsen for godkannande avseende nivan av rdrlig 16n for VD, samt foér dvriga anstéllda i den man den
rorliga ldnen dverstiger 10.000 USD per anstalld.

Pensionsformaner:

Pensionsformanerna skall innehalla en definierad plan for avsattningar med premier baserade pa hela
den fasta |onen. Relationen mellan pensionsavsattningen och den fasta 16nen &r bercende av
befattningshavarens alder.

For ledande befattningshavare baserade | Genéve finns méjlighet att begara att Bolaget skall avsatta hela
eller delar av den rorliga 16nen till yiterligare en pensionsplan betecknad “VIP Scheme”. VIP Scheme
innebdr betaining av en klumpsumma av 1-3 ganger l6nen vid pensionsavgang sami ett
liviérsakringsmoment. Om befattningshavaren inte erhaller nagon rorlig 16n har Bolaget ingen skyldighet
att finansiera VIP Scheme.

Optionsprogram:

L undin Petroleum AB:s globala optionsprogram representerar en vasentlig del av den totala erséttningen
till ledande befattningshavare och Gvriga anstallda. Optionsprogrammet mojliggér tilldelning av optioner
till anstéllda med beaktande av vilken roll de spelar for koncernens framtid och ar designat att foérena
incitament for foretagsledningen med aktiedgarnas intresse.

Varje ar skall den individuella tilldelningen baseras bade pa befattning och uppfyllande av Bolagets
strategiska mal om tillvaxt samt 6kning av aktiedgarvérdet via vardetkning av aktien som ett resultat av
dkade reserver, produktion, kassafléde och vinst. Det sammantagna antalet optioner som tilldelas VD och
vice VD skall ej Overstiga 30 procent av det totala antalet optioner. Optionsprogrammet \oper pa tre ar,
inklusive en sparrperiod om ett 3r. LOsenpriset for optionerna skall vara tio procent dver
genomsnittskursen fér Lundin Petroleum AB:s aktie under tio dagar efter arsstdmman.

Ersattningskommittén rekommenderar styrelsen ett totalt antal optioner att férdelas inom
optionsprogrammet jamte en rekommendation avseende den individuella tilldelningen. Styrelsen 1&mnar
sedan forslag till bolagsstamman om utgivande av optionerna.

lcke-monetira formaner:

Icke-monetara formaner skall vara marknadsmassiga och skall underldtta for befatiningshavaren att
fullgdra sina arbetsuppgifter.

Uppségningsférmaner:

En omsesidig uppsagningstid av mellan 1 och 6 manader galler mellan Bolaget och ledande
befattningshavare och &r betingad av den anstilldes anstillningstid | Bolaget. Det foreligger inga andra
uppsagningshestdmmelser.



Ersattningskommittén skall godkdnna avgangsférmaner som overstiger 150,000 USD i virde per
befattningshavare.

et



Bilaga 7

Villkor for teckningsoptioner 2006/2009 avseende
nyteckning av aktier i Lundin Petroleum AB

Definitioner

| dessa villkor skall fdljande ben&mningar ha den innebdrd som anges nedan.

"aktiebolagslagen”

"avstdmningskonto”

"hankdag"

"Bolaget’

"marknadsnotering’

"optionsinnehavare”

"teckning’

"teckningskurs”

*teckningsoption’

vardag”

"VPC"

Aktiebolagsiagen (2005:551);

vardepapperskonto hos VPC dér respeklive innehavares
innehav av teckningsoptioner eller innehav av aktier
forvarvade genom utnyttjande av teckningsoptioner ar
registrerat;

dag som inte &r lordag, s6ndag eller annan aliman helgdag
eller som betraffande betalning av skuldebrev inte ar likstalld
med allman helgdag i Sverige;

Lundin Petroleum AB, org. nr 556610-8055;

nofering av aktie | Bolaget pa bérs, auktoriserad
marknadsplats eller annan motsvarande handelsplats;

den som &r innehavare av teckningsoption;

teckning av aktlier i Bolaget med utnyttjande av
teckningsoption enligt 14 kap aktiebolagslagen;

den kurs till vilken teckning av nya aktier med utnyttjande av
teckningsoption kan ske;

ratt att teckna nya aktier i Bolaget mot betalning enligt dessa
villkor;

varje dag som inte ar sdndag eller allman helgdag (dvs. aven
|6rdagar);

VPC AB.

Teckningsoptioner och registrering

Antalet teckningsoptioner uppgar till sammanlagt hogst 3.250.000.

Bolaget skall utfarda optionsbevis stallda fill viss man eller order.

Bolaget verkstéiler pd begéran av optionsinnehavare av teckningsoption utbyte och vaxling av

optionsbevis.

Ratt att teckna nya aktier

Varje teckningsoption berattigar optionsinnehavaren tili teckning av en ny aktie i Bolaget ill en
teckningskurs om @ kronor, motsvarande 110 procent av den genomsnittliga borskursen under
tiden frdn och med den 18 maj 2006 till och med den 1 juni 2006. Salunda faststalid teckningskurs
skall avrundas till helt tiotal 6re varvid fem &re skall avrundas uppét.



Teckningskursen, liksom antalet aktier som varje teckningsoption ger rétt att teckna, kan bli
foremal for justering i de fall som anges i punkt 8 nedan.

Teckning kan endast ske av det hela antal aktier, variil det sammanlagda antalet
teckningsoptioner berattigar och som en och samma optionsinnehavare énskar utnytija. Vid
sadan teckning skall bortses fran eventuell dverskjutande del av teckningsoption, som inte kan
uinyttjas.

Anmalan om teckning

Anméilan om teckning av aktier med stdd av teckningsoptioner skall ske under perioden 31 maj
2007 - 31 maj 2009.

Teckningsperioden kan &ndras | enlighet med vad som foljer av punkt 8 nedan. Inges inte
anmalan om teckning senast den 31 maj 2008 upphér teckningsoptionen att gélla.

Vid anmélan om teckning skall ifylld anmalningssedel enligt faststélit formular samt optionsbevis
inges till Bolaget. Anmalan om teckning &r bindande och kan inte aterkallas.

Betalning for ny aktie

Vid anmalan om teckning skall betaining samtidigt erldggas fir det antal aktier som anmélan om
teckning avser. Betalning skall ske kentant till ett av Bolaget anvisat bankkonto.

Registrering pa avstamningskonto och i aktieboken

Sedan betalning for tecknade aktier har erlagts, verkstélls teckning genom att de nya aktierna

upptas i Bolagets aktiebok och pa respektive optionsinnehavares avstdmningskonto sdsom

interimsaktier. Sedan registrering har skett hos Bolagsverket blir registreringen av de nya aktierna

i aktieboken och pa avstdmningskontot sluigiltig. Som framgar av punkt 8 nedan senareléggs i
~ vissa fall tidpunkten fér sadan registrering.

Utdelning pa ny aktie

Aktie som utgivits efter teckning medfor ratt till vinstutdelning forsta gangen pa den
avstdmningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att teckning verkstalits.

Omrékning av teckningskurs och antal aktier

Betraffande den ratt som skall tillkomma optionsinnehavare fér den hindelse aktiekapitalet fore
teckning Gkas eller minskas eller nya konvertibler eller teckningsoptioner utges eller Bolaget
uppléses eller upphér genom fusion eller delning, samt vid extraordindr utdelning (sasom
definierat nedan), skall filjande galla:

A Fondemission

Vid fondemission skall teckning — dar anméalan om teckning gérs pa sadan tid att tilldelning av
aktier inte kan verkstéllas senast pa femie vardagen fore den bolagsstdmma som skall préva
fragan om fondemission — verkstallas forst sedan stdmman beslutat om fondemissionen. Aktier
som tillkommer pa grund av teckning som verkstélls efter beslutet om fondemission upptas pa
optionsinnghavares avstdmningskonto sdsom interimsaktier, vilket innebar att sadana aktier inte
omfattas av beslut om fondemission. Slutlig registrering pa avstdmningskonto sker forst efter
avstamningsdagen for fondemissionen.



Vid teckning som verkstélls efter beslut om fondemission tilldmpas en omréknad teckningskurs
liksom ett omrdknat antal aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna. Omrakningama
utférs av Bolaget enligt foljande:

Omrdknad teckningskurs = ({foregdende teckningskurs) x {antalet aktier i Bolaget fore
fondemissionen) / (antalet aktier i Bolaget efter fondemissionen)

Ornréknat antal aktier som varfe teckningsoption ger réaft aft teckna = (féregaende antal aktier som
varje teckningsoption berattigar till teckning av) x (antalet aktier i Bolaget efter fondemissionen) /
{antalet aktier i Bolaget fére fondemissionen)

Den enligt ovan omraknade teckningskursen och det omrdknade antalet akiier som varje
teckningsoption ger ratt att teckna skall faststdllas av Bolaget snarast efter bolagsstdmmans
beslut om fondemissionen.

B Sammanidggning elfer uppdelning av aktien i Bolaget

Genomfér Bolaget en sammanlaggning eller uppdelning {split) av aktierna, skall bestdmmelserna i
moment A ovan &ga motsvarade t#13mpning. Sasom avstdmningsdag skall anses den dag da
sammanldggningen eller uppdeiningen verkstélls av VPC pa begéran av Bolaget.

C Nyemission

Genomfor Bolaget en nyemission av aktier mot kontant betalning med foretradesratt fér
aktiedgarna, skall féljande galla betraffande rétten till deltagande i nyemissionen for aktie som
tillkommit pd grund av teckning med utnyttjande av teckningsoption.

1. Beslutas nyemissionen av styrelsen under férutsattning av bolagsstdmmans godkannande
eller med stéd av bolagsst8mmans bemyndigande, skall i beslutet om nyemissionen
anges den senaste dag da teckning skall vara verkstalld for att aktie skall medfora ratt att
deltaga | nyemissionen.

2. Beslutas nyemissionen av bolagsstdmman, skall teckning — dar anmalan om teckning
gors pa sadan tid, att teckningen inte kan verkstéllas senast pa femte vardagen fire den
bolagsstdmma som skall préva fragan om nyemission - verkstéllas férst sedan stdmman
beslutat om denna. Aktier som tillkommer pa grund av nyteckning som verkstélls efter
emissionsbeslutet upptas interimistiskt pa avstamningskonto, vilket innebar att de inte ger
ratt att delta i nyemissionen. Slutlig registrering pa avsidmningskonte sker férst efter
avstdmningsdagen for nyemissionen.

Vid teckning som verkstdlls pa sadan tid att ratt till deltagande i nyemissionen inte foreligger
tilldmpas en omraknad teckningskurs och eft omréknat antal akiier som varje teckningsoption ger
ratt att teckna. Omrakningarna skall utféras av Bolaget enligt foljande:

Omréknad teckningskurs = (féragaende teckningskurs) x (aktiens genomsnittliga marknadskurs
under den i emissionsbeslutet faststillda teckningstiden {i det fdljande bendmnd "akiiens
genomsnittskurs”)) / (aktiens genomsnittskurs ¢kad med det pd grundval darav framréknade
teoretiska vardet pa teckningsratten)

Omréknat antal aktier = (foregaende antal aktier, som varje teckningsoption ger ratt att teckna) x
(aktiens genomsnitiskurs 6kad med det pa grundval ddrav framréknade teoretiska virdet pa
teckningsratten) / {(aktiens genomsnitiskurs)

Aktiens genomsnittskurs skall anses motsvara genomsnittet av det fér varje handelsdag under
teckningstiden framréknade medeitalet av den under dagen noterade hdgsta och ldgsta



betalkursen entigt den kurslista pa vilken aktien &r noterad. | avsaknad av notering av betalkurs
skall i stallet den senaste noterade képkursen inga i berdkningen. Noteras varken betalkurs eller
képkurs under viss dag, skall vid berakningen av aktiens genomsnittskurs bortses fran sadan dag.

Det teoretiska vardet pa teckningsritten skall berdknas enligt foliande:

Teoreftiskt vérde pa teckningsrétfen = (det nya antal aktier som hégst kan kommat att utges enligt
emissionsbeslutet) x ((aktiens genomsnittskurs) - (emissionskursen for den nya aktien)) / (antalet
aktier fore emissionsbeslutet)

Uppstar harvid ett negativt varde, skall det teoretiska véardet pa teckningsratten bestimmas till
noll.

Den enligt ovan omrdknade teckningskursen och det omriknade antalet aktier som varje
teckningsoption ger ratt att teckna skall faststdllas av Bolaget tva bankdagar efter utgangen av
teckningstiden och tilldmpas vid varje nyteckning som verkstalls dérefter.

Om Bolagets aktier vid tidpunkten for emissionsbeslutet inte ar foremal for marknadsnotering,
skall en haremot svarande omrakning ske, dels av teckningskursen, dels av det antal aktier som
varje teckningsoption ger ratt att teckna. Omrakningen, som skall utforas av Bolaget, skall ha som
utgéngspunkt att vardet pa teckningsoptionerna skall iamnas oférandrat.

Under tiden innan den omraknade teckningskursen och det omriknade antalet aktier som varje
teckningsoption ger ratt att teckna har faststélits, verkstills aktieteckning endast preliminart.
Slutlig registrering pa avstdmningskonto sker forst sedan den omraknade teckningskursen och
det omréknade antalet aktier som varje teckningsoption ger réatt att teckna har faststéllts.

D Ermission av teckningsoptioner eller konvertibler enfigt 14 respektive 15 kapitfen
aktiebolagslagen
Genomfor Bolaget en emission av teckningsoptioner eller konvertibler — i bada fallen med

féretrddesrait for aktiedgarna att teckna sadana aktierelaterade instrument mot kontant betalning
— skall betrdffande ratten till deltagande i emissionen for aktie som utgivits vid teckning
bestammelserna i moment C, firsta stycket punkterna 1 och 2 &ga motsvarande tillAmpning.

Vid teckning som verkstills pa sddan tid att ratt till deltagande i emissionen inte féreligger,
tillampas en omraknad teckningskurs och ett omraknat antal aktier som varje teckningsoption ger
ratt att teckna. Omrakningarna skall utféras av Bolaget enligt foljande:

Omrdknad teckningskurs = (féregaende teckningskurs) x {aktiens genomsnitlliga marknadskurs
under den i emissionsbeslutet- faststéllda teckningstiden (i det fdljande benamnd “aktiens
genomsnittskurs”)) / (aktiens genomsnittskurs 6kad med teckningsrattens varde).

Omradknat antal aktier = (féregdende antal aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning
av) x (aktiens genomsnitiskurs dkad med teckningsrattens varde) / {(aktiens genomsnittskurs).

Aktiens genomsnittskurs beréknas i enlighet med vad som angivits i moment C ovan.

Teckningsrattens varde skall anses motsvara genomsnittet av det fir varje handelsdag under
teckningstiden framrdknade medeltalet av den under dagen noterade hdgsta och lagsta
betalkursen enligt den kurslista pa vilken teckningsratten ar noterad. | avsaknad av notering av
betalkurs skall i stdllet den senaste noterade kdpkursen inga i berdkningen. Noteras varken
betalkurs eller kopkurs under viss dag, skall vid berdkningen av teckningsrattens varde bortses
fran s&dan dag.



Om teckningsratien inte ar foremal for notering, skall teckningsrattens varde sa langt majligt
faststéllas med ledning av den {6randring i marknadsvarde avseende Bolagets aktier som kan
beddmas ha uppkommit till folid av emissionen av teckningsoptionerna eller konvertiblerna.

Den enligt ovan omraknade teckningskursen och det omrdknade antalet aktier som varje
teckningsontion ger ritt att teckna skall faststallas av Bolaget tvd bankdagar efter utgangen av
teckningstiden och tillampas vid varje nyteckning som verkstélls darefter.

Om Bolagets aktier vid tidpunkten fér emissionsbeslutet inte &r foremal for marknadsnotering,
skall en hdremot svarande omrakning ske, dels av teckningskursen, dels av det antal aktier som
varje teckningsoption ger ratt att teckna. Omrakningen, som skall ufféras av Bolaget, skall ha som
utgdngspunkt att vardet pa teckningsoptionerna skall |amnas oféréndrat.

Vid teckning som verkstdlls under tiden innan den omradknade teckningskursen och det
omréknade antaiet aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna har faststéllts, verkstélls
akiieteckning endast preliminart. Slutlig registrering pé& avstdmningskonto sker forst sedan den
omraknade teckningskursen och det omréknade antalet aktier som varje teckningsoption ger ratt
att teckna har faststilits.

E Vissa andra fall av erbjudanden till aktiedgarna

Skulle Bolaget i andra fall 2n som avses i moment A-D ovan lamna erbjudande till aktiedgarna ati,
med foretradesratt till aktiedgarna enligt principerna i 13 kap 1 § aktiebolagslagen, av Bolaget
férvérva vardepapper eller rattighet av nagot slag eller besluta att, enligt ovan némnda principer,
till aktiedgarna utdela sadana vardepapper eller rattigheter utan vederlag, skall vid teckning som
pékallas pa s&dan tid, att ddrigenom erhallen aktie inte medfor ratt till deltagande i erbjudandet,
tillampas en omraknad teckningskurs och ett omraknat antal aktier som varje teckningsoption ger
ratt att teckna. Omrakningen skall uiféras av Bolaget enligt foljande:

Omréknad teckningskurs = (foregaende teckningskurs) x (aktiens genemsnittliga marknadskurs
under den i erbjudandet faststillda anmakningstiden (i det fdllande bendmnd “aktiens
genomsnittskurs”) / (aktiens genomsnittskurs okad med vardet av ratten till deltagande i
erbjudandet (i det foljande bendmnd “inkdpsritiens varde”)

Omrédknat antal aktier = (foregdende antal aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna) x
(aktiens genomsnitiskurs dkad med ink&psratiens varde) / (aktiens genomsnittskurs)

Aktiens genomsnittskurs berdknas i enlighet med bestdmmelserna i moment C ovan.

F&r det fall aktieigarna erhallit inkGpsratter och handel med dessa &gt rum, skall vardet av ritten
att delta | erbjudandet anses motsvara inkGpsréttens varde. Inkdpsrattens varde skall hérvid
anses motsvara genomsnittet av det for varje handelsdag under anmaélningstiden framréknade
medeltalet av den under dagen noterade hégsta och lagsta betalkursen enligt den kurslista pa
viken inkdpsratten noteras. | avsaknad av noterad betalkurs skall i stéllet den senaste noterade
képkursen ingd i berdkningen. Noteras varken betalkurs eiler kpkurs under viss dag, skall vid
berakningen av inkdpsrattens vérde bortses fran sadan dag.

Fér det fall aktiedgarna inte erhallit inkdpsratter eller eljest sadan handel med inkdpsratter som
avses i firegdende stycke inte &gt rum, skall omrakning av teckningskurs ske med tilidmpning sa
langt mojligt av de principer som anges ovan i detta moment E, varvid féljande skall gélla. Om
notering sker av de vardepapper eller rattigheter som erbjuds aktiedgarna, skall vardet av ratten
att delta i erbjudandet anses motsvara genomsnittet av det fér varje handelsdag under 25
handelsdagar fran och med férsta dagen for sddan notering framraknade medeltalet av den under
dagen noterade hégsta och lagsta betalkursen vid affarer i dessa vardepapper eller rattigheter pa



den marknadsplats vid vilken ndmnda vardepapper eller rattigheter ar noterade, i férekommande
fall minskat med det vederlag som betalats fér dessa i samband med erbjudandet. | avsaknad av
noterad betalkurs skall i stdllet den senaste noterade kipkursen ingd i berdkningen. Noteras
varken betalkurs eller képkurs under viss dag, skall vid berdkningen av vardet av ratten att delta i
erbjudandet bortses fran sadan dag. Vid omrakning enligt detta stycke av teckningskursen och det
antal aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna, skall ndmnda period om 25
handelsdagar anses motsvara den i erbjudandet faststéllda anméiningstiden enligt forsta stycket i
detta moment E.

Om notering inte sker av de virdepapper eller rattigheter som erbjuds aktiedgarna, skall vérdet av
réatten att delta i erbjudandet s& langt mojligt faststdllas med ledning av den foréndring i
marknadsvérde avseende Bolagets aktier som kan bedémas ha uppkommit till félid av
erbjudandet.

Den enligt ovan omraknade teckningskursen och det antal aktier som varje teckningsoption ger
ratt att teckna skall faststdllas av Bolaget snarast efter det att vardet av ritten att delta i
erbjudandet kunnat berdknas.

Om Bolagets akfier vid tidpunkten for erbjudandet inte &r foremal for marknadsnotering, skall en
hdremot svarande omrakning ske, dels av teckningskursen, deis av det antal aktier som varje
teckningsoption ger ritt att teckna. Omrdkningen, som skall utforas av Bolaget, skall ha som
utgangspunkt att vardet pa teckningsoptionerna skall lamnas ofSrandrat.

Vid teckning som verkstalls under tiden innan den omr@knade teckningskursen och det
omraknade antalet aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna har faststalits, verkstéils
aktieteckning endast prelimindrt. Slutlig registrering pa avstdmningskonto sker first sedan den
omraknade teckningskursen och det omraknade antalet aktier som varje teckningsoption ger ratt
att teckna har faststallts.

F Likabehandling av optionsinnehavare och aktiedgare

Vid nyemission av aktier mot kontant betalning med foretradesritt for aktiedgarna eller emission
enligt 14 eller 15 kap aktiebolagsiagen mot kontant betalning med foretradesratt for aktiedgarna,
far Bolaget besiuta att ge samtliga optionsinnehavare samma féretrddesratt som aktiedgarna.
Darvid skall varje optionsinnehavare, utan hinder av att akfieteckning inte har skett eller
verkstallts, anses vara &gare till det antal aktier som optionsinnehavaren skulle ha erhallit, om
aktieteckning verkstéllts enligt den teckningskurs och det antal aktier som varje teckningsoption
ger ratt att teckna som géllde vid tidpunkten for emissionsbeslutet.

Om Bolaget beslutar att idmna ett sadant erbjudande som beskrivs i moment E ovan, skall vad
som anges | féregdende stycke tillampas pa motsvarande satt, dock att det antal akiier som
optionsinnehavaren skall anses vara dgare tili | sadant fall skall faststdllas pa grundval av den
teckningskurs och det antal aktier som varje teckningsoption ger rétt att teckna vid tidpunkten for
beslutet att lamna erbjudaindet.

Om Bolaget beslutar att ge optionsinnehavarna féretradesratt i enlighet med vad som anges i
detta moment F, skall ingen omrakning ske enligt moment C, D eller E ovan av teckningskursen
eller det antal aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna.

G Extraordindr utdelning

Om Bolaget beslutar att 1dmna kontant utdelning till aktiedgarna med ett belopp som, tillsammans
med andra utdelningar under samma rakenskapsar, Overstiger 15 procent av aktiens
genomsnittskurs under en period av 25 handelsdagar nérmast fore den dag da styrelsen for



botaget offentliggdr sin avsikt att till bolagsstdmman 1&mna férslag om sadan utdelning, skalt vid
teckning som pakalias pa sadan tid att darigenom erhallen aktie inte medfér rétt till erhdllande av
sadan utdelning, tilldmpas en omraknad teckningskurs liksom ett omréknat antal aktier som varje
teckningsoption ger ratt att teckna. Omrakningen skall baseras pa den del av den sammanlagda
utdelningen som oGverstiger 15 procent av aktiens genomsnittskurs under ovan ndmnd period (i
det foljande bendmnd "extraordingr utdelning”).

Omrakningen genomférs av Bolaget enligt féljande:

Omréknad teckningskurs = (féregaende teckningskurs) x {aktiens genomsnittliga marknadskurs
under en period om 25 handelsdagar réknat fran och med den dag da aktien noteras utan ratt till
extraordindr utdelning (i det féljande bendmnd “aktiens genomsnitiskurs™)) / (aktiens
genocmsnittskurs 6kad med den extraordindra utdelning som utbetalas per aktie)

Omréknat antal aktier = {foregdende antal aktier som varje teckningsoption ger ratt att feckna) x
(akliens genomsnittskurs Okad med den extraordindra uidelning som utbetalas per aktie) /
(aktiens genomsnitiskurs)

Aktiens genomsnittskurs skall anses motsvara genomsnittet av det for varje handelsdag under
ovan angiven period om 25 handelsdagar framraknade medeltalet av den under dagen noterade
hégsta och lagsta betalkursen enfigt den kurslista pa vilken aktien &r noterad. | avsaknad av
notering av betalkurs skall i stéllet den senaste noterade kdpkursen ingd i berdkningen. Noteras
varken betalkurs eller kdpkurs under viss dag, skall vid berdkningen av aktiens genomsnitiskurs
bortses fran sadan dag.

Den omréknade teckningskursen liksom det omraknade antalet aktier som varje teckningsoption
ger ratt aft teckna faststills av Bolaget tva bankdagar efter utgdngen av ovan angiven period om
25 handelsdagar och tilldmpas vid nyteckning som verkstills frdn och med den dag da aktien
noteras utan ratt till extraordinar utdelning.

Om Bolagets aktier vid tidpunkten fér utdeliningsbeslutet inte ar féremal fér marknadsnotering och
det beslutas om kontant utdelning som fillsammans med andra utdelningar under samma
rakenskapsar Overstiger 50 procent av Bolagets resultat efter skaft eniigt faststilld
koncernresultatrdkning for rakenskapsaret narmast fore det ar utdelningen beslutas, skall vid
teckning som pakailas pd sadan tid att dirigenom erhdllen akiie inte medfor ratt till erhdllande av
sadan utdelning, tillAmpas en omriknad teckningskurs och ett omraknat antal aktier som varje
teckningsoption ger ratt att teckna. Omrékningen skall baseras pa den del av den sammanlagda
utdelningen som Sverstiger 50 procent av Bolagets resultat efter skatt och skall utféras av Bolaget
i enlighet med ovan angivna principer.

Under tiden innan den omraknade teckningskursen och det omriknade antalet aktier som varje
teckningsoption ger ratt att teckna har faststillts, verkstills aktieteckning endast preliminért.
Slutlig registrering pa avstamningskonto sker férst sedan den omréknade teckningskursen och
det omré&knade antalet aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna har faststéllis.

H Minskning av aktiekapitalet

Om Bolagets aktiekapital skulle minskas med aterbetalning till aktiefigarna — och sadan minskning
&r obligatorisk — skall tilldmpas en omraknad teckningskurs liksom ett omréknat antal aktier som
varje teckningsoption ger rétt att teckna.

Omrakningen genomfdrs av Bolaget enligt féljande:



Omréknad teckningskurs = {féregaende teckningskurs) x (aktiens genomsnittliga marknadskurs
under en period om 25 handelsdagar raknat fran och med den dag d& aktien noteras utan ratt till
aterbetalning (i det féljande bendmnd “aktiens genomsnittskurs™)) / (aktiens genomsnittskurs tkad
med det belopp som aterbetalas per aktie)

Omréknat antal aktier = (foregdende antal aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna) x
{aktiens genomsnitiskurs Okad med det belopp som aterbetalas per akiie) / (aktiens
genomsnittskurs)

Aktiens genomsnittskurs bergknas i enlighet med bestdmmelserna i moment C ovan.

Vid omrdkning enligt ovan och dér minskningen sker genom inlésen av aktier, skall i stallet for det
faktiska belopp som aterbetalas per aktie anvandas ett berdknat aterbetalningsbelopp enligt
féljande:

Berdknat aterbetalningsbelopp per aktie = (det fakiiska belopp som aterbetalas per inlost aktie
minskat med akliens genomsnittliga marknadskurs under en pericd ot 25 handelsdagar narmast
fore den dag da aktien noteras utan ritt till deltagande i minskningen (i det féljande bendmnd
“aktiens genomsnittskurs™) / (det antal aktier i Bolaget som iigger till grund fér inldsen av en aktie
minskat med talet 1)

Aktiens genomsnittskurs berdknas i enlighet med bestdmmelserna i moment C ovan.

Den enligt ovan omraknade teckningskursen och det omrdknade antalet aktier som varje
teckningsoption ger ritt att teckna skall faststéllas av Bolaget tvd bankdagar efter utgéngen av
den angivna pericden om 25 handelsdagar och skall tilldmpas vid aktieteckning som verkstalls
darefter.

Under tiden innan den omraknade teckningskursen och det omrdknade anialet aktier som varje
teckningsoption ger ratt att teckna har faststalits, verkstills aktieteckning endast preliminart.
Slutlig registrering pa avstdmningskonto sker forst sedan den omraknade teckningskursen och
det omraknade antalet aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna har faststéllts,

Om Bolagets aktiekapital skulle minskas genom inldsen av aktier med aterbetalning tifl
aktiedgarna och saddan minskning inte &r obligatorisk, men dar, enligt Bolagets beddmning,
minskningen med hansyn till dess tekniska utformning och ekonomiska effekter ar att jAmstalla
med minskning som ar obligatorisk, skall omrékning av teckningskursen och det antal aktier som
varje teckningsoption ger ratt att teckna ske med tilldmpning sa langt méjligt av de principer som
anges i detta moment H.

Om Bolagets aktier vid tidpunkten fér minskningen inte ar foremal for marknadsnotering, skalt en
hdremot svarande omrdkning av teckningskursen ske. Omrékningen, som skall utfras av
Bolaget, skall ha som utgangspunkt att vérdet pa teckningsoptionerna skall [Amnas oférandrat.

/ Omrékning skall leda till skaligt resultat

Om Bolaget genomfdr atgard som avses i moment A-E, G eller H ovan och skulle, enligt Bolagets
beddmning, tilldmpning av harfér avsedd omrakningsformel, med hansyn till dtgardens tekniska
utformning eller av annat skal, inte kunna ske eller leda till att den ekonomiska kompensation som
optionsinnehavarna erhaller i forhallande till aktiedgarna inte &r skilig, skall Bolaget genomfora
omrakningen av teckningskursen och det antal aktier som varje teckningsoption ger rétt att teckna
pa sétt Bolaget finner Andamalsenligt i syfte att omrakningen leder til) ett skéligt resultat.



J Avrundning

Vid omrakning av teckningskursen enligt ovan skall denna avrundas till helt tiotal 6re, varvid fem
dre skall avrundas nedat och antalet aktier avrundas till tva decimaler.

K Fusion

Om bolagsstdmman skulle godkénna en fusionsplan enligt 23 kap 15§ aktiebolagslagen,
varigenom Bolaget skall uppgd i annat bolag, eller skulle styrelsen enligt 23 kap 28 §
akticbolagslagen fatta beslut att Bolaget skall uppgd i moderbolag, skall optionsinnehavare
erhalla minst motsvarande rattigheter i det Overtagande bolaget som i Bolaget (det dverlatande
bolaget), om de inte enligt fusionsplansn har raft att f& sina teckningsoptioner inldsta av det
overtagande bolaget.

L Delning

Om bolagsstdmman skulle godk3nna en deiningsplan enligt 24 kap 17 § aktiebolagsiagen,
varigenom Bolaget skall delas genom att en del av Bolagets tillgangar och skulder Gvertas av ett
eller flera andra aktiebolag mot vederlag till aktiedgarna i Bolaget, tilldmpas en omraknad
teckningskurs liksom ett omriknat antal aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna, enligt
principerna for extraordindr utdelning i punkt G ovan. Omrakningen skall baseras pa den del av
Bolagets tillgangar och skulder som Gvertas av dvertagande bolag.

Om samtliga Bolagets tillgangar och skulder Overtas av ett eller flera andra aktiebolag mot
vederlag till aktiedgarna i Bolaget skall bestammelserna om likvidation enligt punkt M nedan dga
motsvarande tillampning, innebarande bl.a. att ratten att begéra teckning upphdr samtidigt med
registrering enligt 24 kap 27 § aktiebolagslagen och att underrattelse till optionsinnehavare skall
ske senast fyra veckor innan delningsplanen understélls bolagsstamman.

M Likvidation

Om det beslutas alt Bolaget skall trdda i likvidation far teckning, oavsett grunden for likvidation,
darefter inte ske. Rétten att hegéra teckning upphor samtidigt med likvidationsbeslutet oavsett om
detta beslut har vunnit laga kraft.

Senast fyra veckor innan bolagsstdmma tar stéllning till fraga om Bolaget skall trida i likvidation
enligt 25 kap aktiebolagslagen skall optionsinnehavarna genom meddelande enligt punkt 10
nedan underrattas om den planerade likvidationen. Underrattelsen skall innehélla en erinran om
att teckning inte far ske efter beslut om likvidation.

Om Bolaget |&mnar underrétielse om avsedd likvidation enligt ovan, skall optionsinnehavare —
cavsett vad som i punkt 4 ovan sdgs om tidigaste tidpunkt f6r teckning — &ga rétt att pakalla
teckning frAn den dag da underrattelsen lamnats, forutsatt att teckning kan verkstillas fdre
tidpunkten for den bolagsstdmma vid vilken fragan om Bolagets likvidation skall behandlas.

Oavsett vad som ovan sagts om att teckning inte far ske efter beslut om likvidation, aterintrdder
ratten att begéra teckning om likvidationen inte genomfors.

N Konkurs

Vid Bolagets konkurs far teckning med utnyitiande av teckningsoption inte ske. Om
konkursbeslutet hdvs av higre ratt, aterintrader ratten till teckning.

Meddelanden



Meddelanden rérande teckningsoptionerna skall tillstéllas varje optionsinnehavare och andra
rattighetsinnehavare per post pa den adress som ar kand av Botaget.

Andring av optionsvillkor

Bolaget &Ager ratt att besluta om &ndring av dessa optionsvillkor i den man lagstiftning,
domstolsavgdrande eller myndighetsheslut s& kraver eller om det i Gvrigt av praktiska skal ar
andamalsenligt eller nddvandigt och optionsinnehavarnas rattigheter inte i nagot avseende
forsédmras.

Tillamplig lag och forum

Dessa villkor och alla ratisliga fragor med anknytning ti#l teckningsoptionerna skall avgéras och
tolkas enligt svensk rétt. Talan rérande optionsvillkoren skall vdckas vid Stockholms tingsratt etler
vid sadant annat forum vars behérighet skriftigen accepteras av Bolaget.




Bilaga 8
Utestaende optionsprogram i Lundin Petroleum AB per den 31 december 2005

Antal Utestaende |
optioner optioner per den
initialt 31 december
Beslutsdatum utstallda 2003 Ldsenpris Utnyttjandeperiod
23 maj 2003 3400000 498 000 10,10 kr. 31 maj 2004 - 31
maj 2006
1@ maj 2004 2 250 000 1280 000 45,80 kr. 31 maj 2005 ~ 31 maj
2007
19 maj 2005 2900 000 2 900 000 60,20 kr. 31 maj 2006 - 31
| maj 2008

Varje option berattigar till forvarv av en aktie | Lundin Petroleum AB. Fdr att sakerstilla leverans av aktier
under samtliga optionsprogram har ordinarie belagsstdmma i Lundin Petroleum AB 2003, 2004 respekiive
2005 beslutat om emission av motsvarande antal teckningsoptioner till ett av Lundin Petroleum helagt
dotterbolag.



Aktieagare

Nordea Allemansf Olympia
Nordea Allemansfond Alfa
Nordea Allemansfond Beta
Nordea Nordic Equity Hedge Fun
Nordea Portfoljinvest, Sverige
Nardea Spekira

Nordea Sverige Fonden

Nordea Sweden Fund

Antal aktier ach rister

24700
706 300
505 800
20 000
8150
385 298
491 310
35180

Bilaga 9
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Bilaga 10
Lundin Petroleum AB

Organisationsnummer 5566103-8055

BOLAGSORDNING

antagen pé arsstdmma den 17 maj 2006

§1 Firma

Bolagets firma &r Lundin Petroleum AB. Bolaget ar publikt {publ).

§2 Styrelsens site

Styreisen skall ha sitt sdte | Stockholms kommun.

§3 Verksamhetsféremal
Bolaget har tili foremal for sin verksamhet att direki, via dotterbolag, intressebelag elier under

andra samarbetsformer prospektera efter och utvinna gas, olja och guld samt bedriva darmed
férenligt verksamhet.

§4 Aktiekapital

Aktiekapitalet skall uppga till lagst 1.000.000 krenor och hogst 4.000.000 kronor.

§5 Antalet aktier

Antalet aktier skall vara lagst 100.000.000 och hégst 400.000.000.

§6 Rakenskapsar

Bolagets rakenskapsér &r 1 januari - 31 december.

§7 Styrelse

Styrelsen skall besta av lagst tre och hogst tio ordinarie ledamdter med hégst tre suppleanter.

§8 Revisorer

Bolaget skall ha hdgst tva revisorer med eller utan hégst tva suppleanter.

§9 Arenden pa arsstamma

Pa arsstdmma skall foljande drenden férekomma:

i



1. val av ordfrande pa stdmman

2. upprattande och godkinnande av rostlangd

3 val av minst en justeringsman

4, godkannande av dagordning

5. provning av huruvida stAmman blivit behérigen sammankallad
6. framldggande av arsredovisning och revisionsberattelse

7. besiut

a) o faststéllande av resuitat- och balansrdkning samt i férekommande fall koncern-
balansrakning och koncernresultatrakning

b) om disposition av bolagets vinst elier férlust enligt den faststilida halansrakningen

c) om ansvarsfrinet 3t styrelseledamadter ach verkstéllande direktdr

8. faststallande av arvoden till styrelse och, i férekommande fall, revisor
9, val av styrelse och, i férekommande fall, revisor
10. annat drende, som ankommer pa stAmman enligt aktiebolagslagen (2005:551) eller

bolagsordningen.

§1i0 Kallelse tili bolagsstdmma

Kallelse till bolagsstdmma skall ske genom kungdrelse i Post- och Inrikes Tidningar samt i
Svenska Dagbladet.

Kallelse till arsstdmma samt kallelse till extra bolagsstamma dar fréga om &dndring av
bolagsardningen kommer att behandtas skall utfirdas tidigast sex veckor och senast fyra veckor
fore stamman. Kallelse till annan extra bolagsstamma skall utfardas tidigast sex veckor och senast
tvé veckor fore stamman.

Aktieagare, som vill delta i fdrhandlingarna vid bolagsstdmman, skall dels vara upptagen i utskrift
av hela aktieboken avseende férhallandena fem vardagar fore stdmman, dels gdra anmalan ill
bolaget senast den dag som anges i kallelsen till stAmman. Sistnamnda dag far inte vara stndag,
annan allman helgdag, l6rdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton och inte infalla tidigare
an femte vardagen fore stmman.

§11 Avstamningsférbehall

Den akiiedgare eller férvaltare som pa avstdmningsdagen ar inférd i aktieboken och antecknad i
ett avstdmningsregister enligt 4 kap. lagen (1998:1479) om kontoféring av finansiella instrument
eller den som ar antecknad pa avstémningskonto enligt 4 kap. 18 § forsta stycket 6-8 ndmnda lag
skall antas vara behbrig att utdva de rattigheter som foljer av 4 kap. 39 § aktiebolagslagen
{2005:551).
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